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दी जिसेशिम अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
( Scotte pagina is ver to this ist in order that it may be filed as a separate compilation ) 
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भाग III - चण्ड । 

(PART II - SECTIONIT 
( TET यायालयों , निहाल र महालेखापरीक्षक , संघ लोक सेवा आयोग , रेल विभाग और भारत 

सरालाल और धोनस्थलर्यालयों द्वारामारी की गई हाशिएमनाएं। 
(Nutkan $52100 mg the High Court , the Comporillerod Auditor General, the Union 
Palic Service Commission , the Indiar Goversyucut Railways and by Attached and 

Subordinate Onions of the Goverument of India 
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यह वो वर्ष की अधि के लिए परिवीक्षा पर रही । 

ग . तरसेम चंद 
. प्रशासन अधिकारी ( स्था .)/ के . अ . पुरा 


- 


- 


- 


- 


केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
मह दिल्ली -110003 , चिांक 9 अक्तूबर 1997 
से . 3/ 56 / 95- प्रशा . 5 - राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र , दिल्ली 
सरकार , सै केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरी में प्रतिनियुक्ति श्री मोहिन्द्र 
सिह , लोक अभियोषक की रचाएं , उनके स्वर्ग के अनुराध पर , 
30 - 09 -1997 अपराह्न से अभियोजन निदशक , अभियोजन 
निवशालय , राष्ट्रीय राजधानी अंत्र .विल्ली सरकार को • वापिस 
सौंपी पाती है । 

पा , तरसमचंद 
प्रशासन अधिकारी ( स्था .)/ के . अ . ब्यूरो 


--- 


- 


- 


.. . गृह मंत्रालय 

समन्वय निवशालय 

( पुलिस बतार) 
नई दिल्ली - 110003 , धिमांक 26 सितम्बर 1997 
स . ए-12012/ 15/ 97 -प्रशा. - 2 - समन्वय निवशालय 
पुलिस बेसार के सर्वश्री बी . एम . भाटिका एवं किशन बन्द , 
परिष्ठ एकनीकी सहायकों की इस निवशालय में अतिरिक्त 
सहायक निदपक के पद पर 2000 - 80 - 2300 -4 . स . -75 
3200 -100 - 3500 रुपए के तमनान - में क्रमश : 
28 जुलाई , 1997 के पूर्वाल से तव मापार RM: महीन के 


- 


--- 


----- 


--- 


सं . 3/ 30 / 97 - शा , 5 - मिराक , केन्द्रीय अन्यषण लारी 
+ श्री कालीचरण मिश्रा को संघ लोक सेवा आयोग की संस्तुति 
पर सीधी भर्ती दवारा 30 - 09 - 1997 पूर्गहन से अगले आदेश 
। तक केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो में लोक अभियोषक के रूप में नियुक्त 


! 


1 - 296 GI / 97 


057) 


958 ... . .. . . . .. ... 


भारत का रामपणा, अक्तूबर 25 ; 1997 ( कार्तिक 3 , 1919) 


[ भाग III पण 1 


लिए या रिक्त स्थान नियमित आधार पर भर जाने तक जो भी 
पहलही, पानति की गईह । 

कमलश का . 
निवशक , पुलिम दरसंघार 


में विर्माक 13 अगस्त , 1997 पूर्वग्हन , से अग्रिम आदशों तक 
के लिए निदेशक ( प्रामसिंग) के पद पर पदोन्नत करते है । 

____ अमर जीत बंगा 
मयुक्त निलाम आयुक्त ( हथकरपा ) 


महानिदेशालय के . रि . पु . बल 
नई दिल्ली- 110003 , दिनक 30 सितम्बर 1997 

मं . औ . 41 - 3535 / 96- गा . शा . माननीय राष्ट्रपति महा 
वय ने डाक्टर हरी बाब कटारिया को दिनांक 17- 9 - 1997 
(एईहत ) में केन्द्रीय रिजर्व पलिस बल में अगले आदशी तक 
चिकित्सा अधिकारी (सहायक कमाउन्ट ) के पद पर अस्थाई 
निक्ति करते है । उन्ह 108 आर . ए . एफ . के . रि . . 
अल मेरठ ( उ . प्र . ) में सनात किया जाता है । 

एस , कोनसट नटीन 
. सहायक निदेशक ( स्था . - 1 ) 


याणिज्य मंत्रालय . 
पूति तथा निपटान महानिदशालये 

(प्रशासन अनुभाग-6) . 
नई दिल्ली -110001 , दिरांक 9 सितम्बर 1997 
# . ए - 17011 / 145 / 78- प्र . 6 - पति तथा निपटान महा 
निदेशालय नई दिल्ली के श्री . बी . के . आई , सहायक निरीक्षण 
अधिकारी ( यंत्र ) जो निदशक , गणसा आश्वासन कलकत्ता के 
कार्यालय में सनातह , निवर्तन की आय प्राप्त होने पर 31 
जलाइ , 1997 ( अपराम) से सरकारी सेवा से निवृत हो गए 


- -- --- ---- - -- 


. सी . एल . बौला 

उपनिदेशक (प्रशासन ) 
कृत महानिदशक पति तथा निपटान 


दिनांक 1 अक्तबर 1997 
म . ओ . वा - 3537 / 97 - गी , शा , -- माननीय राष्ट्रपति महा 
दय ने डायगर ( कपारी) अदला जासफ टड को दिनांक 19 - 9 
1907 (पान) में केन्द्रीय रिजर्व पलिस बल में अगले आवशी . 
नक कित्सा अधिकारी ( महायक कमाण्डन्ट ) के पद पर अस्थाई 
निर्याक्ट करते है । उना ग्रप केन्द्र 1 के . र . प . बल अजमेर 
( राजस्थान ) में तैनात किया जाना है । 

एस . कोनसटनटीन 
सहायक निदेशक ( स्था . - 1 ) 


(प्रशासन अनुभाग -1) 
नई दिल्ली -110001 , दिनांक 29 सितम्बर 1997 
सं ए- 32013/ 2 / 97 / 17 - 1 -- राष्टपति , भारतीय पति संवा 
के बरिष्ठ समयमान के एक अधिकारी श्री ए . के . बीडा को 
3700 -125 - 1700 -150 -5000/ - रुपा के येतनमान में 
दिनांक 8 सितम्बर , 1997 में 6 मही की अवधि के लिए 
अथवा अगले आदशों तक भी पहले हो पति तथा निपटान महा 
निदेशालय , म दिल्ली में सदर्थ आधार पर निदशक के पद पर 
नियमह करत है । यह तदर्थनियस पति विभाग के दिनांक 
5 - 8 - 1997 के कार्यालय आदेश गं . एच - 11016/ 4/ 97 - ई 
एसभा में निहि - नियम नाश के सहत ह । 


वित्त मंत्रालय 


जलार्थ पत्र मद्रणालय 


नासिक रोड , दिनांक 6 अक्तुबर 1997 


सी . एल . बौल 

उपनिदेशक (प्रशासन ) 
कने महानन्द शकलर्ति तथा निपटान 


- - - - -. - . - . : 


कमांक 27/ एम ( नामसी- 1 - 10 ) - महाप्रबंधक , बलार्थ पत्र 
पदणालय . श्री डी . आर . पांढारकर , निरीक्षक नियंत्रण को 
. सदाग 4 - 10 - 1997 (पाटन ) से रुपए 2000 - 60 

9300 - द . . - 7. 5 - 3200 -100 - 3500 के वेतनमान पर उप 
प्रिया अधिकारी ( समुह " ख " , राजपत्रित ) के पद पर पदोनस 
. . . ...... .. . .. . . ... -- 

- .- - - . - - , Mrn 
- दो अर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन रहगे । 

टि . एस , जयराम 
मस्य प्रशासनिक अधिकारी 


पुति विभाग 

( प्रशासन अनुभाग - 6) 
नई दिल्ली - 110001 , विनांक 29 सितम्बर 1997 


. . . . . . वस्त्र मंत्रालय 

हथकरघा विकास आयुक्त का कार्यालय 

नई दिल्ली , दिनांक 10 सितम्बर 1997 
गं . 25 / 3 / 97 - जी . सी . एच . / स्थापना - 2--- राष्ट्रपति , श्री 
इ . बडीदेल को भारतीय हथकरघा प्रायोगिकी संस्थान , गवाहाटी 


म . ए - 17011 /161 /70-4 . - 6 - महानिदशक , पति तथा 
निगटान , सहर्ष पर्ति तथा निपटाम महानिद कालरा से, जमर्शवपर 
स्थित निरीक्षण निदेशक के कार्यालय में सेनास , महायक निरी 
क्षण अधिकारी ( धात ) , श्री टी . डी . सिंह को दिनांक 31 
अगम्स , 1997 ( अपराशन ) में संवाकाल की अव हान पर 
मेवा में निवत्त होने की , अनमति प्रदान करते है । 
. . . . . . . . सी . एल . बोल 

उपनिवगक (प्रशासन) 


+ 


भाग II 1 ] भारत का . रामपण अक्तबर 25 , 1997 ( कार्तिक 3 , 1919 ) 

818 
- -- - --- - - - --- - --- - - - - - - - -- - - - - -- - -- --- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - ---- - - - - - - -- -- - -. - ...- .. 
. सं . ए - 17011 / 171 / 80- 8 . •6 - महानिदशक , पूर्ति तथा सं . ए - 19011/ 277 / 92 - स्था . ए . - विभागीय पदोन्नति . 
निपटान , सहर्ष प्रति तथा निपटान महानिद शालय के भिलाई समिति की सिफारिश पर श्री बी . एस . राव , अयस्क प्रसाधन 
नगर स्थित , निरीक्षण निदशक के कार्यालय में तैनात सहायक अधिकारी की भारतीय सान व्यरी , बंगलौर में अधिक्षण अधि 
निरीक्षण अधिकारी ( धात ) श्री एम . एम , जैन को दिनांक 31 कारी ( अयस्क प्रसाधन ) के पद पर दिनांक 30- 9 -1997 के 
अगस्त , 1997 ( अपराह्न) से संवाकाल की अवधि पूरी होने (पूर्वारन ) से पदोन्नति की गई । . 
पर , सेवा से निवृत्त होने की अनुमति प्रदान करते है । 

__ _ एस , एन . नायर 
सी . एल . बोल 

सहायक प्रशासन अधिकारी 
उपनिदशक ( प्रशासन ) 

कुनै कार्यकारी महानियंत्रक 

भारतीय सान ब्यूरो । 

- -- -- --- - -- - 
खान मंत्रालय 

... . . . भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
भारतीय भूवैज्ञानिक सर्व क्षण 

. नई दिल्ली-110011 , दिनांक 4. अक्तूबर 1997 . 
कलकत्ता-700016 , दिनांक 7 अक्तूबर 1997 

मि . सं . 10 / 4 / 97 -स्मारक - प्राचीन संस्मारक . पुरातत्वीय 
सं . 3791 सी / ए - 19012. ( 4 - ए . क्यू . के . ) / 97/ 19बी स्थल और अवशेष नियमावली , 1959 के नियम 6 के अधीन 
- - भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वक्षण के महानिदेशक , श्री ए . क्यू . शक्ति का प्रयोग करते हए - आर , सी . अग्रवाल , निदेशक 
खान , बरिष्ठ तकनीकी सहाहाक ( लिंग) के उिलर के पद पर . 

( स्मारक ) महानिदेशक की ओर से यह मिदंश जारी करता है कि 
भारतीय . भूयज्ञानिक सवै भण में , नियमानुसार वेतनमान 2000 सन टम्पल मौरा जिला मेहसाना , गजरात . 1 - 9 -1997 श्रावण . 
60 - 2300 - ६ , रा . - 75 - 3200 -100 - 3500 / - रुपए के वेतन महीने के आखिरी दिन पर्यटकों के प्रवेश नि : शल्क होगा । 
पर , अस्थाई क्षमता में पदोन्नति पर लई नियुक्ति को 8 - 9 
1997 (पूर्वाह्न) से अनुमादिप्त करते है । 

आर . सी . अग्रवाल 

निदेशक (स्मास्क ) 
एस . के . सिन्हा 
वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 
कृत महानिवशक 

आकाशवाणी महानिदेशालय 
भारसीव भज्ञानिक सर्वक्षण 

नई दिल्ली , दिनांक 29 अगस्त 1997 
भारतीय खान ब्यूरो 

सं . 2/ 37/ 82 -एस . . 2 - लेखा निरीक्षक के ग्रेड में पदोन्नति 

होने के परिणामस्वरूप श्री मोहिन्दर कमार ने 2375 -75- . 
नागपुर , दिनांक 7 अक्तूबरू 1997 

3200 - द . रा . - 100 - 3500 / - रुपए के वेतनमान में दिनांक 

16 - 9 - 1997 (पूर्वाहन ) से दूरवर्शन महानिवशालय कार्यालय , 
. सं . ए - 19011 / 151/ 97 - स्था . ए . पी . पी . --स्वीछक , मण्डी हाउस , नई दिल्ली में उक्त पद का कार्यभार संभाल लिया . 
संवानिवृत्ति स्वीकृत होने पर श्री कबर दत्ता , . क्षेत्रीय खान 
नियंत्रक , भारतीय खान न्यूरो से दिनांक 1 - 10 - 1997 के पूर्वा 
स्न में कार्यभार में मुक्त हो गए हैं । 

गोपाल चन्द्र दास 
के . के . साह 

उपनिदेशक प्रशासन 

कृत महानिदेशक 
प्रशासन अधिकारो 
भारतीय सान व्यरो 

परमाणु ऊर्जा विभाग 
नागपुर, दिनांक 8 अक्तूबर 1997 

मुम्बई -400039 , दिनांक 30 सितम्बर 1997 
. सं . ए -19011 / 364 / 93- स्था . ए . - विभागीय पदोन्नति . सं . 22 / 10 ( 4 )/ 97- सीसीएस / 36 - राष्ट्रपति , इस विभाग । 

समिति की सिफारिश पर श्री सी . जी . सभ , सहायक खनिज की श्रीमती एस . तिरूवनंगवम , सहायक भंडार अधिकारी ( क्तन 
- अर्थशास्त्री ( आय ) को भारतीय खान ब्यूरो , नागपुर में दिनांक मान रुपए 2000 - 3500 ) ऋय एवं भंडार निवशालय ( आईजी 

3 - 10 - 1997 (पूर्वाहन ) से उप खनिज अर्थशास्त्री ( आप) के पद सीएआर , कलपाक्कम ) को विनांक 5 - 5 - 1997 के पूर्वाह्न से 
पर पदोन्नति की जाती ह । । 

दिनांक 6 - 6 - 1997 के अपराहन तक सदर्थ आधार पर उसी यूनिट 

में भंडार अधिकारी (वेतनमान रुपए 3000 -4500 ) के पद 
एस . एन . नायर पर पियक्त करती है । . . 
महाक प्रशासन अधिकारी 

. . . . . . . 
कृते कार्यकारी , महानियंत्रक 

. . रवीन्न 
भारतीय खान ब्यूरो 

अपर सचिव . 


- 


- 


- 


TE 


- 


भारत का मन, भक्तूबर 25 , 1997 ( कातिक 3 , 1918) 


भान IItmi 


अधिकारी श्री पी . बी . चिस्तीभद्रग्या ( रुपए 2375- 75 - 3200 
द . रा . - 100 - 3500 ) को इसी निदेशालय में दिनांक 1 जनवरी 
1997 (पूर्वाहन ) से रुपए 2200 - 75 -2800 -4 . से . - 100 
4000 ( अप बी ) के तममान में वरिष्ठ लेखा अधिकारी के पर 
पर स्थानापन्न रूप से नियुक्त किया है । 


दिनांक 6 अक्तूबर 1997 
सं . 20 / 8/ 3 / 97 - सीसीएस / 35...- राष्ट्रपति , इस विभाग के 
भी पी . ओ . करुणाकरन , अवर सचिव , भारत सरकार ( वतम 
मान रुपए 3000 - 4500) , जो इस विभाग में विशेष कार्य 
अधिकारी पद पर ह को दिनांक 12- 8 - 1997 (पूर्वारन ) से 
भापी आदश हाल तक मुख्य प्रशासन अधिकारी ( क्तनमान रुपए 
3700 - 5000 ) के पदोन अंड में नियुक्त करते ह । । 

के . रवीन्द्रन 
अपर सचिन 


एस . सी . जैन 
प्रशासन अधिकारी 


. विस्त मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
कम्पनियों के रजिस्ट्रार का कार्यालय 


मुम्बई -400039 , दिनांक 6 अक्तूबर 1997 
सं . 6 ( 2220)/ 97 -प्रशा ./ 507 – अपर सचिव , भारत सर 
कार , परमाणु ऊर्जा विभाग , श्री के . कृष्णन कमार सिंग , 
सहायक कामिक अधिकारी , परमाण खनिज प्रभाग , हैदराबाद 
को दिनांक 27 अगस्त 1997 (पूर्वाह्न ) से रुपए 2000 - 60 
2300 - द . रा . -75- 3200 - 100 - 3500 के वेतनमाने में भावी 
आश हम तक परगाण ऊर्जा विभाग सचिवालय मम्बई में 
अमभाग मोपकारी के रूप में नियक्त करत ह । । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मैसर्स टी . आर . फड प्रोडक्ट्स प्राइवेट लिमिटेड 

के विषय में । 
नई दिल्ली , दिनांक 10 अक्तूबर 1997 
सं . 560/ 38544/ 1026 - कम्पनी अधिनियम , 1956 को . 
धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतदद्वारा यह सूचना 
दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर मैसर्स टी . 
आर . फड प्रोडक्ट्स प्राईवेट लिमिटेड को नाम इसके प्रतिक 
कारण पनि न किया गया तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा और 
उक्त कम्पनी विटित कर दी जाएगी । 


( श्रीमसी ) एल . आर . गोयल 

विशेष कार्य अधिकारी 


लोलत महिन 
सहायक / रजिस्ट्रार आफ कम्पनीण 

पहली एवं हरियाणा 


- 


- 


- 


प्रगस प्रायोगिकी केन्द्र 
इम्बार- 452013 , दिनांक 08 अक्तूबर 1997 
म . केट / 95 -प्रशासन / भ - 807 ( 2 ) / 5002 - निदशक प्रगत 
प्रीशमिकी केन्द्र , एस्पदवारा श्री के . एस . पिल्ल , सहायक 
कामिक अधिकारी , को प्रशासनिक अधिकारी - 2 के पद पर वेतन 
मान स . 2375 -75-3200 - द . ग . - 100 - 3500 में तप 
भाधार पर दिनांक 6 अक्तूबर , 1997 (पूर्वाहन ) से 13 नवम्बर , . 
1997 ( अपराहन ) तक के लिए इस केन्द्र में - मियक्त करते है । 


- 


- 


- 


के , दामोदरन 
मुख्य प्रशा . एवं लेखा अधिकारी 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मैसर्स भूपल अम्मा एण्ड सन इंजीनियरिंग प्रा . लि . 

के विषय में । 
मुंम्बाई -400002 , दिनांक 1 अक्तूबर 1997 . 
सं . 91 / 34838 / 560 / 5 / 4356 - कम्पनी अधिनिमम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण मैं एतद् 
द्वारा सूचना दी जाती ह मसर्स भपल अन्ना एण्ड सन इंजीनियरिंग 
प्राइवेट लिमिटर का नाम आज रजिस्टर से काट दिया गया है 
और उक्त कम्पनी विटित की गई है । 


सं . केट / 95 - प्रशासन / भ - 807 ( 2 ) / 5003--- 

निशका 
प्रगत प्रायोगिकी केन्द्र , एतदद्वारा श्री जे . आर . जई , वरिष्ठ 
लिपिक , को सहायक कामिक अधिकारी के पद पर वेतनमान रु . 
2000 - 60 - 2300-द र . - 75 - 3200 में तदर्थ आधार पर 
दिनांक 6 अक्तूबर , 1997 (पूर्वाहन) से 13 ननम्बर , 1997 
( अपराहन ) तक के लिए इस केन्द्र में नियुक्त करते ह । । 


- . एम . एस . करब 
कम्पनियों का सहायक रजिस्ट्रार 

महाराष्ट्र , मुम्बई 


के . दामोधरन 
मूल्य प्रशा . एवं लेखा अधिकारी 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 

मैसर्स बलसार बाटल्स प्रा . लि . 
. - - 

के विषय में । 
ऋय और भंडार निदेशालय 

- मुम्बई - 400002 , दिनांक 1 अक्टूबर 1997 
मुम्बई - 400 094 , दिनांक 3 अक्तूबर 1997 

- सं . 910 / 348261560/ ( 5 ) / 4358. कम्पनी अधिनियम , 
. . . मान / 2 / 1 (32) / 94 - हिन्दी 4356. ..परमाण ऊजी 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एतद 
विभाग , भाव और भंडार निदेशालय के निदेशक ने शनि के लक्षावधारा सूचना दी जाती है कि मेसर्स बलसार बावल्म प्राईट 


भारत का राजपत्र , अक्तूबर 25 , 1997 ( कार्तिक 3 , 1919). 


लिमिटर का नाम आज रजिस्टर से काट विंगा गया है और उक्स 
कम्पनी विषठित की गई है । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और . . 
मैसर्स दिगंबर प्लास्टिक्स एण्ड फटवेअर प्रा . लि . 

के विषय में । 


एम . एस . करवं 
कम्पनियों का सहायक रजिस्ट्रार 

महाराष्ट्र मम्बई 


मुम्बई , दिनाक 1 अक्तूबर 1997 
सं . 899 / 33080 / 560 ( 5 ) - 4368 - कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा 560 ( 5 ) के अनुसरण से एतद् 
द्वारा सूचना दी जाती है कि मैसर्स दिगंबर प्लास्टिक्स फटवेअर 
प्राईवेट लिमिटेड का नाम आज रजिस्टर में काट दिया गया है 
और उक्त कम्पनी विटित की गई हो । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मेसर्स नाव्हल्टी इम्पेक्स प्रा . लि . 

के विषय में । 


- 


- 


- 


-- 


एम . एस . करने 
कम्पनियों का सहायक रजिस्ट्रार 

महाराष्ट्र मुम्बई 


मुम्बई , दिनांक 1 अक्तूबर 1997 
। सं . 909 / 348171560 ( 5) - 4360 - कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 को उपधारा ( 5 ) के अनुसरण से - एतत् 
वारा सूचना दी जाती ह कि मेसर्स नाव्हन्टी इम्पेक्स प्राईवेट 
लिमिटड का नाम आज रजिस्वर से काट दिया गया है और उक्त 
कम्पनी विषटिरा की गई है । 


एम . एस . करब 
कम्पनियों का सहायक संजस्ट्रार 

महाराष्ट्र मई 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और . . 
मैसर्स एडवान्म रिसर्च इटरप्राईजस प्रा . लि . 

के विषय में । 
मुम्बई , दिनांक 1 अक्तुबर 1997 
सं . 908 / 39803/ 560 ( 5 )- 4364 - कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एतद् 

द्वारा सूचना दी जाती ह कि मैसर्स एसवान्स रिसर्च इंटरप्राइजेस । 
- प्राइवेट लिमिट का नाम आज रजिस्टर से काट दिया गया ह 
और उक्त कम्पानीपिटत की गई है । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मंसर्स वारणा केमीकल्स प्रा . लिमिटट 

के विषय में । 


एम . एस . करने 
कम्पनियों का सहायक रजिस्ट्रार 

महाराष्ट्र मुम्बई 


मम्बई , दिनांक 1 अक्तबर 1997 


मं . 967 / 31565 / 560 ( 5) - 4362-- कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एतद् 
वारा सबना दी जाती है कि मंसर्स वारणा कमीकल्म प्रा . लिमि 
दोड का नाम आज रजिस्टर में काट दिया गया है और उक्त कम्पनी 
विघटित की गई हो । 

एम . एस . करब 
कम्पनियों का सहायक रजिस्ट्रार 

महाराष्ट्र मम्बई 


--- 


- 


कम्पमी अधिनियम , 1956 और 
मैसर्स जारिन आक्साइड प्राइवेट लिमिट 

__ के विषय में । 

कानपुर , दिनांक 8 अक्बर 1997 
__ सं . 8455/र्धािध / 2325 -- अर्धािनयम , 1955 की धारा 
560 की उप -धारा (5 ) के अनुसरण में एतद्वारा यह सूचना दी 
जाती है कि मैसर्स जारिन आक्साइड प्राईवेट लिमिटरेड का नाम 
आज रजिस्टर से काट दिया गया ह और उक्त कम्पनी विटित कर 
दी गई है । 


- 


--- 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मेसर्स आक्टोगान कम्प्यूटर कंसलटन्टस . लि .. 

के विषय में । 


बी . के . एल . श्रीवास्तव 
सहा . कम्पनी रजिस्ट्रार 
उ . प्र . , कामपर । 


मुम्बई , दिनांक 1 अपरबर 1997 
। स . 911 / 348281560 ( 5 ) - 4366 -- कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एतद 
वारा सुचना दी जाती है कि मसर्स आक्टागान कम्प्यूटर कंसल्टन्टम 
प्रा . लि . का नाम आज रजिस्टर से काट दिया गया है और उक्त । 
कम्पनी गिटिग की गई है । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मैसर्स वाइन इन्वेस्टमेन्ट प्राईवेट लिमिटेड 

के विषय में । 
कानपुर , दिनांक 8 अक्तूबर 1997 
मं . 10146 विधि / 2326 -- कम्पनी अधिनियम , 1956 की 
धारा 560 की उप - धारा ( 5 ) के अनुसरण में एसद्वारा यह सूचना 
दी जाती है कि मंगर्स रेवाइन इन्वेस्टमेन्ट प्राईवेट लिमिट का 


--- 


एम . एस . करके 
माम्पनियों का सहायक रजिस्ट्रार 

महाराष्ट्र मम्बई 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


962 


. 


भारत का राजपा , अक्तूबर 25 , 1097 ( कार्तिक 3 , 1919) भाग 11. - अण्ड 1 
- - - - - - : - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - . - : :..- - - - - - - - -- - -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - -- - - - - - "" 
नाम आप रजिस्टर में काट दिया गया और उदास कम्पनी विघटित की जातीहक ममर्गफेस्टिबेटर मा . लिमिट का नाम आज . 
कर की गई है । 

रजिस्ट्रर में काट दिया गया है और प्रभात कम्पनी लिप्त हो गई । 
बी . के . एन . श्रीवास्तव 
महा. . कम्पनी रजिस्ट्रार 

एस . आर . काम 
उ . प्र . , कानगर । 

कम्पनी का रजिस्ट्रार 

शिलांग 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
. मैमर्स बरली ट्रकल एजन्मी ( छडिया) प्राईवेट लिमिट 

के विषय में । 


कानपुर . दिनांक 8 अक्तूबर 1997 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मैसर्स आइ भी इंडिया प्राइवेट लिमिटर 

के विषय में । 


म . 11242/ विधि / 2327 - कम्पनी अधिनियम , 1956 की 
धारा 560 की उस - मार ( 5 ) क अगरण में एतददार, साना 
दी जाती है कि ममम भरली वन्न एजेनी ( डिया) प्राईवेट लि . 
का नाम आज रजिस्टर में काट दिया गया है और उक्त कम्पनी 
विटित कर दी गई है । 


शिलोंग , दिनांक 29 सितम्बर 1997 


. 


बी . के . एल . श्रीक्षार 
सहा . कम्पनी रजिस्ट्रार 
उ . प्र . , कानपुर । 


सं . टी . ए . / 02 - 03023/ 560/( 3) 13668 - कम्पनी अधि 
"नियम , की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद्द्वारा 
यह सूचना दो जाती है कि हम तारीरू में 3 ( तीन ) महीने के अप 
सान पर मैसर्स आई भी इडिया प्राइवेट लिमिट का नाम इसको 
प्रतिकल कारण दर्शित न किया गया को रजिस्ट्रार स रद्द किया 
जाएगा । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मंसर्स नागरम मो और भीगर मिस प्राइवेट लिमिट 

के विषय में । 


एस , आर . कम 
कम्पनी का रजिस्ट्रार 


शिलांग 


शिलॉग , दिनांक 29 सितम्बर 1997 
सं . टीए/ 13-03183/ 56 )(5)/ 3654 -- कमाती मिनियम , 
1956 की धारा 560 को उपधारा ( 5) के अनमरण में एनएनवार 
सूचना दी जाती है कि मैसर्स नागरंग सा और शीनर मिल्स प्राईवेट 
लिमिटेड का नाम आज रजिस्ट्रर से काट दिया है और उमा अपनी 
लुप्त हो गई है । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 आर 
मैसर्स मोटरस इज्यिा प्राइवेट लिमिटेड 

के विषय में । 


एस . आर . काम 
कम्पनी का रहस्ट्रार 

शिलांग . 


शिलोंग , दिनांक 29 सितम्बर 1997 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मंसर्स फ्रेन्डम डिस्ट बटर प्राइवेट लिमिटल 

के विषय में । . 


ग . टी . ए . / 02 - 02461/ 560 ( 5)/ 3673 - कम्पनी अधि 
नियम , 1956 की धारा 560 की उप - धारा ( 5) के अनुसरण में 
एसद्वारा सूचना दी जाती है कि मैसर्म रटरस इंडिया प्राइवेट 
लिमिटेड का नाम आज रजिस्टर रा काट दिया गया है और उक्त 
अपनी लुप्त हो गई है । 


शिलोंग , दिनांक 29 मितम्बर 1997 


सं . टीए / 560 (5 )/ 23- 04419/ 3662 - कम्पनी लियर , 
की धारा 560 की उपधारा (5 ) के अनमरण में एशरबाग सूचना . 


पर . आर . काम 
कम्पनी का रजिस्ट्रार 

शिलांग 


अप m....-क्षण 1] , 


भारत का राजपणा, मक्तूबर 25 . 1997 ( कार्तिक 3 , 1919) . . 


963 . 


___ संघ लोक सभा आयोग 

है । उन्हें यह भी परामर्श दिया जाता है कि यह नीचे रा ( ख ) 

में बताई गई शर्त के मनमार जिसनी वरीयता के इच्छ कहाँ 
. मोटिस 

उन सभी का उल्लेख कर , ताकि गोताक्रम में उनके रक का 

दखते नए नियक्ति करते समय उनकीरीयमानी पर यथोचित 
। गम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा , मई , 1998 

विचार किया जा सके । 
महत्वपूर्ण 

( ख ) यदि कोई उम्मीदवार अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के 
संघ लोक लोक सेवा आयोग ग पर भर हाए आनंदन पत्र प्रात गथ - साथ किमी अन्या पाठयक्रम ( पाहयक्रमों ) अर्थात् भारतीय 
होने की अंतिम तारीख 8 दिसम्बर , 1997 है । एमे उम्मीदवार सनिक अकादमी , नांगना अकादमी नथा वायना अकादमी की 
अरे इस गैटिस के पैरा 6 में विनिर्दिष्ट कर दराज के क्षेत्रों / दशों मिरोगिता में भाग ले हा ह तो , उसके लिए अन्तिम विकल्प मदा 
में रह रहे हैं । जिनके आवेदन पत्र काम बाग प्राप्त होने है अधिकारी परिक्षा अकादमी ही होगा । अत : एसे मामलों में 
उनके लिए आयोग में आवसमा म पास होने की अतिम शानी 15 उम्मीदवार को अतिम विकता के रूप में अधिकारी प्रशिक्षण 
दिसम्बर , 1997 । घरसी में रग करियर मेघा से पार काधमी का उल्लेख ही करना चाहिए अन्यथा अधिकारी प्रशिक्षण 
होने वाले आवेदन पत्रों के संभ में , आवेदक के निवास स्थान पर अकादमी का अंतिम पिकाला समना आमा भले ही उम्मीद 
ध्यान दिए बिना , लाया गया गम मार हाग नहीं होगा । 

चार दाग इमाले जार में उच्चार वरीयता दी गई हो । अधि 

कारी प्रशिक्षण असाहसी घमा परीयता तभी हो सकती है जबकि 
उम्मीस्थान को रह सलाह दी जाती है कि अपने आवेदन पर 

वही एक गाना विकल्प हो । . 
यथा संभव शीघ अंतिम तारीख में पहलेहल कर दें ताकि के 
संघ लोक ममा आयोगसमरा पर पहन जाएं । एकगया आरग 

( ग) उम्मीदवारों को TE Lयान रखना चाहिए कि नीचे ध्यान 
लाक वधार होने वाले किसी प्रकार के निलंब के लिए कामनार की 

द ( 2) र - ता Tiसिनों के अतिरिमह उन्ह केवल 
गा और निर्धारित अंतिम सारीय केशाय 

नमी आदो 

उनको म निययिता के लिए बिहार किया जाएगा जिसके 
सन पत्र रदद कर दिए जाएंगे । । 

लिए उन्होंने अपनी शरीयता दिली होगी और अन्य किमी कार्स 
नई दिल्ली , 25 अक्तद , 1997 । 

( at ) के लिए नहीं । 
, - फ . सं . एफ . 8 / 2 / 97 1 (मह ) मध लोक सेवा आयोग 

( ) किसी भी उम्मदवार का Hd आवेदन पत्र में पहले से 
दधारा निग्नलिखित कोमा में प्रवेश हल 3 मई , - 1998 को 

निविष्ट वरीयता को बका / परिवर्तन करने के बारे में कोई . 
एक मम्मिलिप्त रक्षा संग परीक्षा आयोजित की जाएगी : . . सनराध आयोग दवारा स्वीकार नहीं किया जाएगा । एक बार 
काम का नाम तमासिगों की गंभावित मस्या 

दी गई वरीयता में पतिर्मन नहीं करने दिया लाएगा । यसरी 

वरीयता पर भी विचार किया जाएगा जल मना मलयालय द्वारा 
( 1 ) भारतीयनिक अकादमी , टहराटन , (अक्षरों, 1990) उमीदवार में पहली वरीयता नहीं की गई हो । जब उम्मीद- , 
में प्रारंभ होने वाला - 106वां कार्स न . सौ . पी ) सी वार को पहली बारीयता सो गई हो तथा उम्मीदवार ने उसे लेने 
( मना स्कंध) प्रमाणपत्र प्राप्त उम्मीदवारों के लिए आरक्षित 32 में इंकार कर दिया होसोमित कमीशन प्रदान करने हत अन्य 
रिक्तियां सम्मिलित ह ) । 

275 * @ सीताबरों के लिए उसकी उम्मीदवारी रद हो भरगी । 
. . (2) नौ सेना अकादमी , गोवा जनारी, 1999 में प्रारम्भ 

शान : ( 2 ) भारतीय सैनिक अकादगी/ नो सेना अकादमी / 
होने वाला कोर्स . 

दाग मना अकादमी कामें बने हर उम्मीदवार अर्थात इस 
( सामान्य सेवा हाइडो केडर) | 

परीक्षा पनि परिणाम के आधार पर स्थाई कमीशन प्रदान 

करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग स्वारा जिनकी सिफारिश की 
(एन मी . गी मी . ( सना रसा ) 

गई , लेकिन उन्हें किन्हीं कारणों में इन कामों में शामिल 
- प्रमाणपत्र भागियों के लिए 6 आर रिलियां मरम्मलित नहीं किया जा सका है दिवे हाद में अल्पकालीन मया कमी 

शन कोर्स के लिया विजार किए जाने के मछक होता निम्न 

लिपिमान शर्तों के अधीन आपकालीन सेवा कमीशन प्रधान करने 
( 3) नाय मेना ए . एफ . स्टान बेगमपेट , हबरावाद जनवर्ग . 

के लि · विचार यार हो गकने चाह उन्होंने अपने आदन पत्रों 
1999 में प्रारम्भ होने वाले उडान ई प्रशिक्षण कार्स अर्था 

योग कोर्स के लिए अपनी बीयमा नहीं बताई : -- . 
नं . 165वां कफ ( पी ) कोर्स 

( 1 ) गदि मकालीन संवा लमीशन के लिए - . 
( A ) अधिकारी प्रमाण जकादमी , ममाम मई , 1900 में 

गगी मधी उम्मीनवारों को शादी 
प्रारम का गाना O 

कमी हो , 
P 

300 * @ 
Tम गी . कोर्स 

और 
। उपराकत संम्भया में परिवर्तन फिना जा मान । 

( 5 ) को जामोदवार लपकालील गया कमीशन होत वरीयता 
@ इमाम प्रमाण अनियम्मिलित है । 

स्याक्स न करने पर भी प्रशिक्षण के लिए : पाह 
___ यान द : ( 11 ( क ) उम्मीदवार से रन अपेक्षा की जाती है 

उन्ही वरीयता सभी के क्रम उम अंकि उम्मीपवार 
कि वह 25 अक्तबर , 1997 के प्रमष समाचार पत्रों तथा 

के बाद रखा जाएगा जिन इसलिए अपना 
जगार समाचार / सम्पलायम ट यज - मैं यथा प्रकाशित भाग 

विकल्प दिया हआ शान्योकि नमीदवार नम 
दद के कालम में यह स्पष्टसरकर निंबह मंत्राओं के गाने 

में प्रवेश पा जान जिसके लिा र परोयक्षा 
परीयता क्रम में किस किम पर विचार किये जाने का इच्छक 

के अनसार हकदार नहीं है । 


___ 10 * 


- 


--- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


___ 
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. . भारत का राजपत्र , मगलूबर 25 , 1997 ( कारिक 3 , 1910 ) 


भाग ILL -- 


( 3 ) जिन उम्मीदवारों ने वाय सेना को प्रथम तथा अंतिमहत शारीरिक क्षमता स्तर संबंधी दिशा निश तथा ( प ) भारतीय 

विकल्प के रूप में बना है । यदि के पायलट अप्टी मैनिक अकादमी , नौ संगा अकादमी / अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी 
ट्यब बैटरी टेस्ट में असफल हो जाते हैं तो उन्ह 

और जाय सना अकादमी में प्रवेश पाने वाले उम्मीषवारों की सेवा 
अल्पकालीन संवा कमीशन ( अधिकारी शिक्षण अका 

आदि की संक्षिप्त सूचना क्रमश : परिशिष्ट I, U , III और IV 
घमी) प्रदान करने के लिए बचे हए उम्मीदवारों के 

में विस्तार से समझाये गये है । 
रूप में विचार नहीं किया जा सकता है । यदि ये 
उम्मीदवार अल्पकालीन सेवा कमीशन ( अधिकारी प्रपि 

2 . परीक्षा केन्द्र : 
भण अकादमी) के लिए विचार किए जाम के इजाज 
हो सो से उम्मीदवारों को अधिकारी प्रशिक्षण अका अगरतला , अहमवाबाद , एजल , इलाहाबाद , बंगलोर , परपी , 
घमी के लिए भी अपना दिनल्पना माहिए । 

भाल. , कलकत्ता , पण्डीगढ़ . नई ( मास) , कटक , दिल्ली , 

धारसाड़ , विसपर , (गवाहाटी ) , गंगटोक , हवराबाव , इम्फाल . 
टिप्पणी - 1 : एन . सी . सी . ( मना स्कंध/ दाय मना स्कंध 
( वरिष्ठ प्रभाग) / नी संना स्कंध ) के " सी प्रमाणपत्र प्राप्त उम्मीद 

इटानगर , जयपुर , जम्मू , औरहाट , काची ( कोचीन) , कोहिमा , 
वार अल्पकालिक मेधा कमीशन कोस की रिक्तियों के लिए भी लखनऊ , मदर , मुंबई (बंबई ) , नार पर , पणजी (गोवा ) , 
प्रतियोगिता में बैठ सकते है । कि उनके लिए इस कोर्स में पटना , पाटलयर , रायपुर , सम्बलपुर , शिलांग , शिमला , 
कोईआरक्षा नहीं है । अत : इस कोर्स में रिक्तियों को मार्ग श्रीनगर , तिसरमन्थाारम , सिरपति (वित्रम) , उदापुर और 
के लिए उन्हें सामान्य उम्मीदवारों की तरह समझा जाएगा । किन 

विशाखापत्तनम । 
उम्मीदवारों को अभी एन . सी . सी . में " सी " प्रमाणपत्र ( मना सके 
पाय मना स्कंध का वरिष्ठ प्रभाग / ना मना स्कंध) की परीक्षा उत्ती 

आयोग यदि राह तो उक्त परीक्षा के उपास केन्द्रों तथा तारीख 
करनी है . किस अन्यथा ये आरक्षित क्तियों के लिए प्रति 

में परिवर्तन कर सकता है । यद्यपि उम्मीदवारों को उक्त परीक्षा 
योगिता में बैठने छ पात्र हों , तो भी आवेदन कर सकते है किन । 

के लिए उनकी पसन्द के केन्द्र बने को सभी प्रयास किये जाएंगे , 
उन्ह फ . . सी . सी " सी " प्रमाणपत्र ( सना स्कंध/ नाय मेना स्कंद 

तो भी आयोग परिस्थितिवश किसी उम्मीदवार को अपने विवंक से 
का वरिष्ठ प्रभाग / ना मना स्कंध) की परीक्षा उत्तीर्ण करने का प्रमाण. 
प्रस्तुत करना होगा जो कि आई . एम . ए . / एस . एम . सी प्रथम 

अलग केन्द्र र सकता है । पिन उम्मीदवार को उक्त परीक्षा में 
विकल्प काले उम्मीदवारों के माम + में सेना मम्स्यालय ती मी बी . प्रवेश दे दिया जाता है उन्ह समय सारणी तथा परीक्षा स्थल 
एस . ई . एण्ट्री , नई दिल्ली - 110066 तथा नागना के प्रथर ( स्थल ) की जानकारी दी जायपी । 
विकता वाले उम्मीदवारों के मामले में नाना मसालय आर . TH 

आर . अनभाग , कमरा नं . 204 मी निंग मेना भरर , मई उम्भीरवारों को ध्यान रखना चाहिए कि केन्द्र परिवर्तन से 
दिल - 110011 को और वाय सेना के एम त्रिकोणवाणीद सम्बन्ध नराध का सामान्यतया स्वीकार नहीं कर पाएगा , 
वारों के मामले में ी . आ . 3 (ए) / साय सना म्यान्य . कलाक . किन्ह मा यो उम्मीदयार अपने उस केन्द्र में परिवर्तन पाहता 
सामर। नं . 17 , दाय भवन के सामन , मी लाल मेरमा गर्ग नई 

. . जो उसने उक्त परीक्षा हत् अपने आवेदन में निदिष्ट किया था 
गिल्ली - 110011 को 15 सिसम्बर 1998 स पर । । 

उस सचिव संघ लक संवा बायोग को इस बात का पूरा चित्य 
उम्मीदवार + गीग कर कार 

की हो वह 

माहेडए एक पत्र अवश्य भेजना पाहिए कि यह केन्द्र में परिवर्तन 
. सीनियर डिवीजन सेना ) क्षणिक वर्षों कम न हो 

ल्या हता । एसे अनुरोध पर गणवत्ता के आधार पर विचार 
और मीनियर डिवीजा जाय मैन/ समा स्व0 में कि 

किया जाएगा । किन्त 8 जनवरी , 1998 के बाद भात अगभी 
वर्षा से बम न हो और आयोगले सालय में शादी की ति . 

को किसी भी रिथति में स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
की अंतिम तारीख को उस राष्ट्रीय डट कोर से FBE का 

यदि कोई उम्मीदवार अपने प्रदेश - प्रमाण पत्र में बायाय द्वारा 
भारतीय सैनिक अकादमी / नी मना रकामी/ धाग गंगा सगरमी 

वएि गये केन्द्र के अलावा किसी अन्य केन्द्र पर परीक्षा में बैठता 
कर लिए 24 मास में अधिक ना हो । 

है , तो एसे उम्मीदवार की उसर -पुस्तिकाओं का मूल्यांकन नहीं 
टिप्पणी - 2 : भारतीय सैनिक अफादर / य ना मदमी 

किया जाएग और उसकी उम्मीदवारी रद की जा सकेगी । 
कोर / नी संवा अकादमी कोर्स में एन सी सी ( गा स्कंध / मीनियर 

3 . पाममा कीप : 
जिदीजन वाय मंना स्क / 

नीना र सी पणाल 
धारी उम्मीतानें के लिए आरक्षित विक्षयों भरने नो लिए 

( क ) राष्ट्रीयता : 
परीक्षा परिणाम के आधार पर यह TEE: नीदनारों के 

उम्मीदवार वा तr : 
पर्याप्त संख्या में न मिलने के कारण न भरीगगक्षित 

1 . भारत का नागरिक हो , या 
का अनारक्षित समला लाएगा और स सात नम्मीवाने में 
भरा जाएगा । आयोग दवारा आमजन होने नाती निर पक्षा . .. नेपाल की प्रजा; या . 
हथा नसके द्वारा सेवा मन बाई वनांगल" वह परीक्षा में रोग्यक्षा 

: . भूटान की प्रया; मा 
प्राप्त उम्मीतगारों के नए अजामिक और दिसता 
पनीरण के परिणाम के साधार र पर्यटन कसे में - TR- विया 

4 , लिखती पारणाथी . * स्थायी रूप सशरत मैं ने 
अमाणा । ( क ) परीक्षा की योजना - tr पागम ) 

के इरादे से पहली जनवरी, 1962 से पहा साना 
आयदना भन्ने लिए मार्गदर्शक मत, ( ग ) अगरी - वंश 

हो , या 


i 


m .. ण्ड 11 , . 
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5 . भारतीय मुल का व्यक्ति हो जे भारत में स्थायी रूप अनदशी के इस भाग में आये हए " मट्रिक लशन / उच्चतर 

से रहने के उद्देश्य से पाकिरतान , बर्मा , श्रीलंका , माध्यमिक परीक्षा प्रमाणपत्र " वावांव के उत्सर्गत उपयुक्त 
पूर्वी अफ्रीकी दोश अंगे कनिया , उगापा तथा 

वैकल्पिक प्रमाण पत्र सम्मिलित है । कभी- कभी मैट्रिक लेशन / 
तंजानिया मंयक्त गणराज्य जम्बिा, मलावी , पर 

उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाणपत्र में जन्म की तारीख नहीं 

होती या सारा के केवल एरवर्षमा वर्ष और महान की त्रिय होस 
तथा इथोपिया और वियतनाम में प्रवजन कर जाया 

है । एसे मामलों में उम्मीदवार का मैट्रिक लरेन/ उच्चतर 

माध्यमिक परीक्षा प्रमाणपत्र की अनुप्रणाणित प्रमाणित प्रतिलिपि 
परन्तु उपर्युक्त वर्ग 2 , 3 , 4 और 5 के अन्तर्गत आने वाला 

के अतिरिक्त उस संस्थान के हाड मास्टर प्रिंसिपल से लिए गए 

प्रमाणपत्र की अनप्रमाणित / प्रमाणित प्रतिलिपि भेजनी चाहिए 
सम्मीदवार ऐसा व्ययित हो जिसको भारत सरकार ने पात्रता प्रमाण 

जहां से उसने मटिकतंशन / उच्चतर माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्ण 
पत्र प्रदान किया हो । 

की हो । इस प्रमाणपत्र में उस संस्था के दाखिला रस्टर में 
लेकिन नेपाल के गोरखा उम्मीदवारों के लिए यह पात्रता प्रमाण 

दर्भ की गई उसकी जन्म की तारीख या वास्तविक माय लिसी 
पत्र आवश्यक नहीं होगा । 

होनी चाहिए । 
जिस उम्मीदवार के लिए पात्रता प्रमाण-पत्र आर्थिक ह. उस टिप्पणी 1 : उम्मीदवार यह ध्यान रहे कि आयोग उम्मीदवार 
उक्त परीक्षा में इस शर्त पर अनंतिम : सोश दिया जा की जन्म की उमी नारोड को स्वीकार कर गा जो यि आवेदन पत्र 
मकता है , कि सरकार द्वारा उमे उबगक माग पत्र मंध लाक । 

प्रस्तत करने की तारीम का मरिकलेशन / उच्चतर माध्यमिक 
मेवा आयोग दवारा परिणाम की घोषणा से गहनेदगागए । 

परीक्षा प्रमाण पत्र या मन माण प्रम में दर्ज है और हमके 

बाद उसमें परिवर्तन के किसी अनरोक पर विचार किया 
( स ) आय सीमाएं , निरः और वैवाहिक स्थिति : 

जाएगा और न उसे स्वीकार किया जाएगा । 
(1 ) भारतीय मानक अकादमी के गा : केवल एसे विवा टिप्पणी 2 : उम्गीदार यह भी नोट कर लं कि उनके दवारा 
हित पुरुष उम्मीदवार पात्र है जिनका जन्म 2 जनवरी , किसी रक्षा में प्रनय के लिया जप- की तारीख - नार पित 
1975 से पहले का तथा पहली जनवरी, 1980 के बाद का न कर दाने और आरोग दवारा उसे अग - अभिनव में दर्ज कर लेने 

के बाद उस दिन या पद को किसी अन्य परीक्षा में 

परिवर्तन करने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 
( 2) नोसना अकादशी के लिए : केवल वै सहित मथ 
उम्मीदवार की पाम है जिनका जन्म 2 जन से 1977 ( एन . 

(ग) शैक्षिक गोगयताए : 
सी .. मी . " मी प्रमाण पत्र धारियों के लिए ? जन्म , 1975 ) 

( 1 ) भारतीय सैनिक अकादगी और अधिकारी प्रशिक्षण 
में पहले तथा 1 जनवरी , 1980 के बाद न हा हो । 

अकादमी के लिए ; किसी मान्यतापाला विश्वविद्यालय की डिग्री 

या समकक्ष योगाहा । 
(3) बाय मना अकादमी के लिए : हो हर पुरुष 
उम्मीदवार पात्र हैं , जिनका जन्म 2 जनवरी, 1976 के पहले ( 2) नोभना अकादमी के लिए : भौतिकी मनं गणित विषयों 
और पहली जनवरी , 1980 के बाद का न हआ हो । 

के साथ बी . एस . मी . उिग्री अथवा इंजीनियरी स्नातक । 
( 4 ) अधिकारी प्रशिक्षण अगदमी के लिए : केल नही ( 3) वाय सेना अकादमी के लिए : भौतिकी और / या गणित 
परुष उम्मीववार (विवाहित अविवाहित ) पात्र जिनका जन्म विषयों सहित बी . एस्सी . अथवा इंजीनियरी के स्नातक । 
2 जनवरी, 1974 के पहले और पहली जनवरी , 1980 के . 

पल पेना / नीमना / वाय मैना की पत्नी .वरीयता वाले स्मारकों 
बाद का न हआ हो । 

को रजाशन के प्रमाण के साए में अतिम प्रमाण पत्र संवा चयन 

बोर्ड दवाग लिा जाने वाले साक्षात्कार के दिन सेवा चयन बोर 
आयोग अन् की वह सारीख स्वीकार करता है की मदिक नेशन 

केन्द्र पर प्रस्तुत करने होंगे । 
सा माध्यमिक विद्यालय छोड़ने के प्रमाण पत्र र किपी भारतीय 
विश्वविद्यालर. दवारा मट्रिकलेशन के समक्ष माने गए प्रमाण पत्र जो उम्मीदवार डिग्री परीक्षा के अंतिम वर्ष में पा रहा है तथा 
या किसी विश्वविद्यालय द्वारा अनुरंकित मीटकलेटों के रजिस्टरों अभी अंतिम वर्ष की डिग्री परीक्षा में उत्तीर्ण होने वाले है , 
में दर्ज की गई हो और यह उद्धरण विश्विद्यालय के सचित भी आवेदन कर सकते है परन्त उनका सिग्री परीक्षा में उत्तीर्ण 
प्राधिकारी द्वारा प्रमाणित हो या हायर सेकन्डरी या समकक्ष 

होने का प्रमाण आई . एम . ए . / एम . एस . सी . प्रथम साकल्प 
परीक्ष प्रमाणपत्र में वर्ष हो । ये प्रमाणपत्र परीक्षा में लिखित 

धाले उम्मीदवारों के मामले में सेना मख्यालय भर्ती मी.. डी . एसा , 

1 . एन्ट्री , नई दिल्ली - 110066 तथा नी स्ना के प्रथम विकल्प 
भाग के परिणाम पाषित हो जाने के बाद ही प्रस्तुर लिए जाने 

वाले उम्मीदवार के मामले में नी सेना मख्यालय / मार , एण्ड बार .... 
बपक्षित है । 

अनभाग , कमरा नं . 204, सी सिंग , सेना भवन , नई दिल्ली-- 
जाय के सम्बंध में कोई अन्य दाताब बस जन्म अण्डली , 

110011 को और बाय मेगा के प्रथम टिकल्प वाले उम्मीदवारो 

के मामले में पी . बा . 3 ( ए) बाय सेना मल्यालाय ब्लाक , 
सपथ पत्र , नगर निगम से प्रार जन्म सी उम्धरण , स्वा 

कमरा न . 17 , थाय भवन के सामने मोली मार नरक मार्ग , नई 
अभिलेख तथा अन्य ऐसे ही प्रमाण पत्र स्वीकार नहीं किए पिल्ली - 110011 का निम्मीला नारीस तक पह पाए 
पाए । 

जिसके न पहुंचने पर उनकी उम्मीवपास रद हो जाएपी । 
2 - 29690 
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( 1 ) भा . स . मकादमी , नौ सेना तथा वायु सेना अकादमी में सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा , मई 1998 पोस्टल आर्डरों के. 
प्रवेश के लिए 15 दिसम्बर , 1998 तक या उससे पहले । 

पिछली ओर लिनना चाहिए । 
( 2) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास में प्रवेश के लिए विदोश में रहने वाले उम्मीदवारों को निर्धारित शुल्क भारत 
15 अप्रैल , 1999 तक या उससे पहले । 

के उप आयुक्त , राजवा या विदश में स्थित प्रतिनिधि के 

कार्यालय में , सी भी स्थिति हो इस अनरोध के साथ जमा 
जिन उम्मीदवारी के पास व्यावसायिक और तकनीकी योग्यताएं 

करना होगा ताकि वह " 051 - लोक सेवा आयोग - परीक्षा शुल्क " 
हाँ जो सरकार द्वारा ध्यावसायिक और तकनीकी डिग्री के सम 

के लेखा शीर्ष में जमा हो जाए और आवेदन पत्र के साथ उसकी 
कक्ष मान्यताप्राप्त हो वे भी समीक्षा के लिए पात्र होंगे । 

रसीद लगा कर भैजनी चाहिए । 
अपवाद की परिस्थितियों में आगकिसी एसे उम्मीदवार को जिन आवेदन पत्रों में इस अपेक्षा की पर्ति नहीं होगी , उन्ह 
इस नियम में निर्धारित योग्यताओं में किसी से युक्त न होने एकदम मस्वीकार कर दिया जाएगा । 
पर भी शौनक कप में योग्य मान सकता है जिसके पास ऐसी 
योग्यताएं हों जिनका स्तर आयोग के विचार में , इस परीक्षा में 

अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों को 
प्रबंश पाने योग्य हो । 

शुरुक नहीं देना होगा । 

उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि , बैंक शाफ्ट , मनी 
टिप्पणी - 1 : उम्मीदवार णिन्ह डिग्री परीक्षा अभी । 

आर्डर , रखांकित चेक , चलमद्रा नोट या ट्रेजरी चालान आयोग 
उत्तीर्ण करनी ही सभी पात्र हो सकते हैं जब वे डिग्री परीक्षा के 
अन्तिम वर्ष में पढ़ रहे हो । एसे उम्मीदवार जिन्ह अंतिम वर्ष 

द्वारा स्वीकार नहीं किए जाएंगे तथा एसे आवेदन पत्रों को शल्क 
की डिग्री परीक्षा में अभी अहता प्राप्त करती है और जिनको । 

राहत माना जाएगा तथा उन्हें एकदम स्वीकृत कर दिया जाएगा । 
संघ ल क सेवा आयोग ने परीक्षा में बैठने की अनदे दी है 

किसी भी स्थिति में आयोग को भगतान किए गए शल्क की 
उन्ह गेट कर लेना चाहिए कि उनको दी गई ह विश छट 

वापसी के किसी भी पाद पर न तो विचार किया जाएगा और न 
है । उन्ह डिग्री उत्तीर्ण करने का प्रमाण निर्धारित तारीख तक 

ही शल्क को किसी अन्य परीक्षा या चयन के लिए आरक्षित रखा 
प्रस्तुत करना है और बुनियादी अर्हक विश्वविद्यालय परीक्षा के 

जा सकेगा । . 
दर में 

किये जाने , परिणाम की षणा में विलम्ब या 
अन्य किगी कारण से इस तारीख को और आगे बढ़ाने से सम्बद्ध 5 . आवेदन कस करें : 
किसी भी अनुरोध को रयीकार नहीं किया जायेगा । 

( क ) परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को प्रमल 
टिप्पणी - 2 : गे उम्मीदवार रक्षा मंत्रालय द्वारा रक्षा मेवाओं दोनिक समाचार पत्रों तथा एम्पलायमेंट न्यूष / रोजगार समाचार 
में किसी प्रकार के कमीशन है अपवितही के इस परीक्षा में 
प्रवर के पात्र नहीं होंगे , अगर प्रवेश दिया गया तो उनकी सचिव , संघ लोक सेवा आयोग , धौलपुर , हाउम नई दिल्ली 
उम्मीदवारी रदद की जाएगी । 

110011 का आवेदन करना चाहिए । विस्तृत जानकारी के 

लिए प्रमुख वनिक समाचार पत्रों पलायमेंट न्यूज राज्गार 
टिप्पणी- 3 : उडान सीखने में असफलता के कारण वाय सेना समाचार दिनांक 25 अक्तुबर , 1997 में यथा प्रकाशित आमोग 
के जिन उम्मीदवार को जहान प्रशिक्षण से मिहावित किया जा . के नोटिस का परिशिष्ट - 2 दस । 
रहा हो उन्ह भारतीय वाय स्ना की नौ परिवहन / प्रशासन / संन्य 
तन्त्र शाखा में शामिल किगा जाएगा । लेकिन यह रिक्तियों की ( ख ) सभी उम्मीदवाय का ( सशस्त्र सेनाओं में कार्यरत उम्मी 
उपलब्धता तथा उल्लिसित गुणात्मक जरूरत के अध्याधीमा होगा । बवाएँ के अलावा) अपने आवेदन प्रपत्र आयोग को सीधे भेजने 

चाहिए । अगर किसी उम्मीदवार नै उपना आपवन पर अपने 
4 . गल्क : 

नियोक्ता के द्वारा भेजा हो और वह संघ लोक सेवा आयोग में 

परे से पहचा हो तो मायवन प्रपन पर विचार नहीं किया 
परीक्षा में प्रवेश बाहरे वाले उम्मीदवार को आयोग का 35 

जाएगा भले ही वह नियोक्ता को आखिरी तारीख के पहले 
रू . (कल पतीस रुपय ) के शल्क का भगतान करना होगा जो 

प्रस्तुत किया गया हो । जो व्यक्ति लोक उद्यमों में संवारत है । 
कि केन्द्रीय भती शल्क टिकटों के रूप में हो । केन्द्रीय भदी 

उनको यह परिषचन ( अण्डरटोकंग ) प्रस्तुत करना होगा कि 
झलक टिकट (डाक टिकट नहीं ) रकार से प्राप्त करें और 

उन्होंने लिखित रूप से अपने कार्यालय / विभाग के अध्यक्ष को 
आवचन पत्र पर इसके लिए निर्धारित स्थान पर सिपका द । जारी । 

सचित कर दिया है कि उन्होंने इसे परीक्षा के लिा यार किया 
करने वाले डाकघर की तारीख को मोहर सहित उन टिकटों को 

हो । उम्मीदवारों को ध्यान रसना चाहिए कि यदि आयोग को 
इस सरह स रखम कि जाप कि रवय करने की मोहर की छाप 

उनके नियोक्ता से उनके उपस परीक्षा के लिए आदन करने / 
आशिक हा से आवेदन पत्र पर भी अपने आप भा जाए । रदद 

परीक्षा में बैठन से सम्बद्ध अनमति रोकने हये कोई पत्र गिलना 
किए गए टिकटों की छाप स्पष्ट होनी सीमा ताकि तारीख तथा 

है तो उन का आवेदनपत्र अस्वीकृत कर दिया जाएगा / उम्मीदवारी 
जारी करने वाले डाकघर की पहचान स्पष्ट रूप से हो सके । 

रप कर दी जाएगी । 
उम्मीदवार बवाग शल्क का भगतान सन्ति , संघ लोक . संत्रा , 

__ यो उम्मीदवार सशस्त्र सेना में सेवारत ह उन्ह अपने आवेदनपत्र 
आयोग को नई दिल्ली के प्रधान कार पर जित - अपने कमगि अधिकारिगों के माध्यम से प्रस्तत करने सहिए , . 
भारतीय स्टर साल में दवारा श्री . क्रिया जा सकता है । सल्क .. 

उपयोगको प्रति कागे । 
का भगवान भाभीर- पोम्पस प्रा में बताया करो.. भा .नशीद में 

- 
को पोस्टल गाद , पर अपना - T : या . पता इस प्रजन के लिए : टिप्पणी : जिन आवेदनपत्रों के साथ निर्धारित शल्क मलाय , 
निर्धारित स्थान पर लिम्बना भासिए । परीक्षा का नाम यथा नहीं होगा ( उपर्युक्त परा 4 के अन्तर्गत शुल्क की के दावे की 
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छोड़कर) या ओ अधूर या गलस भर हए हों , उनको एकदम 

( 1 ) किसी प्रकार से अपनी उम्मीवकारी का समथन प्राप्त 
अस्वीकृत कर दिया जायेगा और किसी भी अवस्था में अस्वीकृति 

करना , या 
के सम्बन्ध में अभ्यावेदन या पत्र - व्यवहार को स्वीकार नहीं किया 
जायगा । 

( 2) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत हाना , या 

( 3) अपने स्थान पर किसी दसर को प्रस्तुत करना , 
उम्मीदवार को अपने आवेदन प्रपत्र के साथ बाय तथा शक्षिक 
योग्यता अनसा छाप्त जाति , अनुसूचित जनजाति , अन्य पिछड़ी 
श्रेणी और शस्क में छट आदि का प्रमाणपत्र प्रस्तुत नह : करना 

( 4 ) आली प्रलंच या फेर-बदल किए गए प्रलल प्रस्तुत 
होगा । परीक्षा के लिए आवेदन करने वाले उम्मीदवारों का यह 

करना , मा 
सनिश्चित कर लेना चाहिए कि वे परीक्षा में प्रवेश के लिए ( 5) अदर या असत्य वक्तव्य दना या महत्वपूर्ण सूचना 
पात्रता की सभी शर्तों को पूरा करते है । आयोग ने जिस परीक्षा 

का छिपा कर रखना , या 
में उन्ह प्रवेश दिया है , उसके प्रस्थक स्तर , अर्थात -लिखित 
परीक्षा और साक्षात्कार परीक्षण स्तर पर उनका प्रवेश पूर्णतः 

( 6 ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारों के संबंध में किसी 
अनन्तिम होगा बशत कि वे निर्धारित पात्रता शत की पुरा 

अनियमित या बनषित लाभ उठाने का प्रयास करना , 
करते हो । 

( 7) परीक्षा के समय अनुपित तरीके अपनाना , या 
यदि लिखित परीक्षा या साक्षात्कार परीक्षण से पूर्व या बाद में 
किमी समय सत्यापन करने पर यह पाया जाता है कि किसी 

। उत्तर पस्तिकानों पर असंगत बा लिसना जो 
पात्रता फार्स को पूरा नहीं करते है , तो पायोग द्वारा परीक्षा के 

अश्लील भाषा या भभक बाषय को हा , का । 
लिए उनकी उम्मीदवारी रद कर दी जाएगी । 

( 9) परीक्षा भवन में पोर किसी प्रकार का पवहार 

करना , या 
उम्मीदवारों को मलाह दी जाती है कि परीक्षा के लिपित्त 
भाग के परिणाम घोषित हो जाने के पी५ बाद जिसके अगस्त , 

( 10) परीक्षा पलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कम 
1998 माह में पापित किए जाने की संभावना ह , सेना मख्यालय / 

पारियों को परशान करना या अन्य प्रकार की शारी 
नौ सेना मुख्यालय / वायु सेना मख्यालय , जसा मामला हो , का 

रिक क्षति पहचाना , या 
प्रस्तुत करने के लिए निम्नलिखित मूल -प्रमाण-पत्रों को उनकी (11) उम्मीदवारों को परीक्षा बने की अनुमति दते हए 
स्पापित प्रतियों सहित तयार रखें : 

प्रेषित प्रवेश प्रमाण पत्र के साथ जारी किसी अन्दश 

का उल्लंघन करना , या 
(1 ) जन्म की तारीस वर्शत हए मट्रिक / उच्चतर माध्यमिक 
विद्यालय प्रमाण पत्र अथवा इसके समकक्ष । 

(12) ऊपर बण्डों में उल्लिसित सभी मासी कवाधार 

को करने की कोशिश करना या करने के लिए 
. ( 2 ) डिग्री / अतिम डिसी प्रमाण पत्र / क सभी जिसमें स्पष्ट 

उकसाना । 
रूप से यह वर्षाया गया हो कि डिग्री परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है । 
और डिग्री पाने के पात्र है । 

तो उन पर अपराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रासीक्यूशन ) 

पलाया जा सकता है और उसके साथ ही उसे : - . 
: प्रथमत : : संथा चयन बोर्ड में साक्षात्कार के लिए पान सभी 

( क ) बायोग धारा उस परीक्षा में जिसका वह उम्मीदवार 
अहता उम्मीदवार सेवा चयन बार के मन चयन केन्द्रों में 

है , बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता ही 
साक्षात्कार के लिए पाते समय अपने साथ मंद्रिक / हायर सेकेनी 

बषवा 
स्कल प्रमाण पप सहित डिग्री / प्रोविजनल डिग्री प्रमाण पत्र / क 
सूची मूल रूप में अपने साथ लेकर आएगे । उम्मीदवार ( स ) उस स्थाई रूप से अथवा एक विशेष अवधि के 
जिन्होंमें अभी तक डिग्री की अंतिम वर्ष की परीक्षा पास नहीं 

लिए : 
की है उन्हें कालेष / संस्था के प्रधानाचार्य से इस आशय का मूल 

( 1) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा 
प्रमाण पत्र साथ लेकर गाना माहिए कि उम्मीदवार डिग्री की 

अथवा चयन के लिए , 
तिम वर्ष की परीक्षा में प्रविष्ट हो बका/ रहा है । जो उम्मी 
पवार संग चयन केन्द्रों पर उपयुक्त प्रमाण पत्र अपने साथ नहीं 

( 2) केन्द्र सरकार द्वारा उनके अधीन किसी भी । 
लात है तो उन्ह सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार में उपस्थित नहीं 

नौकरी से पारित किया आ सकता है और 
होने दिया आएगा । पयन केन्द्रों पर उपयुक्त मूल प्रमाण पत्रों 

( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में हो 
को प्रस्तुत न करने के बारे में कोई छट रहीं दी जाती है तथा 

ते उसके पिरत्यक्ष उपर्युक्त नियमों के अधीन मन 
जो उम्मीदवार, उपर्युक्त प्रमाण पत्रों में से कोई मल प्रमाण पत्र 

शासनिक कारवाई की जा सकती है । 
साथ नहीं लाते हैं तो उन्ह सेवा चयन बोर्ड परीक्षण तथा साक्षा 
स्थार में उपस्थित होने की अनुमति नहीं दी जाएगी तथा उन्ह किन्त शर्स यह है कि इस नियम के अधीन कोई वास्ति तब 
उनके सर्व पर उनके पर वापिस भेज दिया जाएगा । 

तक नहीं दी जाएगी पप तक : - - 

( 1) उम्मीदवार को इस सम्बन्ध में लिखित भावंदन , 
यदि उनका कोई भी वाया असत्य पाया जाता है तो उनके 

जो वह बना. वाह प्रस्तुत करने का अवसर न पिया 
विरुद्ध बायोग द्वारा निम्नलिखित उपबन्धों के अनुसार राम 

गया हो , और 
शासनात्मक कार्रवाई की जा सकती है तो उम्मीदवार आयोग 
दयारा निम्नांकित कदाचार का दोषी पाषित होता हया ही पका 

( 2) उम्मीदवार द्वारा जनमत समय में प्रसस्त भ्यावेदन 

पर , बपि कोई हा विचार न कर लिया गया हो । 
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. 
उम्मीदवार को ध्यान देना चाहिए कि वदन पत्र , निम्नलिखित मामला का छोड़कर भायोग अन्य किसी भी मामले 
नियमावला पाठयक्रम ४ादि के लिए सले. सेवा आयन को न में उम्मदवार के साथ पत्र व्यवहार नहा कर गा । 
लिख . ऊपर समझाए अनुसार इस विज्ञापन के साथ छप गए 
आवेदन पत्र का प्रयोग किया जाए । 

(1 ) आयोग के कायालय में प्रास प्रत्यक आवदन पत्र , जिसमा 

दर सं प्राप्त आवेदनपत्र भी सम्मिलित है , का पारस द जाती 
6 , आवदन अपन लेने को अन्तिम तिथि : 

ह तथा आवदनपत्र की प्राप्ति के प्रतीक के रूप में उम . पार को 

आवंदन पंजीकरण संख्या जारी की जाती है । हर कि 
( 1 ) पूरी तरह से भरा ह आ बादन. पत्र सचिव , संघ 

उम्मीदवार का कावंदन पंजीकरण संख्या जारी कर दी गय । ह , 
लोक सेवा आयोग , धौलपर हाउस , शाहजहां रोड , नई दिल्ली 

अपने आप यह मतलब नहीं है कि आवेदन पत्र सभी प्रकार से पूर्ण 
110011 1 8 दिसम्बर , 1997 तक अथवा इससे पहले 

है और आयोग द्वारा स्वीकार कर लिया गया है । 
पहच जाना चाहिए । 

यदि परीक्षा से सम्बन्धित आवश्न प्रपत्रों की प्राप्ति की आखिरी 
( 2 ) सम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , जिरम , तारीख से एक महान के भीतर उम्मीदवार को अपने जावदनपत्र की 
मणिपुर , नागालण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम , जम्न एक वार, पावती न मिले तो उसे पावती प्राप्त करने के लिए आयोग र तत्काल 
हिमाचल प्रद श के लाहाल और स्पीति निल र चवा जिले के सम्पर्क करना चाहिए । 
पांगो उप मण्डल तथा अण्डमान आर निकोबार द्वीप साह अथ । । 
लक्षद्वीप और दिशा में रह रह उम्मीदवारा स . . . लाक 

• ( 2) प्रत्येक उम्मीदवार को इस परीक्षा के लिए उसके आवेदन 
द्वारा ( लाक द्वारा प्राप्त होने वाले मादन पत्रा क मामलो में पत्र के परिणाम के बार में शाघातिशीधू सूचित कर दिया 
आतम तारीख 15 दिसम्बर , 1997 ह । उपक्सि अना / 

जाएगा । परीक्षा में प्रवेश दिए जाने वाले उम्मीदवारों को उनके 
प्रदशों में रहने वाले उम्मीदवारों से मादन पत्र प्रा ने के नाक , कन्द्र तथा विषय या देशाते हए प्रपा प्रमाण - पत्र जारी 
लिए दिया गया अतिरिक्त समर सीमा का लाभ केवल डाकारा 

किए जाएगे । यदि किसी उम्मीवचार को उक्त परीक्षा क प्रारम्भ 
प्राप्त आवेदन पत्र के मामले में ही दिया जाएगा । बत्तिक हाने र एक महाने पहले कि , इस परीक्षा का उम्मीदवारी के 
रूप से अथवा करियर संवा से प्राप्त आवेदन पत्र के मा 

सबंध में प्रवेश प्रमाणपत्र या कोइ अन्य सूचना प्राप्त नही होती 
जादिका क निवास स्थान पर ध्यान दिए बिना , अतिरिक्त समय है तो उसे तत्काल आयोग से संपर्क करना चाहिए । इस आशय 
सीमा का लाभ नहीं मिलेगा । 

की सूचना मिलने पर , प्रवेश दिए जाने वाले उम्मीदवार का प्रवेश 

जाण -पत्र दा उसक . दस (डप्लो ) प्रति जारी की 
अतिरिक्त समय सीमा के लाभ का दावा करने वाले उम्मीदवारो 

जाएगी । यदि उम्मीदवार को इश प्रमाण- पत्र न मिलनका बार 
को आवेदन के कालम 3 ( छ) में अपने आसी- पते में उस विशेष 

में आयोग का कोई सूचना परीक्षा प्रारम्भ होने के तीन सहार 
क्षेत्र अ५वा प्रदेश, ( जथात् असम , मेवालय , जम्मू एवं काश्मीर 

पूर्व तक प्राप्त नहीं होती , तो उम्मीद हार प्रम प्रमाण पत्र 
आदि) जहां से उन्होंने आवेदन पत्र डाक. यारा भेजा ह , का उस खि । प्राप्त होने के लिए स्वयं जिम्मेदार होगा । किसी भी उम्मीदवार 
स्पष्ट रूप से करना चाहिए । पदिएसा नहीं कर पात ता को तब तक परीक्षा में बैठने की अनमति नहीं दी जाएगी . ब तक 
उन्ह अतिरिक्त समय का लाभ उठाने की अनुमति नहीं दी । कि उसके पास उक्ता पक्षा में बैठने का प्रमाण पत्र हो । प्रदेश 
जाएगी । 

दिए गए उम्मीदवार को जारी किए गए पर रामाणप - दा 

गया अनुक्रमांक वही होगा जो उन्ह पहले जार , ह ग पानी 
नोट - 1 : उम्मीदवारों को स्पष्ट रूप से यह नोट कर लेना चाहिए 

कार्ड में दी गई आवंदन पंजीकरण सम्या का मं दर 7 . 
कि उनके आवंदनपत्र के प्राप्त न होने अथवा त - 

ह । विभिन्न पाठ्यः मां के लिए उम्मीदवारों के यर 
किसी भी कारण से दर होने के लिए आग किसी भी 

शक्षिक योग्यता के अनगार उनकी ताजनके दादा.. 
हालत में उत्तरदायी नहीं हो । ति 

गह वरीयता के अनुसार ही प्रवेश दिया जाएगा । . . 
के बाद प्राप्त होने वाले किगी भी आवंदा को 
आयोग किसी भी हालत में सीकार नही रंगा ( 3 ) केवल इस तथ का कि किमी उम्मीदवार को उक्त परीक्षा 
तथा दरी से प्राप्त होने वाले आदिना त्रों को ₹ के लिए प्रवेश प्रमाणपत्र जारी कर दिया गया है यह अर्थ नहीं 
अस्दीकृत कर दिया गएगा । इसलिए न्ह यह होगा कि आयोग द्वारा उसकी उम्मीदवारी अहिम र से ठीक 
सनिश्चित कर लेना चालिगा कि उनका आवेदन पत्र. मान ली गई है या कि उम्मीदवार दवारा आदनपत्र में की ग:: 

निधारित अंतिम तारीख को ग उससे पह । आयोग के प्रविष्टियां आयेग घटाग सही और ठीक गान ली गई है । . 
. . कार्यालय में पहुंच जाए । 

( 4 ) उम्मीदवार के आवेदन प्रपत्र की पीकार्यता रथावर उप 
नोट - 2 : उम्मीदवार अपने आवेदन पत्र आयो क काउन्टर पर परीक्षा में प्रोश का पात्र है या नहीं है इस बार गे आT का 

समचित रसीद लेकर ज्यालगर प ज का निर्णय अन्तिम होगा । . 
सकत ह । आग के कार्यालय में कर रस किली 
पदाधिकारी को दिए गए आवेदन पत्र के लिए आग 

( 5 ) उम्मीदवार ध्यान रखें कि प्रवेश प्राण में ही - कही 
उसरदायी नहीं होगा । 

नाम तकनीकी कारणों में संभि स रूप में लिखे जा सकते है । 
नोट - 3 : करियर सेवा असा करिगर उसी अन्य से दो . 

( 6) उम्मीदवार को इस बात की व्यवस्था शबएग र ली 
माध्यम से प्राप्त आवेदन पत्र को आग के काउटर 

चाहिए कि उसके आक्दनपत्र में नीली पर भी गाज 
पर "दम्ती रूप में " जमा किए गए आना पत्र 

माम आवक होने पर उसे बदले हाते मिल लागा कर । 
रूप में माना जाएगा । 

पते में किसी प्रकार का परिवर्तन होने पर ग + की गमता 

स्थाशीघ दी जारी साद्रिा । आगोर म पग्टिन 
. 7 , आयोग / सना/ नी सन्त/ याय सेना मख्याना के साथ प दने का परा -परा गया करता है , किन्त इग शिषग में . कोर - 
तहार : 

जिम्मेदारी स्वीकार नहीं कर सकता । 
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भाग 10 - -सर 11 . भारत का राजपत्र , अक्तूबर 25 , 1997 ( कार्निक 3 , 1919 ) 
- .. . 

. - - -. .. - 
___ महत्वपूर्ण : आवेदन के सम्बन्ध में सभी पत्र -व्यवहार सचिव , रिपाट करनी है । साक्षात्कार को स्थगित करने से संबद्ध 
संघ लोक सेवा आयोग , धौलपुर हाउस , नई दिल्ली - 110 011 उनुष पर केवल यथार्थ परिस्थिति में और शामीक साधा 
के पतं पर करना चाहिए और उसमें निम्नलिस्त विवरण अवश्य को ध्यान में रख कर ही विचार किया जाएगा जिसके लिए 
होना चाहिए :--- - 

निर्णायक प्राधिकरण सेना मुख्याल ग / याय से । मुख्याला / नो सना 

मुख्यालय होगा । एसे अनुरोध उस चयन केन्द्र/ शचन 
1 . परीक्षा का नाम 

बोर्ड , जहां से साक्षात्कार प्रस्ताव प्राप्त होता है , को भेजे जाने 
2 . परीक्षा का वर्ष और महीना 

चाहिए । 
3 . बाक्दन पंजीकरण संख्या / रोल नंबर या जन्म को 

. विशेष ध्यान दें : यदि किसी उम्मीदवार को भारतीय संनिक 
. सारीस ( अगर आवेदन पंजीकरण संख्ट / रोल मार 

अकादमी हाँ अगस्त , 1998 के चौथे हफ्त तक और अधिक री 
नहीं मिला हा ) 

प्रशिक्षण अकादप्पी हाँ अक्तूबर , 1998 के चौथे हफ्ते तक संवा 

चयन बोर्ड के साक्षात्कार क लिए माक्षात्कार पत्र प्रापा नहीं होता 
4 उम्मीदवार का नाम: (पूरा और सा ; लिसा हुआ) ह त उसे सेना महणालय / सी ( सी . डी . एस . ई . एन्ट्री) , 

वस्ट ब्लाट , 3 , रामाकृष्णपुरम् , नई दिल्ली - 110066 है 
5 - त्यवहार का पता , टोलफोन नम्मर सहित , गदि 

साक्षात्कार पत्र न मिलने के बार में लिखना चाहिए । नौ / 
कोई हो , जैसा आवेदन पत्र में दिया है । 

वायु सेना को प्रथम वरीयता दने वा उम्मीदवारों दा । इसी 
विष ध्यान : ( 1 )जिन पनों में उपर का दौरा नहीं होगा , 

प्रकार के प्रश्न के गामले में उन्ह - ना मख्याल वा बाय 
हो सकता ह , उन पर कोई कार्रवाई नही । 

सेना मुख्यालय को लिखना चाहिए जमा कि विष ध्यान - 3 में 

उल्लिखित है । 
। ( 2) यदि किसी परीक्षा की समाप्ति के बाद किसी उम्मीदवार 
का पत्र / पत्रादि प्राप्त होता है या चिसो उसका पूरा नाम और 

( 7 ) मूल प्रमाणपत्रों का प्रस्तुतीकरण : सेवा चयन बोर्ड 
अनुक्रमांक नहीं दिया गया है तो उस पर ध्यान नहीं दिया . के साक्षात्कारों में अहता प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों की बोर्ड 
जाएगा ; और उस पर कोई कार्रवाई नहीं की जाएगी । 

द्वारा लिए जाने वाले साक्षात्कार से पूर्व शौक्षिक योगता के समर्थन 

में अपने मूल प्रमाण पत्र ( प्रत्मक की दो सत्यापित प्रसिय सहित ) 
( 3) संवा चयन बार के साक्षात्कार के लिए आयोग द्वारा संवा चयन बोर्ड केन्द्र पर प्रस्तुत करने होंगे । उ । उम्मीदवारों 
अनुशंसित उम्मीदवारों ने अगर परीक्षा के लिए सायवन करने के को जो डिग्री परीक्षा में बैठ . रह ह , अपने प्रमाणपत्र 15 
बाद , अपना पता बदल लिया हो तो उनको चाहिए कि परीक्षा दिसम्बर , 1998 ( केवल एम . एस . सी . के मामले में 15 
के लिए लिखित भाग के परिणाम पपिस हो जाते ही अपना नया अप्रल , 1999 ) सक प्रत करने होंगे । बंगी गनदेश गया । 
पता तत्काल सेना मुख्यालय , ए . जी . वाच । र टिग ( सी . डी . चयन बोर्ड केन्द्र पर दिए जाएंगे । भल प्रमाणपत्रों को रात्यानि 
एस . इ . एन्ट्री ) बस्ट ब्लाक 3 , निर - 1 , रामकृष्णपु म , नई के बाद लौटा दिया जाएगा । प्रमाणपत्री को सता त गति 
दिल्ली- 110066 को और नौसेना को प्रथम वरीयता वने वाले . अथवा फोटो प्रतियां किसी भी हाल में स्वीकार नहीं की 
उम्मीदवारों को नौसेना मुख्यालय ग्रार . एण्ड आर . अन् । ग , जाएंगी । 
कमरा नं . 204 , सी विंग , सेना भवन , नई दि ली -110011 
तथा वायु सेना को प्रथम वरीयता देने वाले उम्मीदया को पी . 

8 . लिखित परीक्षा के परिणाम की घोषणा पत्तापाप्त 
अ . - 3 ( ए ).. पाय सना मल्यालय , " क ब्लाक , कमरा न . 17 , उम्मीदवारों का साक्षात्कार , अन्तिम परिणाम का और 
वाय भवन के सामने , मोतीलाल नेहरू मार्ग , नई दिल्ली अंतिम रूप से योग्य पाए गए उम्मीदवारों का पक्षण कोर्स में 
110 011 के पते पर सूचित कर दना चाहिए , जो उम्मीदवार प्रवेश : 
इन अनीशों का पालन नही करगा यह संवा चयन बोर्ड के 
साक्षात्कार के लिए सम्मन -पत्र न मिलने पर आपने मामले में 

___ संघ लोक सेवा आयोग अपने विवेक से लिखित परीक्षा के लिए 
विचार किए जाने के बाद से वंचित हो जाएगा । 

निर्धारित न्यूनतम अंक प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों को ए सची 

तयार करगा । के उम्मीदवार उन सभी प्रविष्टियों के लिए जिनके 
जिन उम्मीदवारों के नाम सेवा सयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए उन्होंने अर्हता प्राप्त की ही दिवठः तथा व्यक्तिता पक्षा 
लिए अनुशंसित ह तथा जिनकी प्रथम वरोगर । भारय निक 

के लिए सेवा चयन बोर्ड के सामने हाजिर होंगे । 
मकादमी / नौ सेना अकादमी / अधिकारी प्रक्षिक्षण अवादमी ह , 
उनको अपने साक्षात्कार के संबंध में सभी पूछताछ और अनुरोध 

उम्मीदवार संवा चयन मोर्ड के सामने हजर होकर अपने ही 
सी सना मुख्यालय , ए . जी . नाच रिकटिंग ( सी . डी . एस . 

जोखिम पर वहां के परिणामों में शामिल होंगे और मता कम बेड 
. ई . एन्ट्री) वस्ट ब्लाक - 3 , भूरल विग - 1 , रामकृष्णपरम , 

में उनका जो परीक्षण होता ह स दौरान या उसके र लस रूप 
नई दिल्ली - 110066 और वाय मैना प्रथम वरीयता उम्मीरवारों 

अगर उनको कोई नेट पहंचती है तो उसके लिए सरकार की 
के लिए पी . र . 3 ( ए) वाय मग मायालय , "- ब्लाक , 

और- से कोई क्षतिपति या महायता पान के के हकदार नहीं होंगे , 
कमरा न . 17, वाय भवन के सामने , माती लाल नेरू मर्ग , 

मह किसी व्यक्ति की लापरवारी में हो ग दसर किसी कारण 
नई दिल्ली - 110011 , तथा नगना को प्रथम वरपिता, दाने वाले 

ने हो । सम्मीदवारों को आवेदन के साथ मल्पर प्रपत्र में 
उम्मीदवारों को नासता मुख्या / आर , एण्ड आर . अनभार ; 

इस आशय के एक प्रमाणपत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे । 
कमरा में . 204 , सी विंग , सेना भवन , नई दिल्ली -110011 

स्वीकति हस उम्मीदवारों को ( 1 ) लिखित परीक्षा , सभा 
के पते पर लिखने चाहिए । 

( 2) मेवा चपन सेई के परीक्षणों में अलग -अलग FORM हक 

अंन्द प्राप्त करने होंगे • सयोग दवारा के निवर के सार 
उम्मीदवार को साक्षात्कार के लिए भेज गाए सम्मन पत्र स्वाग , ििह किा बांगे । लिमह परीक्षा हथा सभा के 
पचिर दास को सेवा चयन बोर्ड के समक्षा ‘ साक्षात्कार होत परीक्षणों में प्रातः कल अंकों के आधार पर मीना को 
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भाग In - 


म 


। 


गया हो उनको भारतीय सैनिक अकादमी में प्रवेश नहीं दिया 
जाएगा । 


योग्यताक्रम में रखा जाएगा । अलग - अ . ग उम्मीदवारों को परीक्षा 
के परिणाम किस रूप में किस प्रकार सषित किए जाएं इस बात 
का निर्णय आयोग अपने आप कर गा भार परिणाम बस में 
उम्मीदवारों से कोई पत्र व्यवहार नहीं करेगा । परीक्षा में 
सफल होने मात्र से ही भारतीय सौनक अकादमी , ने सेना 
अकादमी , गय सेना अकादमी या अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी 
में , जैसी स्थिति हो , प्रदेश का कोई अ-िकार नहीं मिला । 
अंतिम चयन शारीरिक क्षमता और अन्य सभी बातों में उपयतिता 
के अतिरिक्त उपलब्धः रिक्तियों की संख्या को ष्टि में रखते हए 
योग्यता के क्रम से किया जाएगा । 


जिन उम्मीदवारों को स्पेशल एण्ट्री नवल कट्स के रूप में 
पहले चुन लिया गया हो पर बाद में एक अधिकारी में अपेक्षित 
लक्षणों के अभाव के कारण राष्ट्रीय रक्षा अकादमी या नौ सेना 
प्रतिष्ठानों से वापस किया हो ये भारतीय नौ सेना में प्रवेश के पान 
नहीं होंगे । 


जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी में अपेक्षित लक्षणों के 
अभाव के कारण भारतीय सैनिक अकादमी अधिकारी प्रशिक्षण 
अकादमी , एन . सी . सी . तथा स्नातक कोर्स में वापस लिया गया 
हा , उनके बारे में थल सेना में अल्पकालीन संवा कमीशन बने 
की बात पर विचार नहीं किया जाएगा । 


टिप्पणी : वाय सेना / नी संना विमानन के प्रत्यक , उम्मीदवार का 

पायलट संबंधी अभिरुषि का परीक्षण केवल एक बार 
किया जाता है । अत : पहले परीक्षण में उसने जो 
अंड प्राप्त किया है उसकी वायु सेना चयन बोर्ड 
के लिए जाने वाले वाद के प्रत्येक साक्षात्कार में स्थी 
कार किया जाएगा । जो उम्मीदवार पायलट संबंधी 
मभिरुचि के पहले परीक्षण में फेल हो जाता है वह 
भारतीय वायु सेना की ( एफ . पी . ) शाखा नी सेना 
विमानन हत प्रवेश के लिए आवेदन नहीं कर सकता 


जिन उम्मीदयारों को एक अधिकारी में अपेक्षित लक्षणों के 
अभाव के कारण एन . सी . सी , तथा स्नातक कोर्स से पहले वापस 
किया गया हो , उनको भारतीय सनिक अकादमी में प्रवेश नहीं 
दिया जाएगा । 


10 . भारतीय सैनिक अकादमी या नी संना अकादमी या चाय 
सेना अकादमी में प्रशिक्षण के समय विवाह पर प्रतिबंध : 


उन उम्मीदवारों का वाय सेना पयन बडों में परीक्षण / 
साक्षात्कार को वायु सेना के लिए एक से अधिक सांसों से आवेदन 
करते ह एफ ( पी ) कोर्स में प्रवेश के लिए तीन तरीके ह अर्थात् 
सी . डी . एस . ई . / एन . सी . सी . / एयरमन के उम्मीदवार जी 
वायु सेना के लिए एक से अधिक सोती से आवेदन करते हैं उनका 
वायु सेना चयन बोरों में वायु सेना तथा सेवा की अन्य शाखाओं 
के लिए केवल एक बार परीक्षण / साक्षात्कार होगा । कामन 
उम्मीदवार का एन . सी . सी . या एयरमैन के रूप में आई . एन . 
एस . बी / पी . ए . बी . परीक्षण में असफल हो जाते है और 
यदि यह पता चलता है कि उसने , सी . डी . एस . परीक्षा के 
माध्यम से भी आवेदन किया है तो उन्ह केवल थल सेना / नी 
सना / अधिकारी प्रशिक्षण सेवा के लिए ओ . एल . क्य , परीक्षण 
के लिए दोबारा बलाया जाएगा । जो उम्मीदवार आई . एम . 
ए . ( सी . ई . ) कोर्स और/ या नौ सेना ( एस . ई . ) कोर्स और / 
या वाय सना/ अकादमी कोर्स की लिखित परीक्षा में अहंता प्राप्त 
करत ह , पाहवे एस . एस . सी , कोर्स के लिए अहता प्राप्त 
करत ह या नहीं उनको सितम्बर / अक्तबर 1998 में सेवा चयन 
और के परीक्षण के लिए भेजा जाएगा और जो उम्मीदवार केवल 
एस , एस . सी . कोर्स के लिए अहता प्राप्त करते है उनको 
दिसम्बर , 1998 / पनवरी, 1999 में सेवा चयन बोर्ड के परी. . 
क्षणों के लिए भेजा जाएगा । 


भारतीय सैनिक अकादमी और नौ सेना अकादमी या वाय सेना 
अकादमी के कोर्स के उम्मीदवारों को इस बात का परिवचन बना 
है कि जब तक उसका सारा प्रशिक्षण पूरा नहीं होगा तब तक 

शादी नहीं करगे । जो उम्मीदवार अपन भारदन की तारीख 
के बाद शादी कर लेता ह उसको प्रशिक्षण के लिए पना नहीं 
जाएगा चाह वह इस परीक्षा में या अगली किसी परीक्षा में भल 
ही सफल हो , जो उम्मीदवार प्रशिक्षण काल में ही शादी कर नगा 
उसे वापस भेज दिया जाएमा और उस पर सरकार का पैसा खर्च 
किया वह सब उससे वसूल किया जाएगा । अल्पकालिक संधा 
कमीशन के पाठ्यक्रम का कोई उम्मीदवार : 


( क ) जिसने किसी एसे व्यक्ति के साथ यावी की हो या 

शादी के लिए अनुबंध कर लिया हो जिसकी पहले से . 
कोई जीवित पति / पत्नी हया थी । 


के लिए अहता 


है या नहाए 


उनका सितम्बर 


( ख ) जिसने पहले से जीवित पति /पली हासहए भी किसी 

व्यक्ति से शादी की हो या शादी के लिए अनबंध कर 
लिया हो । 

. 


बार के 


भेजा जाएगा 


करते 


ह 


. 


9 . प्रशिक्षण कोर्स में प्रवेश के लिए अहताए : 


की उम्मीदवार राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , भारतीय संनिक अका - 
दमी , वायु सेना उड्यन महाविद्यालय , नी सेना अकादमी , गोवा 
और अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास में पहले पेश पा चके 
है पर अनुशासनिक आधार पर वहां से निकाल दिए गए ह , 
उनको भारतीय सैनिक अकादमी , नौ सेना अकादमी , वायु सेना 
अकावमी या थल सेना अकादमी में अल्पकालीन सेवा कमीशन में 
प्रवेश बने की बात पर विचार नहीं किया जाएगा । . 


अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रश/ अल्पकालीन सेवा कमी 
शन की प्राप्ति का पात्र नहीं होगा । परन्त पाप केन्द्रीय सर 
कार इस बात से संतुष्ट हो कि इस सरह की शाषी एसे व्यक्तियों 
के लिए और शादी की दूसरी तरफ के व्यक्तियों के लिए और 
शादी की दूसरी तरफ के व्यक्तियों के लिए लाग व्यक्तिगत कानन 
के अनुसार अनुमावनीय ह और एसा करने के अन्य ठोस कारण 
हता किसी व्यक्ति को वह इस नियम के अनुपालन में छट दं 
सकती है । , 

11 . भारतीय सैनिक अकादमी या नौ सेना अकायमी या वाय 
संना अकादमी में प्रशिक्षण के समय अन्य प्रतिबंध : 


जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी से अपेक्षित लक्षणों के 
अभाव के कारण पाद भारतीय संभिक अकादमी से पस किया 


भारतीय सनिक अकादमी , नौ सेना अकादमी या धाम सभा 
अकादमी में प्रवेश प्राप्त करने के बाद , उम्मीदवार किसी सर , 
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कमीशन के लिए विचार योग्य नहीं होंगे । भारतीय सीनक अका 
दमी या नी सेना अकादमी या धाय सेना अकादमी में प्रशिक्षण के 
लिए अंतिम रूप से उनका चयन हो जाने के बाद उनको और 
किसी भी साक्षात्कार या परीक्षा में उपस्थित होने की अनुमति 
नहीं दी जाएगी । जो उम्मीदवार भारतीय सनिक अकादमी / नी 
सेना अकादमी / वाय सेना अकादमी से स्थागपत्र दते ह उन्ह उनकी 
योग्यता के नाधार पर अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में लेने हत 
विचार किया जा सकता ह. बशत कि उस कोर्स विशेष में स्थान 
खाली हो । 
। 12 . उम्मीदवार को अपना आवेदन पत्र प्रस्तुत कर देने के बाद 
उम्मीदवारी धापस लेने से संबदध उसके किसी भी अनधि को 
किसी भी परिस्थिति में स्वीकार नहीं किया जाएगा । 


लिखित परीक्षा और साक्षात्कार के लिए जो अधिकतम अंक 
नियत किए गए है , प्रत्येक विषय के लिए समान हॉग अर्थात 
भारतीय सैनिक अकादमी , नी सेना अकादमी , वायु सेना अकादमी 
और अफसर ट्रोनिंग अकादमी में भर्ती के लिए लिखित परीक्षा और 
साक्षात्कार के लिए नियत अधिकतम अंक क्रमशः 300 , 300 , 
300 और 200 होंगे । 

3 . सभी विषयों के प्रश्न पत्रों में केवल वस्तुपरक प्रश्न हो 
होंगे , प्रश्न पत्र (परीक्षण पुस्तिकाएं ) केवल अंग्रेजी में तैयार किए 
जाएंगे । 

4 . प्रश्न पत्रों में जहां भी आवश्यक हांगा केवल ताल और 
माप की मीटरी पद्धति से संबंधित प्रश्नों को ही पूछा जाएगा । 

5 . उम्मीदवारों को प्रश्न पत्रों के उत्तर अपने हाथ से लिखने 
चाहिए । किसी भी दशा में उन्ह प्रश्नों के उत्तर लिखने के लिए 
लिखने वाले की सहायता सुलभ नहीं की जाएगी । 

6 . परीक्षा के एक या सभी विषयों के अहक अंकों का निर्धारण 
आयोग के विक्क पर ह । 


----- 


राम लाल सितध 

उप सचिव 
संघ लोक सेवा आयोग 


- 


-- 


- 


- 


7 . उम्मीदवारों को वस्तुपरक प्रश्न पत्रों (परीक्षण पुस्तिकाओं ) 
परिशिष्ट - 1 

के उत्तर देने के लिए कलकलेटर का प्रयोग करने की अनुमति 

नहीं है , अत : वे उस परीक्षा भवन में न लाए । 
(परीक्षा की योजना , स्तर और पाठय विवरण) 
क . परीक्षा की सजना : 

( ख) परीक्षा का स्तर और पाठविवरण 
.. . T परीक्षा लिखित सलत होगा . स्तर: प्रारम्भिक गति के प्रश्न पत्रों का स्तर मट्रिकलशन 

परीक्षा का होगा , अन्य विषयों में प्रश्न पत्रों का स्तर लगभग 
( क ) नीचे के पैरा 2 में निदिष्ट रात में लिखित परीक्षा . 

वही होगा जिसकी किसी भारतीय विश्वविद्यालय के स्नातक से 
( स ) जन सम्ममार्ग का सिंध और मिस्व परीक्षण 

अपेक्षा की जा सकती है । 
( इम परिशिष्ट यो भाग सा के अनगार ) के लिए 
साक्षात्कार जिन्द्र किसी भी एक तिज समान 

पाठ्य विवरण 
सन्टर - साक्षात्मार के लिए बनाया जाएगा । 

अंग्रेजी ( कोड सं . 01) 
. 2 . लिखित परीक्षा के विषय , जनके लिा लिया जाने वाला 

प्रश्न पत्र इस प्रकार का होगा कि जिससे उम्मीदवार की अंग्रेजी 
मम्श और पत्यक विषय के लिए रियस अभिकरम संक निम्न और अंग्रेजी के शब्दों के बोध की परीक्षा ली जा सके । 
मीमात हींग : 

सामान्य ज्ञान ( कोड सं . 02) 
( क ) भारतीय नक अकातमी . नी सेना अकादमी और गय 
.. . सना अकादमी में प्रबंश के लिए । 

सामान्य ज्ञान तथा साथ में समसामयिक घटनाओं और दिन 

प्रतिदिन देस और अनुभव किए जाने वाले इसी तरह के मामले के 
अवधि अधिनम 

वैज्ञानिक पक्ष की जानकारी , जिसकी किसी ऐसे शिक्षित व्यक्ति 
से अपेक्षा की आ सकती ह । जिसने किसी वैज्ञानिक विषय का 
विशेष अध्ययन न किया हो । प्रश्न पत्र में भारत के इतिहास 

और भूगोल से संबंधित एसे प्रश्न भी होंगे जिनका उत्तर उम्मीद - . 
1. अंग्रेजी 

2 घण्टे 

100 

वार को उन विषयों का विशेष अध्ययन किए बिना बाना चाहिए । 
। 2. सामान्य ज्ञान 

2 घण्टे 

100 

प्रारम्भिक गणित ( कांड सं . 03) 
3. प्रारम्भिक गणित 

2 घण्टे 

100 

अंकगणित , 
( ख ) अधिकारी प्रशिक्षण प्रकादमी में प्रमेण ले लिए 

संख्या पद्धतियां : - धनपूर्ण संख्याएं , पूर्णाक , परिमेय और 
विषय - 

. अवधि अधिकतम 

वास्तविक सक्रियाएं , मूल सक्रियाएं - जोड़ , घटाना , गुणन और 
अंक छिभाजन , वर्गमूल , दशमलव भिन्न । 


अंक , 


1 . अंग्रेजी .. . . . . . 

. 


. 


100 


. घण्टे 
2 . पण्टे 


एकिक विधि : - समय तथा दरी, समय तथा कार्य , अति . 
शरता, साधारण तथा पक्रवदिध व्याज में अनुप्रयोग , लाभ तथा 
हानि , अनुपात और समानुपात विररण । . . . . 


21 सामान्य मात . . .. . . 


. . . 


100 
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भारत का राजपत्र , अक्तूबर 25 , 1997 ( कार्तिक 3 , 1919 ) 


भाग 1 - सन 1 


प्रारम्भिक संख्या सिद्धान्त : -विभाजन की कलन - विधि , 
अभाज्य और भाज्य संख्याए , 2 , 3 , 4 , 5 , 9 और 11 द्वारा 
विभाज्यता के परीक्षाण अगदर्य और गणन वंड / गणन खंडन प्रथम 
महत्तम समापवर्तक तथा लघत्तम समापवर्त्य, क्लिड की कलन 
विधि । 


विषयों पर संक्षिप व्याख्यान देने के लिए कहा जाएगा । ये सभी 
परीक्षण उम्मीदवारों की मघा शक्ति की जांच के लिए है । मोटो 
तौर पर यह परीक्षण वास्तव में न केवल उनके बीविषक गणों की 
जांच के लिए ही अपित इसमें उनकी सामाजिक विशेषताओं तथा 
मागाजिक घटनाओं के प्रति दिलचस्पी का भी पता चलेगा । 


P5 


परिशिष्ट- 3 
सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा के 
लिए उम्मीदवारों के शाीरिक 
मानकों संबंधी दिशानिण 


आधार 10 तक लघुगणक , लघुगणक के नियम , लघु -गण 
कीय सारिणियों का प्रयोग । 
जीजगणित 

थाधारभूत संक्रियाएं : -- साधारण गणन खंड , शेष फल प्रमेय , 
अहपर्यों का महत्तम समापवर्सक और लघुत्तम समापवर्त्यसिद्धान्त , 
विध समीकरण का हल इसके मुली और गणकों के बीच संबंध 
( केरल वास्तविक मल पर विचार किया जाए ) । वो अज्ञात 
राशियों में यगपत रोखिक समीकरण -विश्लेषण और ग्राफ संबंधी 
हल , दो चरें में युगपद पिक असिसिकाएं और उनके हल , 
प्रायोगिक प्रश्न जिनमें दो घरों में युगपद , रौखिक समीकरण 
या सिमिकाए - बनती ह या एक घर में दिवघास , समीकरण 
स्था उपके एल , सम च य भाषा तथा समुच्चय अंकन प्रदर्धात , 
परिमय व्यंजक तथा प्रतिबंध तन्ममक घातांक यम । 

त्रिकोणमिति 


टिप्पणी : उम्मीदवार को निर्धारित मानकों के अनसार शारी 

रिक रूप से स्वस्थ होना आवश्यक ह । स्वस्थता 
संबंधी मानक और तत्गंबंधी दिशा निर्देश नीचे दिए 

जात ह । बहस से अर्हता प्राप्त उम्मीदवार हाद 
. 

में स्वास्थ्य के आधार पर अस्वीकृत कर दिए जाने है 
अत : उम्मीदवारों को उनके अपने हित में गलाह दी 
जाती हक में अंतिम अवस्था पर निराशा से बचने 
के लिए आवेदन पत्र भेजने में पहले अपने स्वास्थ्य की 
जांच करा लें । 


ज्या x , कोटिज्या x , स्पर्श रेखा x जब 0°६x६ 90° 

1 . सेवा चयन बोर्ड द्वारा अनशंसित उम्मीदवार को सेना के 
ज्या. x , कोटिज्या x स्पर्श रेखा x का भान अब कि x . 

चिकित्सा अधिकारियों के बोर्ड द्वारा स्वास्थ्य परीक्षा करानी 
-- 0°, 30°, 45° , 60° और 90° 

हांगी । अकादमी या प्रशिक्षणालय में केवल उन्हीं उम्मीदवारों 

को प्रवेश दिया जाएगा जो कि चिकित्गा बाड दवाग स्वस्थ 
सरल त्रिकोणमितीय तत्समक, रिकोणमिनोय मारणियों का घोषित कर दिए जाते है । चिकित्सा बोर्ड की कार्यवाही गोप 
प्रयोग , उचाईयों और वरियों के सरल कोण । 

नीय होती है जिस किसी को भी नहीं दिखाया जाएगा । किन्त 

अयोग्य , अस्थायी रूप से अयोग्य षिव लुम्भीनवारों को उनके 
ज्यामिति 

परिणाम की जानकारी चिकित्सा . बोर्ड के अध्यक्ष दवारा दी 
रखा और कोण , समतल और समतल आकृति : निम्नलिखित जाएगी तथा उम्मीदवारों को चिकित्सा बोड से अपील का अनुरोध 
पर प्रमेय : ( 1 ) किमी बिंदरकोणों के गण धर्म , ( 2) समान्तर करने की प्रक्रिया भी बता दी जाएगी । ओ उम्मीदवार अस्थाई 
रखा , ( 3 ) किसरी त्रिभुज की भजाएं और कोण , ( 4 ) त्रिभाज रूप से अयोग्य है पन : कित्सा बोर्ड (42 दिन में ) कर 
की सर्वांगसमता ( 5 ) समरूप त्रिभुज , ( 6 ) माध्यिकाओं और याएंगे , स्थाई रूप से अयोग्य उम्मीदवार 21 दिर के अंदर पन : 
शीर्ष लम्बों का संगमन , ( 7 ) सामानान्तर चतुजी, आयात और चिीकत्सा के लिए अपील कर सकते है और समीक्षा के लिए 
वर्ग के कोणों , भजाओं के विकल्पों के गण धर्म , ( 8 ) वृत और चिकित्सा बोर्ड ने अपील चिकित्सा बेड की समाप्ति के 15 
उनके गण धर्म जिसमें , स्पर्श रखा तथा अभिलंद भी शामिल दिन के अंदर अनरोध कर सकते है । डाक प्राधिकारियों पतारा 
ह , (9 ) स्थानिल संयक । 

निकिस्मा परीक्षा के लिए उस अस्पताल में चिकित्सा वस्तावज 

दने में लगने वाले समय को ध्यान में रखते हए उम्मीदवार किसी 
विस्तार कलन 

भी कार्य दिवस को चने गए अस्पताल में स्वत : रिणत करेंगे । 
वा , आयती , समानान्तर चतुर्भजा , त्रिभजों और वृत्तों के घने गए अस्पताल तवारा ना तो उन्न मलाया जाएगा और न ही 
क्षेत्रफल , उन आकृत्तियों के क्षेत्रफल जे इन जातियों में विभा - इस संबंध में कोई भी पत्राचार स्वीकार किया जाएगा । सपनागें 
जित की जा सकती ह । ( क्षेत्र वही) धनामों का पृष्ठीय क्षेत्र के लिा नीच संक्षिप्त रूप में दिए गए निर्धारित शारीरिक मानकों 
फल तथा मायतन , लम्ब वत्तीय शंकओं और बैलनी का पाव - के, अनसार स्वस्थ्य होना आवश्यक है । 
पुठाय तथा आयतन / गालकों का पृष्ठीय क्षेत्रफल तथा आयतन । . . 

-( क ) उम्मीदवार का शारीरिक तथा मानसिक स्वास्थ्य ठीक 
. सांख्यिकी 

होना चााि . रथा उन्द्र एसी सीगारी / माता से 
सांख्यिकी तथ्यों का संग्रह तथा सारणीयन , आरखी निरूपण 

मक्त होना चाम्रिा जिम्म उनके कपलंहाण्वक कार्य 
बारम्बारता , यह भज आयत , चित्र शलाका चार्ट , पाई बाट 

करने में बाधा पड सकती हो । 
आदि केन्द्रीय प्रवृत्ति के माप रखाओं के बीच कोण । 

( स ) उनमें कमजोर शारीरिक गठन , पत्रिक दोष की 
धि तथा व्यक्तित्व परीक्षण 

स्थलता नहीं होनी चाहिए । . 
उम्मीदवारों की नियादी विध की शंच करने के लिए 

( ग ) कद कम से कम 157 . 5 में . मी . मना लिए 
साक्षात्कार के अतिरिक्त मौलिक स्था लिखित विष परीक्षा ली 

157 में . मी . तथा वाय मनाला150 में .. 
पाएगी । उनके अप परीक्षण भी किए जाएंगे । जैसे ग्रा पर 

मी ) का 

रखा और भाग के सर की 
पर्या , जप औषना , बहिरंग ग्रुप कार्यकलाप तपा उन्हें निदिष्ट 

पर्वतीय प्राँ , गढ़वाल तथा कक के पिता 


मारास 


भारत का राजपम , नवलपर 25 , 1997 ( कातिक 3 , 1919) " . . . 
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का 5 सें . मी . कम कद स्वीकार्य होगा । लक्षद्वीप 
के उम्मीदवारों के मामले में न्यूनतम कद में 2 से . 
मी . की कमी भी स्वीकार्य की जा सकती है । 


यह छट नौ सेना और वायु सेना के मामले में लाग 
नही होगी । कद और वजन के मानक नीचे दिए आस 


है । इस यह जानने के लिए किया जाएगा कि छाती 

का कोई रांग तो नहीं है । 
( ऊ) शरीर में हड्डियों और जड़ों का कोई रोग नहीं होना 

पाहिए । 
( च ) उम्मीदवार के संबंध में मानसिक विकृति या वारा 

पड़ने का पूर्ववृत्त नहीं होना चाहिए । 
( छ) उम्मीदवार सामान्य रूप से सन सके । उम्मीदवार को 

इस योग्य होना चाहिए कि वह शान्त कमर में प्रत्येक 
कान से 610 सें . मी . की दूरी से बार की काना 
फसी सन सके । कर्ण नासिका कण्ठ की पिछली 
या अब की बीमारी का कोई प्रमाण न हो । 


कर और वजन के मानक 


सेंटीमीटर में कर किलोग्राम में वजन 
( बिना जूता) . . 18 वर्ष 20 वर्ष 


. 
22 वर्ष 


46 


444 


( ज ) हृदय या रक्त वाहिकाओं के संबंध में कोई क्रिया 

स्मक या आंगिक रोग नहीं होना चाहिए । रक्त दाव 
सामान्य हो । 


152 
168 
157 
160 


48 @ 


162 


163 
168 
. 170 

173 
175 


178 


( झ ) उदरशियां सविकसित हों तथा जिगर या तिल्ली 

बढ़ी हइन हो । उदर के आन्तरिक संग की कोई 
बीमारी होने पर उम्मीदवार अस्वीकृत कर दिया 

जाएगा । 
( ब ) यदि किसी उम्मीदवार को हर्निगाह और उसकी शल्य 

चिकित्सा न की गई है। वह उम्मीवधार अयोग्य 
होगा । यदि हाँनया की शल्य चिकित्सा हो 
गई हो तो वह वर्तमान परीक्षा से कम से कम एक 
वर्ष पहले हाईहां जिसका उरूम पूरी तरह ठीक हो । 

चुका हो । 
(ट) हाइडासील , बैरिकोसील या पाइल्स का रोग नहीं 

होना चाहिए । 
( 8 ) मन्त्र की परीक्षा की जाएगी और इसमें कोई 
• असामान्यता मिलती है तो इसमें उम्मीदवार अस्वीकृत 

हो जाएगा । 


180 
- 183 

185 
188 
180 
193 
198 - - 


78 


. 


78 


* नी सेना के लिए 45 
@ नी सेना के लिए 47 


( उ) . चर्म का ऐसा रोग जिसस अशक्तता अथवा विकात 

होने की संभावना है तो उसमें भी उम्मीदवारी रदद 
हो जाएगी । 


उपय क्त सारणी में दिए गए औसत वजन का + 10 प्रतिशत . 
( नी सेना के लिए ) वजन सामान्य सीमा के अंदर माना जाएमा । 
किन्स भारी हड्डियों वाले लंबे चौड़ने व्यक्तियों तथा पतल पर 
अन्यथा स्वस्थ व्यक्तियों के मामले में गणवत्ता के आधार पर इसमें 
क छ छट दी जा सकती है । 


-- 


- 


- 


- 


वायु सेना के उम्मीदवारों के लिए स्वीकार्य गजन ऊपर दिए गए 
औसत यजन का 10 प्रतिशत होगा । 


( 8) उम्मीदवार को घर- ष्टि पाट में प्रत्येक शंख में 

एनक सहित या नक बिना ( नी 
सेना तथा वाय मना के लिए केवल 
एनक बिना) 6 / 6 पतने में समर्थ ना चामि । 
मायोपिया 3 . 5 डी तथा हाइपरमेटण्या 3 . 5 डी 
( पस्टिगमटिम सहित ) में अधिक नीं ना चाहिए । 
यह जानने के लिा कि आंख में कोई गते नहीं 
है आंख, की शान्तरक परीक्षा ऑपथलगोस्कोप में की 
जाएगी । उम्मीदटार दोनों नेत्री की पीट असली 
होनी चाहिए । वर्ण इष्टि का गानक मी . पी . 3 
हांगा । उम्मीदवार में लालट हर रंगों को पह 
दानने की क्षमता होनी चाहिए । 


( ब ) छाती भली प्रकार विकसित होनी चागिा तथा परा 

सांस लेने के बाद इसका न्यूनतम फलाव 5 सें . मी . 
होना चाहिए । माप इस तरह फीता लगाकर की . 
जाएगी कि इसका निचला किनारा माम्ने सछक से 

लगा रह और फीत का ऊपरी भाग पीटा समन्ध फलक 
( शोल्डर ब्लेड ) के निम्न कोण ( लोअर गिल ) को 

छते रहना चाहिए । छाती का एक्स -र करना जरूरी 
3-- 2960197 


डियल केराटोटगी : जिन उम्मीगार्ग ने बष्टि 

की तीक्ष्णता में मधार करने के लिया साल केरा 
. टाटामी करवाई हो या जिनके पास से इस करवाने का 


भारत का राजपा, अवतार 25 , 1997 (कासक 3 , 1919) 

भाम 

! 
- - -- - - - - - - -- - -- -- - --- ---- -- -- - - - - - - -- 

- - - - - - - - - - - - 
प्रमाण मिलेगा उन्ह सभी तीनों सेवाओं से स्थायी रूप ( ख ) मेरुदण्ड का एक्स -र काटाव किया जाएगा । एक्स - र 
से बहिष्कृत कर दिया जाएगा । 

में प्रकद निम्नलिखित शत अनहक होगी । 
ना ना हत , उम्मीदवारों का राष्टि -स्तर निम्न (1) मेरुदण्ड का कोणकागल्मीय राग । 
प्रकार होना चाहिए । 

( 2 ) आर्थाराइटिम/ोउलोसिम । 
वर हष्टि 6 / 6 तक सुधार योग्य 6 / 12 , 6 / 12 

( 3 ) मंद से अपेक्षाकृत अधिक फायफोसिस / लोरोसिस , 
निकट दृष्टि एन - 5 प्रत्येक आंख वर्ण ष्टि एम . 

क्लोलियोसिस काब -पति नारा 15° से अधिक 
एल , टी . व्वारा सी . पी . - 1 मार्यापिया 0 . 75 

अस्वीकृति का कारण छानेगा । 
डायोप्ट्रम में अधिक न हो और हाइपरमेट्रीपिया अच्छी 
आंस में 1 . 50 डार्याष्ट्रस से तथा बुरी आस में 

( 4 ) स्पोडीलालिसिथसिस स्पोटिलोलिसिस । 
2 . 50 डायोप्ट्र में अधिक न हो । 

(5) हनिएटिड न्यकलिय पलपोसम । . . . 
नेत्र - पशी संक्षलन 

( 6) कशेरुका की सम्पीडन अस्थिभंग । 


___ मंडोक्म ण्ड टोस्ट के साथ हट्राफोरिणा निम्न 

( 7) श्वेयर मेन का रोग । 
लिखित से बिल्क ल अधिक न हो । 

( 8) प्रदर्शनीय तंत्रिकीय या परिसंचरणीय प्रभाव के साथ 
(i) 6 मीटर पर ___ एक्सोफोरिया 

8 प्रिज्म 

ग्रंथ पशु का । 
डायोप्ट्रेस ( 9 ) एक से अधिक स्तर पर स्कलिमोल तोर की उप 
, एसोफोरिया 8 प्रिज्म 

स्थिति । 
डायोप्ट्रेस (10) शीप घरानुक्षपाल (एटलाटा - आकसीपीटल) तथा 
हाइपरफोरिया 1 प्रिज्म - . एटलांटो मक्षीय असंगतियां । । 

(11) एस . वी . 1 तथा एल . श्री . 5 से इतर स्पाना 
... (ii) 30 सें०मी० पर एक्सोफोरिया 16 प्रिज्म 

वाइफिडा । 
डायोप्ट्रेस 
एसोफोरिया 

6 प्रिज्म 

(12) एक पक्षीय अश्वथा विपक्षीय स्कारलाइजेशन । 

डायोप्ट्रेस (13) विशेषज्ञ द्वारा मानी गई कोई अन्य असामान्यता । 
हाइपरफोरिया 

1 प्रिज्म 

(ग) छाती का एक्स -र जरूरी है । 
डायोप्ट्रेस 

-( घ) इष्टि : 
. . (ण ) उम्मीदवार के पर्याप्त संख्या में कदरती व मजबूत 
दांत होने चाहिए । कम से कम 14 दांत बिंद 

वर रष्टि 6 / 6 , एक आंख में तथा 6 / 6 तक . . 
वाल उम्मीदवार स्वीकार्य है । जब 32 दांत होते 

सुधार योग्य 6 / 9 
ह सब कल 22 दांत बिंद होते है । उम्मीदवार पास की रष्टि प्रत्येक आंख की एन . 5 
. . की सीष पारिया का राग नहीं होना चाहिए । 

वर्ण दृष्टि सी . पी . 1 (एम . एल . टी .) 
( स.) छाती का एक्स -र परीक्षा में ग्रेज प्रशका की उप 

मैनीफास्ट हाइपर मद्रापिया + 2 . 00 डी . एस . पी . 
स्थिति होत प्रव मराण्ड के निचले भाग की परीक्षा 
भी शामिल होगी । सेना चिकित्सा बर्ड द्वारा 

मायोपिया शन्य और 
जरूरी समझने पर मेरुदण्ड के अन्य भागों की एक्स - र गेनीफास्ट हाइपरगपिया + 2 . 00 डी . एस . पी . । 
परीक्षा की जाएगी । 

एस्टिगमटिम + 0 . 75 डी . एस . पी . एच . से अधिक म 
2 . केस वाय रोना के उम्मीदवारों के लिए उपयुक्त के साथ 

हो । 
निम्नलिखित निकित्मा मानक भी लाग होंगे : 
( क) वाय सेना के लिए स्वीकार्य मानव बडे संबंधी मापन 

(E) नेत्र पेशी संतुलन 
1 . प्रकार ह : 

मैक्स रोड टस्ट के साथ हाफरिया निम्नलिखित से 

अधिक न हो : 
कद : 162 . 5 से० मी० 

(1 ) 6 मीटर पर . एक्सोफोरिया . 6 प्रिज्म 
टांग की लंबाई 

: कम से कम 99 सें . मी . और , 
अधिक से अधिक 120 से० मी० । 

एसोफोरिया . 6 प्रिज्म 
अरू की लंबाई : अधिक से अधिक 64 सें . मी० 

डायोप्ट्रेस 
बैठ कर. लंबाई : कम से कम 81 . 5 से० मी० और 

हायपोफोरिया 1 प्रिज्म 
अधिक से अधिक 96 सें . मी० । 

हाइपरफोरिया । डायोप्ट्रेस 


.. बायोप्ट्रेस 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- - - - - 


- 


माणि 


, 


मास का 


मा अक्सपर 25, 1997 : ( कातिक 3, 1919 ) 


। ( ii ) 33 सें . मी . पर 


-- 


- 


-- 


- 


एक्सोफोरिया • 16 प्रिज्म 

डायोप्ट्रेस 
एसोफोरिया 

6 प्रिज्म 

डायोप्ट्रेस 
हायपोफोरिया 1 प्रिज्म 
हाइपरफोरिया डायोप्ट्रेस 


- 


-- 


- 


----- 


- 


- 


- 


- 


- 


दिवनेत्री रष्टि - अच्छी दिवनेत्री ष्टि का होना अनिवार्य है । 
। फ्यूजन तथा स्टरियोपसिस तथा साथ में अच्छा आयाम । 
ममता ।. . . . 
। (च) मानक 

बाक परीक्षण : प्रत्येक कान से 610 सें . मी . से 

कानाफ सी सनाई दे । 
2) श्रव्यतामित्तिक : 250 एच . जंड , तथा . 4000 

एच . जड , के बीच की आवर्तियों में व्याश्रमत कमी 

20 डी . बी . में अधिक न हो । 
( छ) रुटीन ई . सी . जी . तथा ई . ई . जी . सामान्य सीमा 
में हो । 
| 3 . नौ सैनिक विमानन शाखा के उम्मीदवार हत स्वास्थ्य 
मानक वहीं होंगे जो वायु सेना के उड़ान ड्यूटी हत उम्मीदवार के 


ट , जिनके पासवश प्रशि 


आय 1500 / 


- 


- 


- 


-- 


. . . किसी एक, सेवा के लिए निर्धारित विष परीक्षण किए 
अम्ने के दौरान यदि किसी अक्षमता का पता चलता है तो मेडिकल 
बोर्ड वारा अनहक ठहराए जाने की स्थिति में यह अक्षमता 
उम्मीदवार को अन्य सेवा (संकाओं) के लिए भी अगोग्य ठहरा सकती 


2 . अंतिम रूप से चुने गए उम्मीदवायें को लगभग 18 
महीनों का प्रशिक्षण दिया जाएगा । इन उम्मीदवारों के नाम सेना 
अधिनियम के अधीन "जंटलमन कट के रूप में वर्ष किए 
जायगे । “जंटलमन कंउट पर साधारण अनशासनात्मक प्रयो 
जनों के लिए " भारतीय अकादमी के नियम और विनियम लागू 
हांग । " 
. 3 . यद्यपि आवास , पुस्तक , वर्वी,, मोडिग और चिकित्सा 
सहित प्रशिक्षण के खर्च को भारत सरकार वहन करंगी , यह आशा 
फी जाती है कि उम्मीदवार अपना सर्व सूद बश्त करेंगे , भारतीय 
सनिक अकादमी में (उम्मीदवार का न्यूनतम मासिक व्यय 140 . 00 
रु . से अधिक होने की संभावना नहीं हो) यदि किसी कट के 
माता -पिता या संरक्षक इस खर्च को भी पूरा या आंशिक रूप से 
बर्दाश्त करने में असमर्थ हों तो सरकार द्वारा उन्हें वित्तीय सहायता 
दी जाती है । नाँ सना और वायु सेना में स्थापित भारतीय सैनिक 
अकादमी , अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी और इनके सवश प्रशिक्षण 
में प्रशिक्षण ले रह ऐसे पुरुष क डेट , जिनके माता -पिता / भिभावक 
की प्रति माह आय 1500/ - रु . से अधिक नहीं है । वित्तीय सहा 
यता लेने के हकदार ह. जिन माता -पिता / अभिभावक की आय 
1500/ - रु . प्रति माह से अधिक लेकिन 2000 / - रु . प्रति माह 
से अधिक नहीं है यदि उनका एक लड़का / आश्रित उक्त एक या 
एक से अधिक संस्था में एक ही समय प्रशिक्षण ले रहे हैं तो उनके 
बच्चों/ आश्रितों को भी वही वित्तीय सहायता दी जाएगी । इस 
शिक्षण में इस बात पर ध्यान नहीं दिया जाएगा कि संस्थाएं एक 
ही सेवा के अधीन है या नहीं । 

वित्तीय सहायता की पात्रता निर्धारित करने के लिए अचल 
सम्पत्तियों और सभी साधनों से होने वाली आय का भी ध्यान रखा 
जाएगा । 

यदि उम्मीदवार के माता -पिता या संरक्षक किसी प्रकार की 
वित्तीय सहायता प्राप्त करने के इच्छ झ. हों तो उन्हें अपने पत्र / संरक्षित 
के भारतीय संनिक अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम रूप से 
कुने जाने के तुरंत बाद अपने जिले के मजिस्ट्रेट के माध्यम से एक 
आवेदन पत्र वाना चाहिए । जिसे जिला मजिस्ट्रेट अपनी अनुशंसा 
सहित भारतीय सौनिक मकादमी , देहरादन के कमांडेंट को अप्रे 
षित कर देगा । 

4 . भारतीय सनिक अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम रूप 
से चुने गए उम्मीदवारों को आने पर कमांडन्ट के पास निम्नलिखित 
राशि जमा करनी होगी । 
(क) प्रतिमाह रु . 140 , 00 के हिसाब से. 5 महीने का 

जेब सर्च रु . 700 . 00 
(स ) वस्त्र तथा उपस्कर की मदों के लिए रु . 2760 : 00 
. . 

यांग रु . 3460 . 00 
उम्मीदवारों को वित्तीय सहायता मंजूर हो जाने पर उपयुक्त राशि 
में नीचे लिखी गश पापिस कर दी जाएगी । 

. .. 
140 . 00 रुपए प्रतिमाह के हिसाब से पांच महीने का जेय खर्च 
700 . 00 रुपए 
____ 5 . भारतीय सैनिक अकादमी में निम्नलिखित छात्रवृत्तिय 
उपलब्ध है । 

1) परशुराम भाऊ पटवर्धन छात्रवृत्ति : यह छात्रास 
महाराष्ट्र तथा कर्नाटक के कटों को दी जाती है । 
छात्रवृत्ति की राशि अधिक से अधिक 500 . 00 रुपार 


परिशिष्ट - 4 . . 
। सेवा आदि के संक्षिप्त विवरण नीच विए गए ह । 
( क ) भारतीय मनिक अकादमी दोहरादन में प्रवेश लेने वाले 

उम्मीदवारों के लिए : 


1 . भारतीय सैनिक अकादमी में भर्ती करने से पूर्व : 


जब सन 


: ( क ) उसे इस आशय का प्रमाण पत्र बना होगा कि वह यह 
समझता है कि किसी प्रशिक्षण के दौरान या उसके परिणामस्वरूप 
यी कोई पाट लग जाए , ऊपर निविष्ट किसी कारण से या 
अन्यथा आवश्यक किसी सर्जिकल आपरशन या संवेदनाहरण दवाओं 
के परिणामस्वरूप उसमें कोई शारीरिक अशक्ता आ जाने या 
उसकी मृत्यु हो जाने पर वह या उसके वैध उत्तराधिकारी को 
सरकार के विरुद्ध किसी मुआवजे या अन्य प्रकार की राहत का 
बाबा करने का हक न होगा । 

( ख ) उसके माता-पिता या संरक्षक को इस आशय के बंधपत्र 
पर हस्ताक्षर करने हो कि यदि किसी से कारण से जो उसके 
नियंत्रण में समझे जाते ह उम्मीदवार पाठ्यक्रम पूरा होने से 
पुरले पिस आना चाहता है , . या कमीशन अस्वीकार कर दत्ता । 
है तो उस पर शिक्षा माल्क , भोजन , वस्त्र और किए गए व्यय 
तथा .थिए गये वेतन और भत्ते की कल राशि या उतनी राशि जो 
सरकार निश्चित कर उसे वापिस करनी ही । 


- 


- 


- 


- 


018 . . 

भारत का राजपन , अक्तूबर 25 , 1997 ( कार्तिक ३ , 1910) भाग III 
प्रति वर्ष है जो कटों को भारतीय सैनिक अकादमी . प्रशिक्षण दिया जाता है ताकि वे इंफेन्ट्री के उपन्यूनिटों का नेतृत्व 

में रहने का अवधि के दौरान दी जाती हवश कि करने के योग्य बन सकें । प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक पूरा करने के 
- उसकी प्रगति संतोषजनक हा । जिन उम्मीदवारों की उपरान्त जेन्टलमन कंडोट को सकिंड लेफ्टिनेन्ट के रूप में 
यह छात्रवृत्ति मिलती है किसी अन्य सरकारी वित्तीय कमीशन प्रदान किया जाता है बशर्ते कि एस . एच . ए . पी . ई . शारी 
सहायता के हकदार न होंगे । 

रिक रूप से स्वस्थ हो । 
( 2) कर्नल कमल फ्रक मेमोरियल छात्रवृत्ति : इस छात्र - 11 . सेवा की शत 
पुत्ति की राशि 360/ - रुपए प्रति वर्ष है और 

( वतनमान परिशोधन के अधीन ) 
यह किसी एस पात्र मराठा क डटे को दी जाती है जो 
किसी भूतपूर्व संनिक का पुत्र हो । यह छात्रवृत्त 
सरकार से प्राप्त होने वाली किसी वित्तीय सहायता 

(1) वेतन : 
से अतिरिक्त होती ह । . 

मिडियरों के रक (जिसमें ए . एम . सी . ए . डी . सी . । तथा 
. . 6 . भारतीय सैनिक अकादमी के प्रत्येक कट के लिए सामान्य 

आर , बी . सी . अधिकारी सम्मिलित है किन्त मिलिटरी नर्सिग 
पा के अन्तर्गत समय - समय लाग होने वाली दरों के अनुसार पार 

अधिकारी सम्मिलित नहीं ) तक के अधिकारियों के समेकित वेतन 
धान भत्ता अकादमी के कमांडन्ट को सौंप दिया जाएगा । इस भरी 

मान निम्नलिखित है : 
की रकम वर्ष होगी वह : 

रु , 2300 - 100- 3900 -150 -4200-4 . . -150 
(क ) कोट को कमीशन दे दिए जाने पर दे दी जाएगी । . 5100 
( ख ) यदि क डटे को कमीशन नहीं दिया गया तो भत्ते की 

मपर जनरल 

रु . 5900 - 200- 6700 
यह रकम राज्य को वापस, कर दी जाएगी । कमीशन 

लेफ्टिनेन्ट जनरल 

रु . 7300 - 100 - 7600 
प्रदान किए जाने पर इस भत्ते से खरीद गए वस्त्र तथा 

डी . जी . ए . एफ . /एम . एस . रु . 7600 (नियत ) 
अन्य आवश्यक चीजें कट की व्यक्तिगत सम्पत्ति बन 
जाएगी । 

वी . सी . आ . ए . एस ./ सन्य कमांडर 8000 (नियत ) 
किन्तु यदि प्रशिक्षणाधीन कट त्यागपत्र व या 

स्थल सेना अध्यक्ष 

रु . 9000 (नियत) 
कमीशन से पूर्व उस निकाल दिया जाए या वापस बुला वतन के साथ -साथ निम्न प्रकार से रक वेतन भी विया जाएगा । 
लिया जाएगा ता उपर्युक्त वस्तुओं को उससे वापस ले 

कैप्टन 
लिया जाएगा । इन वस्तुओं का सरकार के सर्वोत्तम 

रु . 200 
हित को दृष्टिगत रखते हए निपटान कर दिया जाएगा । . 

मेजर 

रु . 600 

लेफ्टिनेन्ट कर्नल 
7 . सामान्यत : किसी उम्मीदवार को प्रशिक्षण के दौरान स्यागपत्र 

रु . 800 
. दने की अनुमति नहीं दी जाएगी । लेकिन प्रशिक्षण के दौरान 

कर्मल 

रु . 1000 
स्थाग - पत्र दने वाले अटलमैन कौडेट को थल सेना मुख्यालय 

ब्रिगेडियर 

रु . 1200 
द्वारा उनका त्याग पत्र स्वीकार होने तक घर जाने की आज्ञा दी 
जा सकती है । उनके प्रस्थान से पूर्व उनके प्रशिक्षण भोजन तथा 

( 2) माग्यता सन और अनुदान 
सम्बन्ध सेवाओं पर होने वाले खर्च उनमें वसूल किए जाएंगे । 
भारतीय सौनिक अकादमी में उम्मीदवारों को भती किए जाने से पूर्व लेफ्टिनेन्ट कर्नल और उसमें नीचे के रक के फछ निर्धारित 
उनके माता-पिता अभिभावक को इस आशय के एक बांड पर हस्ता योग्यता रखने वाले अधिकारी अपनी योग्यताओं के आधार पर 
क्षर करने होंगे । जिस जंटलमन कट को प्रशिक्षण का सम्पूर्ण कार्स रु . 7500/ - , रु . 5625 / - , रु . 3000 / - अथवा 
पूरा करने के योग्य नहीं समझा जाएगा उस सेना मुख्यालय की अन रु . 2000 / - के एक मुश्रा अनुदान के हकदार है उड़ान 
मति से प्रशिक्षण से हटाया जा सकता है । इन परिस्थितियों में प्रशिक्षक ( वर्ग ख ) रु . 70 की वर पर योग्यता देतना के अधि 
सौनक उम्मीदवारों को अपनी जिमेन्ट या कार में वापिस भेज कारी होंगे । 
• दिया जाएगा । 

थल सेना विमानन कोर में संवारत बालसना विमान चालको 
8 . कमीपान , प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक करने पर ही दिया ( पायलदों ) के मामले में उनके द्वारा प्राप्त अहंता के आधार पर 
जाएगा । कमीशन देने की तारीख प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक पूरा अर्हता वेतन निम्न प्रकार होगा : 
करने की तारीख से अगले दिन से शुरू होगी । यह कमीशन स्थायी, 

( 1) मास्टर विमानन अनुवाशक 125 रु . प्रतिमाह । 
होगा । 

( 2) वरिष्ठ विमानन अनुदशक क्लास । 100 रु . 
9 . कमीशन देने के बाद उन्ह संवा के निर्यामत अफसरों के 

प्र . मा . । 
समान तन और भत्त , पंशन और छट्टी की जाएगी तथा संवा की 
अन्य शर्त भी वही होंगी जो सेना के नियमित अफसरों पर समय ( 3) वरिष्ठ विमानन अनुवशक क्लास-। । 70 रु . 
समय लागू होंगी । 

प्र . मा . । 
10 . प्रतिक्षण 

(4 ) मास्टर ग्रीन कारधारी विमान चालक 100 रु . 
भारतीय सैनिक बकावमी में - मामी कट को " जन्टलमन 
कांटे का नाम दिया जाता है उन्हें 18 मास के लिए कहा सनिक (5) ग्रीनकार्ड धारी विमान पालक 70 स . प्रतिमाह । 


-.... 


.. 


--- 
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. (6) थम सेना विमान कोर ( पापलट ) । 

कर्नल 

20 वर्ष कमीशन प्राप्त संवा 
- कर्नस तक 1200 रु . प्रतिमाह दिपियर 

23 मर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
- कर्नल के ऊपर 

900 रु . प्रतिमाह मंजर जनरस - 25 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
(७) भसे । 

लेफ्टिनेंट जनरल 

28 वर्ष कमीशन प्राप्त संवा 

जनरल 
___ वतन के अतिरियत अफसरों को इस समय निम्नीसानस भसे 

कोई प्रतिबंध नहीं 
मिलते ह : , 

( ख) कार्यकारी एवोन्नति 
) सिविलियन जति अफसरों पर समय - समय पर निम्नलिलित न्यूनतम सेवा सीमाएं पूरी करने पर अफसर 
लागदरा और शतों के अनुसार इन्ह भी नगर प्रति 

उज्यसररकों पर कार्यकारी पदोन्नति के लिए पात्र हॉम वर्ष 
र तथा महंगाई भत्त थिए जाते है । . कि रिक्तियां उपलब्ध हो : 
( स) रु . 100 प्रतिमास की पर से किट अनुरक्षाण भत्ता । 

कैप्टन 

3बर्ष 
( ग) निसिम भत्ता भारत से बाहर सेवा करने पर ही 

6 वर्ष 
दप , इसके भगतान की दर उपर्युक्त विदश 

लेफ्टिनेंट कर्नल 

61 वर्ष 
भत्तों की संगत एकल वर की 25 प्रतिशत से लेकर 

कर्नल 

8 वर्ष 
40 प्रतिशत राशि राक अलग - असग है । . 

विगोव्यर 

12 वर्ष 
(च) फील्ड एरिया भत्ता 

मेजर जनरल 

204 
अफसर के रक तथा तैनाती इलाके को मदनजर 

लफ्टिनेंट जमरल 

. 25 वर्ष 
रखसे हए तैनात किए गए अफसर 780 / - से 975/ 
रुपये प्रतिमाह के फील्ड एरिया भत्त के लिए पात्र . (स ) नौसेना अकादमी , गोवा में भती हाने वाले उम्मीदवारों के 
होंग । । 

लिए :- - 
सज्या असा : प्रारंभिक सज्जा भत्ता रु . 3000/ 1 . ( क ) जो उम्मीदवार अकादमी में प्रशिक्षण के लिए 
ह प्रथम कमीशन की सारीख से प्रत्येक सात वर्ष के अंतिम रूप से चुन लिए जाएंगे । उन्ह नौसेना कार्यकारी शाखा 
बाद रु , · 3000/ - नये मज्जा भत्ते का दावा किया में कंडटों के रूप में नियुक्त किया जायेगा । उम उम्मीदवारों 
जा सकता ह । 

को नौसेना अकादमी, गोवा के कोप्टन, के पास , निम्नलिखित 

राशि जमा करानी होगी । 
( 1 ) थल सेना में सभी स्तर के अधिकारियों को भक्त 
राशन दिया आता है । 

(1) जिन उम्मीरवारों ने मरकारी वित्तीय सहायता के लिए 

आवेदन पत्र नहीं दिया हो : 
( छ) कमीशन दिये जाने से पहले विभिन्न संवा संस्थाओं 
में प्रशिक्षण के अंतिम 6 महीनों के दौरान प्रशिक्षणा 

200. 00 रुपए प्रतिमाह की दर से प्रशिक्षण की अवधि 
भिगों को रु . 1500 / - की निगत धनराशि 

अवधि के लिए जेब खर्च 

1000. 00 रु० 
मिलेगी । 

( ii ) लांडो नौकर और माल कटवाने 
( 4) तैनाती : 

प्रादि का खर्च 

650 . 00 २० 

130/ - 50 प्रतिमाह 
थानसेना अफसर भारत में या विष में कहीं भी तैनात किये 
जा सकते है । 

(iii) कपड़े तथा उपस्कर 

1700 . 00 ३० 

(iv ) भोजन तथा अन्य विविध खर्च 
( 5) पदोन्नति 

150 . 00 रु० 

योग : 3500 . 00 २० 
( क ) स्थायी पदोन्नति 

उतर रकों पर स्थायी पदोन्नति के लिए निम्नलिखित सेवा ( 2) जिन उम्मीदवारों ने सरकारी वित्तीय सहायता के लिए 
सीमाएं हैं : 

. 

. . . आवदन पत्र दिया हो : -- 
समय वेतनमान से 

( 1) 100 . 00 रुपए प्रतिमाह की 

पर सेवा मास के लिए 
सोफ्टनेन्ट 2 वर्ष कमीशन प्राप्त संचा 

जब वर्ष 

200 . 00 रु . 
कोप्टन 5 वर्ष कमीलम प्राप्त संचा 

( 2). कपड़ों और सज्जा-सामग्री 
मेज़ार 11 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 

के लिए 

1260 . 00 रु . 
सेपिटनंट कर्नल 21 वर्ष कमीसम प्राप्त सेवा 
( चपन मारा । 

पार 1480 . 00 रु . 
सीपनंट कर्नल 18 वर्ष कमीमान प्राप्त संपा 

--- . . - . - . . - . . - mak 


am . . . भारत , अक्तूबर 251:.1997 new 1910 भाषा 
. . ( ) (1) चुने हए उम्मीदवारों को क डटों के रूप से नियुक्त के सही नमूने उनकी एकरूपता को सुनिश्चित करने के लिए ये 
किया जाएगा तथा उन्हें नौसेना जहाजों और प्रतिष्ठानों में नीष काड़ मौसना अकादमी में तैयार किए जाएंगे तथा उनका मार्च 
दिया गया प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा । 

काँटों के माता -पिता / अभिभावकों को वहन करना होगा । वित्तीय 

सहायक के लिए आवेदन पत्र देने वाले कोडेटों का कछ कपाडू 
( क ) नौसेना अकादमी गोवा में नासना 

निःशुल्क या उधार दिए जा सकते है । उन्ह कछ विशष कपड़े . 

भी सरीवने होंगे । 
. .. ओरिएटशन कोर्स 

20 सप्ताह 


( ख ) प्रशिक्षण जल पोतों पर कांटे की 

प्रशिक्षण 


___ 6 मास 


जल पातों पर गिडशिपमेन 
प्रशिक्षण 


6 मास 


( 5 ) प्रशिक्षण के दौरान सविस कटों को अपने मूल रक 
के वही बेतन और वही भक्त मिलेर काउंटों के चुने जाने के 
समय नाबिक या अप्रटिस के पक्ष पर काम करते हाए प्राप्त कर 
रहे होंगे । यदि उन्ह उस रक में वेतन वृद्धि दी जानी हो तो . 
दे उस वतन वृधिध को पाने के भी हकदार होंगे यदि उनके मल 
रक का सम और भक्त सीधे भती होने वाले कांटों को मिलने 
वाली वित्तीय सहायता से कम हो सथा में उस सहायता को प्राप्त 
करने के पात्र हों तो उन्ह उपर्युक्त दानी गाशयो के अंतर की 
रापिा भी मिलेगी । .. 


) जल पोती पर एक्टिंग सब लेफ्टिनेंट 


. . . 


प्रशिक्षण 


. 6 मास 


" : ( ) सब लेफ्टिनंट तकनीको कोर्स . 12 मास 

उपर्यक्त प्रशिक्षण पूरा होने के बाद अधिकारियों को नौ - वहन 
निगरानी संबंधी पूर्ण प्रमाण पश लेने के लिए भारतीय नौ सनिक 
जहाजों पर नियुक्त किया जाएगा । जिसके लिए कम से कम 
6 मास की अवधि आवश्यक है । 


(6 ) सामान्यत : किसी कोडटे को प्रशिक्षण के दौरान त्याग 
पत्र देने की अनुमति नहीं दी जाएगी । जिस कार को भारतीय 
नौसना जहाजों और प्रतिष्ठानों में कोर्स पूरा करने के योग्य नहीं 
ममझा जाएगा । उसे सरकार के अनुमोदन से वापस बुलाया जा 
सकता है तथा उस प्रशिक्षण से हटाया जा सकसा ही इन 
परिस्थितियों में किसी सविस कट को उसकी मल विस 
पर वापस भेज दिया जाएगा । जिस काट को इस प्रकार प्रशि 
क्षण से हटाया जाएगा , या मूल सविस पर वापस भेजा जाएगा 
गह परवती कोर्स में गुजारा दाखिल होने का पान नहीं रहेगा । 
किन्त रिन कटों को कछ करुणाजन्य कारणों के आधार पर 
स्याग -पत्र दने की अनुमति दी जाती है. उनके मामलों पर गुणाव 
गुण के आधार पर विचार किया जाता है । 


( 2) नोमना अकादमी में काउंटी के लिए शिक्षण , . आवास 
और संबद्ध भवाओं , पुस्तके , वी , भोजन तथा डाक्टरी इलाज 
का स सरकार वहन करगी । किन्तु कटों और माता -पिता / 
अभिभावकों को उनका या सर्च और निजी स्वर्ण दहन करना 
होगा यदि कउटे के माता-पिता/ अभिभावकों की मासिक आय 
1500 . 00 रु . में कम हो और वह कटे का जेब खर्च पूर्णतया 
अथवा आंशिक रूप से पुरा न कर सकते हो तो सरकार करेंट के 
लिए 140 रु . प्रतिमास वित्तीय सहायता स्वीकार कर मकती 
ह" । विसीय सहायता लेने का इच्छुक उम्मीदवार अपने चुने 
जाने के बाद पीए ही अपने जिला मजिस्ट्रेट के माध्यम से आयवनः 
पत्र दे सकता है । जिगा मजिस्ट्रट उस मादन पत्र को अपनी 
अनशंसा के . साथ निवपक , मानव संसाधान एवं भती , नौसेना 
मख्यालय , नई दिल्ली के पास भेज़ दगा यदि किसी माता -पिता / 
अभिभावक के दो अथवा उसमें अधिक पुत्र या आश्रित नौसेना 
जहाजो / प्रतिष्ठानों में साथ - साथ प्रशिक्षण प्राप्त कर रह हों तो 
उन सभी को साथ -साथ प्रशिक्षण प्राप्त करने की अवधि के लिए 
उपयुक्त वित्तीय सहायता की जा सकती है बशर्ते कि माता-पिसा! 
अभिभावक की मामिक आय 600 रु . से अधिक न हो । 


2 . किसी उम्मीदवार के भारतीय नौसेना में काट चने जाने 
से पूर्व माता -पिता/ अभिभावक को 


( क) इस आशय के प्रमाण पत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे 
कि वह भली भांति समझता है कि यदि उसके पुत्र या आश्रित 
को प्रशिक्षण के दौरान या उसके कारण कोई बोट लग जाए या 
शारीरिक बर्बलता हो जाए या उपर्युक्त कारणों या अन्य कारणों 
में चोट लगने पर किए गए आपरशन से या आपरेशन के दौरान 
मूछित करने की आषधि के प्रयोग के फलस्वरूप मत्य हो जाए 
तो उस या उसके पुत्र या आश्रित को सरकार से मुभावजा मांगने 
के - दाये या सरकार से अन्य सहायता मांगने का कोई हक नहीं 
होगा । . . 


( 3) पाव का प्रशिक्षण भारतीय नौसेना के जहाजों और 
स्थापनाम में भी उन्हें सरकारी खर्च पर दिया जाता है । अकादमी 
छोरने के बाद उनसे पहले छह मास के प्रशिक्षण के दौरान उन्ह 
उपर्यक्स परा ( 2) के अनुसार अकादमी में प्रशिक्षण प्राप्त करने 
वालों को मिलने वाली वितीय सहायता के समान महायता दी 
जाएगी । भारतीय नौमना के जहाजों और उनके प्रतिष्ठानों में छह 
मास का प्रशिक्षण प्राप्त कर लेने के बाद जिन कहोटों की मिड 
सिपमन के रक में पान्नात कर दी जाएगी और तन प्राप्त 
करने लगमे । तब उनके माता -पिता को उनका कोई पर्ष नहीं 
दाना होगा । 


( ख ) इस आशय के बांड पर हस्ताक्षर करने होंगे कि किसी 
एस कारण से जो उनके नियंत्रण के अधीन हो । यदि उम्मीदवार 
प्रशिक्षण पूरा होने से पहले वापस जाना चाह या कमीशन थिए 
जाने पर स्वीकार न कर तो शिक्षा. शुल्क , भोजन , वस्त्र , वेतन 
तथा भसे जो कट ने प्राप्त किए ह , उनका मूल्य या उनका 
अंश की सरकार निश्चित कर , खुकाने की जिम्मेदारी वह लेता 
है.. .... . ... .. . .. . . 


F 
उ 


ertोरकार से निःशल्क पदी मिलेगी किन्तु 
सके लाल काम और पड़ भी लेने होंगे । इन कपड़ों 
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. .. ( 6) 


भाग - 1 . . . . भारत का राजपा , अबतबार 25 , 1097 :tait 3, 1919) 
3 . वेतन तथा भस .. 

( 4 ) 140 रु प्रतिमास के हिसाब से इम अाफसगों को 

क्षेत्र नियुक्लिा भला मिलेगा । 
(वेतनमान परिशोधन के अधीन ) । 

( क ) जिन विवाहित अफसरों को एसे स्थानों पर 
( क ) थेंतन 

तैनात किया जाएगा जहां वे परिवार सहित नहीं 
वेतनमान रैक वेतन 

रह सकते । 
( 2 ) 

(3 ) 

( ख) जिन वियाहित अफसरों को आई . एन . जहाजा 

पर तैनात किया जाएगा अथवा जितनी अवधि के . 
मिरशिपमैन रु . 1500 / - (नियत ) 

लिए हम पत्तनों में पर जहाजी पर रहगे । 
कमाडोर के रैक तक 

) परिसज्जा भसा : प्रारम्भिक सज्जा भत्ता 
एक्टिग 2300 से 5100 रु . का 

रु . 3 , 500 ह । . . . 
सब- लेफ्टिनेंट सतत एकीकृत वेतनमान 

१) शास्तविक संषा के प्रति सात वर्ष वाव , नवीकरण 
. लेफ्टिनेंट . , . रु . 200/ - प्र० मा . 

परिसमा भत्ता रु . 3 , 500 । 
कमांडर 

... ( 6) नौसेना में सभी स्तर के अधिकारियों को मुफ्त 
लेफ्टिनेंट : : रु० 600/- प्र . मा० 

राशन दिया जाता है । 
कमांडर 

रु . 800/ - प्र . मा० 

Pटप्पणी : 1 . उपर्युक्त के अलामा संकट के समय काम करने 
कैप्टन ( जिसकी उस रैक में म . 1000/ - प्र० मा० . की राशि , पनकब्धी भसा. सर्व क्षण घेहन / अहवा देतान / अनदान , 
तीन वर्ष से कम की सेवा हो ) 

तकनीकी वतन , गोताखारी तन, जैसी कुछ विशेष रियायत भी 
कैप्टन 

अफसरों की दी जा सकती है । 

रु . 1000/ - प्र० मा० । 
(जिसमें उस रैक में 34र्ष 

टिप्पणी : 2 . अफसर पनर बी तथा विमानन सेवामें के लिए 
अथवा उससे अधिक की सेवा हो ) . . . 

अपनी सेवाएं अपित कर समान हो । इम सेवाओं में सेवा के लिए 

बन गए अफसर विशेष धन जैसे पनाती/ उड़ान तन पाने के 
कमोडोर 

९० 1200/ - प्र० मा० हकदार होने हो । 
रीयर ऐडमिरल 

१० 8900 -- 200-- 4 . पदोन्नति 
6700 . 

( क) समय वेतनमान वारा 
वाइस ऐडमिरल रु . 7300 - - 100 

मिडशिपमेन से एक्टिंग 
7600 . सका-लफ्टिनंट तक , 

1/ 2 वर्ष 
बाइस ऐडमिरल . . रु . 8000 -- प्र०मा० 

एक्टिंग सब लेफ्टिनेंट 
( नौ सेना कमान ( नियत ) में सब -लफ्टिनेंट तक 

1 वर्ष 
का बी० सी० एन० एस० मा . 
एफ० मो० सी - इन - सी ) 

सब -लेफ्टिनेंट से . पक्टिंग और स्थायी सब 
सी० एन० एस० 

। माफ्टिनंट तक . 

लफ्टिनंट ( बरिष्ठता को 
रु० 9000/ - प्र०मा० . . . 

। .. . लाभ / सममाहरण के 
(नियस ) 

अधीन ) रूप में 3 वर्ष 
( स) भक्त : 

प्राप्त संका (यदि चयन द्वारा पानात न हई हो ) 
घेतम के आंतरिक्त अफसरों को निम्नलिखित भत्ते मिलते ( क) चयन द्वारा लेफ्टिनेंट लेफ्टिनेंट कमोडोर 

कमोडोर से धामोर के प में 2 - 8 वर्ष 
( 1 ) सिविलियन राजपत्रित अफमरों पर समय - समय पर 

की परिष्ठता 
लागू वरों और भसों के अनसार इन्हें भी नगर प्रतिकर 
तथा महगाई भत्ता मिलताई । 

कमोगर में कप्टन तक 

काडोर के रूप 

में 4 वर्ष की छरिष्ठता 
( 2 ) 100 रु . प्रतिमाह की दर से किट अनरक्षण भत्ता , 

कोप्टन में रियर एडमिरल 

जरिष्ठता 
( कमोडोर रक के तथा उनसे नीचे के र क के अफसरों 
को ) । 

और उनसे ऊपर तक कोई मया प्रतिबंध नहीं 
जब अफसर भारत के बाहर सेया कर रहा हो , तबा 

. माती : 
धारित रक क , अनसार 50 रु . में 250 रु . तक असर भारत और विदा में कहीं भी तैनात किए जा सकते 
. .. . . प्रतिमाह प्रयास भत्ता । . 


तक 
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भारत का राजपत्रा, अक्तबर 25 , 1997 ( कार्मिक 3; 1910 


भाप II 


टिप्पणी : यदि किमी सूचना की आवश्यकता हो तो वह 
निवशक , मानव संसाधन एवं भर्ती , नौसेना मुख्यालय , नई 
दिल्ली -110011 से प्राप्त की जा सकती है । 


वर्तमान आदशी के अनुसार वित्तीय सहायता कीवर 140/ - रुपए 
प्रतिमास है जो उम्मीदवार विसीय सहायता प्राप्त करने का इश्छक 
है उस प्रशिक्षण के लिए अंतिम रूप सपने जाने के बाद निर्धारित 
प्रपत्र पर एक आवेदन पत्र जिले के जिला मजिस्ट्रटेट को भेजना 
होगा जो अपनी सत्यापन रिपाट के साथ आक्दन पत्र को कमांडन्ट 
अफसर , ट्रनिंग अकादमी , पन्नई को भेज देगा । 


( ग) अफसर ट्रोनिंग अकादमी में भर्ती होने वाले उम्मीदवारों के 
लिए : 


- 


1 . इससे पूर्व कि उम्मीदवार अफगर ट्रनिंग अकावी , 
चेन्नई में भी हो : . 


____ 4 . अफसर ट्रोनिग अकापमी में अंतिम रूप से प्रशिक्षण के 
लिए बन गए उम्मीदवारों को वहां पहचान पर कमाउन्ट के पास 
निम्नलिखित धन राशि जमा करनी होगी : -. 


(क ) रुपए 140 . 00 प्रीतमास की 

पर सवस महीने के लिए जब 


( क ) उसे इस आशय के प्रमाण पत्र पर हस्ताक्षर करने होंग 

कि वह भली -भांति समझता है कि उसे या उमसे . 
+ वारिसों को सरकार से मआवजा या अन्य किसी 
सहायता के दावे का कोई हक नहीं होगा । यदि 
उसे प्रशिक्षण के दौरान कोई बाट या शारीरिक 
दुर्वलता हो जाए या मृत्यु हो पाए या उपर्युक्त कारणी 
से चोट लगने पर किए गए आपरशन के दौरान 
भूलित करने की भौषि के प्रयोग के फलस्वरूप एसा 
हो जाए । 


. . 


1400 . 00 रुपए 

900 . 00 रुपए 


(स ) वस्त्र था उपकरण के लिए 


योम 


2300 . 00 रुपए 


(स ) उसके माता-पिता या अभिभावक को एक बाण्ड पर 

यदि कांटों की वित्तीय सहायता स्वीकृत ही आसी. है हो । 
हस्ताक्षर करने होंगे कि किमी कारण से जो उसको 

उपयुक्त राशि में है ( ख) के सामने दो गई राशि वापस कर दी । 
नियंत्रण के अधीन मान लिया जाए यदि उम्मीदवार 

जाएमी । 
कोर्स पूरा करने के पूर्व वापस जाना चाह या यदि 
पिए जाम पर कमीशन स्वीकार न करें या अफसर 5 . समय- समय पर जारी किए गए आदेश के अंतर्गत परि 
ट्रोनिग स्कल में प्रशिक्षण प्राप्त करते हुए शादी कर धान भत्ता मिलेगा । 
सतो शिक्षा , खाना , वस्त्र और वन तथा भत्ता जा 
उसने प्राप्त किए है , उनको सागत या उनका यह कमीशन मिल जाने पर इस भत्त में खरीद गए स्व तथा अन्य 
अंश की सरकार निश्चित कर , चुकाने के पिम्मेवार मावश्यक चीज काउट की व्यक्तिगत सम्पत्ति बन जाएगी । यदि 
होग । 

कट प्रशिक्षणाधीन भवधि में त्याग - पत्र व या रस निकाल 

दिया जाए या कमीशन से पूर्व वापस बुला लिया जाए तो इन 
2 . प्रा. उम्मीववार अतिम रूप से बन जाएंगे उन्ह अफसर . वस्तनों को उससे बापिस ले रिया जाएगा , इन परसा का सरकार 
दौनिग स्कल में लगभग 9 महीम का प्रशिक्षण केर्स पग करना के सर्वोत्तम हित को ष्टिगत रखते हए निपटान कर दिया 
होगा , उन उम्मीववारी को " सेना अधिनियम के अतर्गत पाटल. जाएगा । 
मन करट के रूप में नामांकित किया जाएगा । सामान्य जन 
शामन की ष्ट से अण्टलमन कटे अफसर ट्रमिंग स्कल में 6 . सागम्यत : किसी उम्मीदवार को प्रशिक्षण के दौरान त्याग 
नियमी तथा विनियमों के अंतर्गत रही । 

पत्र देने की अनुमति नहीं दी जाएगी । लोग्न प्रक्षण प्रारम्भ 

हाने के बाद त्याग पत्र देने वाले जेण्टलमन कटों का थल सेना 
3 . प्रशिक्षण की लागत जिसमें आवास , परहक , यी व मख्यालय दधारा उनका स्थाग -पग स्वीकृत होने तक घर जाने की 
भोजन स्था कित्सा सविधा , शामिल है. सरकार समन करेगी आशा दी जा सकती है । प्रस्थान से पर्व उनमें प्रशिक्षण भाजन 
और ज़म्मीदवारों को अपना अब सई स्वर बसन करना होगा । स्था संम्वध संथाओं पर होने वाला सर्व वसल किया जाएगा । 
कमीशन पर्व प्रशिक्षण के दौरान न्यनतम रुपए 140 प्रतिमास से अफसर पक्षण अकादमी में उम्मीदवारों को भर्ती का जाने 
अधिक की संभावना नहीं है । किन्त गदि उम्मीदवार काई से. पर्व उन्ह तथा उनके माता-पिता / अभिभावकों को इस आलय का 
फोट गाफी , शिकार खलना , सरसपाटा इशादि का शौक रखता एक बाण्ड भरना होगा । 
होता उस अतिरिक्त धन की आवश्यम्साहांगी । यदि कोई 
कट रान न्यनतम व्यय भी पर्ण या आंशिक रूप से गठन नहींर 7 . अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवेश लेने के बाद 
सके तो उस समय - समय पर नए वर्ग पर उम होत वित्तीय उम्मीदवारों को अकादमी से त्यागपत्र दिए बिना और प्रशिक्षण के 
सहायता दी जा सकती हो । बशी कि कीडटे और उसके माता - खर्च का भुगतान किए बिना सशस्त्र सेना , नौ सेना और काय सना 
पिता/ अभिभावक की आय रुपए 500/ - प्रतिमास से कम हो । - अथवा किसी अन्य राषगार में प्रवेश / आयोग की किसी प्रकार की . 


mmIII . 
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भारत का सपना, ममतूबर 25 , 1997 ( कार्तिक - 3 , 1919) . 
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परीक्षा/ साक्षात्कार में बैठने की अनुमति नहीं दी जाएगी । (घ) सन और भक्त : 
किन्त जन घटलमैन कडटों से , जो चमन हानि के सामने सेना 

देसनमान परिशोधन के अधीन 
और वाय सेना में कारमपोडिग वोट प्रशिक्षण रांगटन अथवा . . 
भारतीय मीनिया अकादमी दोहरादन में कमीशन पूर्व शिक्षण लेने अल्पकालिक संगा कमीशन प्रारत अपसर नही तन और भत 
के लिए अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मदास से त्याग पत्र दो . प्राप्त कर जो सना के नियमित अफसरों को प्राप्त होस । 
उनसे पस के सर्च सहित प्रशिक्षण का कोई पसल नही या . जैसा कि उक्त परिशिष्ट - 4 ( क ) परा 11 में दिया गया है । 
जाएगा । 

( ङ ) छट्टी : 
8 . जिस जण्टलमन कोटे को प्रशिक्षण का सम्पूर्ण कार्स 

छट्टी के संबंध में अफसर अल्पकालिक संवा कमीशन 
करने के मैग्य नहीं समा गएगा उसे सरकार को अनमसि से 

अफसरों के लिए लागू नियमों से शासित हॉग जो सेना अवकाश 
प्रशिक्षण से हटाया जा सकता है । इन परिस्थिति में मनिक 

नियमावली खण्ड - 1 थल सेना के अध्याय पाच में उल्लिखित 
उम्मीदवारों को उनकी रोणिमन्ट कार में वापिस भेज दिया । 

ह । अफसर ट्रीनिंग अकादमी के पासिंग आउद करने पर तथा 
जाएगा । 

जयटी ग्रहण करने से पूर्व नियम 69 में दी गई व्यवस्था के 

अनुसार शासित होंगे । 
9 . कमीशन प्रदान कर दिए जाने के बाद त थाभत्ता , 

(च) कमीशन की समाप्ति 
पन्धान छट्टी तथा अन्य सेवा शत निम्न प्रकार होगे । 

अल्पकालिक संवा कमीशन प्राप्त अफसर को पांच वर्ष मेवा 
10 . प्रशिक्षण : 

करनी होगी किन्त भारत सरकार निम्नलिखित कारणों से किसी 
. 

भी समय उसका कमीशन समाप्त कर सकती है : 
चने गा उम्मीनारों को ना अधिनियम के अंतर्गत जेण्टलमैन 

(1) अपचार करने या संतोषजनक रूप से रोषा न करने पर , 
कडो ले का नामांकह किया जाएगा तथा है अफसर टोनिंग 

. या 
आलाटमी में लगभग 9 मास तक प्रशिक्षण केस पा सग । 
प्रशिक्षण सफलतापर्थक करने के उपरांत जैण्टलमन कट हो (2) स्वास्थ्य की दृष्टि से अयोग्य होने पर यां 
प्रशिक्षण , के सफलतापर्यत परा करने की तारीख में , संरगाह 
लेफ्टिनेन्ट के पद अल्पकालिक सपा कमीशन प्रदान किया जाला 

( 3) उसकी मैनाओं की और अधिक आवश्यकमा न होने पर , 


या 


4 ) उसके किसी निर्धारित परीक्षण या कोर्स में अहंसा 
11 . संवा की शप्त :: | 

. प्राप्त करने में असफल रहने पर सीन महीने का नोटिस 

वने पर किसी अफसर को करणाजन्य कारणों के आधार 
( क) परिवीक्षा की अवधि 

पर कमीशन म त्याग -पत्र देने की अनमति दी जा सकती 

है । किन्त इसकी पर्णतः निर्णायक भारत सरकार 
कमीशन प्राप्त करने की तारीख से शफार 6 माम की मला 

हामी । करूणाजन्य कारणों के आधार पर कमीशन से 
शाक परीक्षाधीन रहेगा । यो से परिशीक्षा की के 

स्थाग -पत्र बने की अनमति प्राप्त कर लेने पर कोई 
नागार ममीन धारण करने में उन लग गा उसकी 

अफसर सात उपवान पान का पात्र नहीं होगा । 
पीरतीभा अटके समाप्त प्रान से पर्न या जमस बात किसी भी 
समय उसका कमीशन समाप्त किया जा सकता है । 

( छ) पंशन लाभ : 

(1) ये अभी विचाराधीन है । 
( ख) तनाती . 

( 2) अल्पकालिक संवा कमीशन अफमय वर्ष की मला पी 
FATालिक मेवा लगीन प्राश ठल्म पर उन्न 

गा . करने पर 5000 . 00 रु . का संवात उपदान पाने के 
शिक्षा में कहीं भी करी पर नार किया जसकता है । 

हकदार होंगे । 

( स ) रिज में रहने का दायित्व : 
ग) नियटिर की अनधि तथा पदोन्नति : 

5 तार्ष की सलाकालिक संवा कमीठान मंना या मताई गई मी . 
नितथल मेना में भलाकालिक सा गीत पंच वर्ग की इल सेवा पर्ण करने के बाद 5 वर्ष की अवधि के लिए या 40 वर्ष 

के Dि Pातास र सापच गर्ष का आय हक जो भी पहले हा . रिजर्व में रहगे । 
र सामालिका गला दीवाना सी के सान सभा में 

: सेवा संबंधी सभी मा जब सनका 
करम के हनन । यदि कार स्ल म था जप पदह साराका नंभों के साथ भेद नहीं होता है वही होगी जो नियमित 
पm गा से संना 
निताना . अाकानि या . अलमर्ग के लिए लाग है । 
कगीदान के समर्ष में उसको भाती कपात न किए . 

He ) र कालीन सेवा कमीशन पान अधिकारियों को अलकालीन 
जाने पर पिचार किया जगामा ज पंच व 30 के दागन नेता समीकन पास शिकारित 

विजारी 
भागी कमीशन पटार PATी सहा माल नहीं कर पा 

के पचात उनके अपने क पर एम . एम . साई . एस . पणे में 
सना पाए । सर्प की अवधि पंरी बनेर निर्मक्षा कर दिया गानेज गट स्नातकोत्तर डिप्लोमा / एम . बी . ए . के समक्षन) की 

पदार्य करने का अवसर दिया जाएगा । . 
. .- 206GI (97 


982 


__ भारत का राजपश , अक्टूबर 25 1997 ( कार्तिक 3 , 1919) 


भाग IL - 


1 


( ८ ) वाय मंना अकादमी में प्रवेश लेने वाले उम्मीदवारों के लिए : 


1 .. एफ ( पी ) कोर्स में प्रवेश के लिए तीन सरीके ह अर्थात् सी . 
डी . ए . ई . / एन . सी . सी . / एयरमैन । के उम्मीदवार जो वाय 
सेना के लिए एक से अधिक सोनों में आवेदन करते हैं उनका वाय 
सेवा चयन गंडा में थाय सेना तथा सशस्त्र सेवा की अन्य शाखाओं 
के लिए केवल एक बार परीक्षण / साक्षात्कार होगा । सामान्य उम्मीद 
वार जो एन . मी . गो . या एयरमैन के रूप में आई . एन . एम . नी . / 

. . . ती . परीक्षण में असफल हो जाते है और यदि यह पता 
चलता है कि उसने सम्मिलित रक्षा मेवा परीक्षा के माध्यम से भी 
आवेदन किया है तो उन्हें केवल थल मैना / नामना / अधिकारी प्रशि 
क्षण अकादमी के लिए ओ . एल . क्य . परीक्षण के लिए दबाग 
बुलागा जाएगा । 


सहायता प्रदान की जा सकती ह जिस काउंट के . अभिभाषक या 
संरक्षक की मासिक आय 750/ - रु . या इससे अधिक ह बह, 
वित्तीय सहायता पाने के हकदार नही है । वित्तीय सहायता की 
पात्रता निर्धारित करने के लिए अचल संपत्ति तथा अन्य परि 
लब्धि और सभी सातों में होने वाले प्राग को भी ध्यान में रखा 
जाता है । छिन्तीय सहायता प्राप्त करने रे बट क उम्मीदवार के 
अभिभाटक / ire को अपने पत्र / मच्च के साग मेना अकादमी में . 
प्रशिक्षण त अंतिम रूप में चन लि जाने के तरंत बाद अपना 
आददिन अपने जिले के जिलानिशा के माध्यम से पस्तत कर देना 
सधा । जिलाधीश उस आवेदन को शानी अनसा महिला कमां 
इन्ट उडान पर्व प्रशिक्षण यार्स , बेगमपेट को अषित कर देगा । 


( 2) नाग मंना शकानी में 

से शनि में बने 
गा7 तार को आने पर निम्नलिखित रकम कमांउट के पास 
जगा करनी हो । 


( क ) 140 रुपा प्रतिमाम की दर से 6 माह 

के लिए जब भत्ता 


840 रुपए 


(स ) वस्त्र और उपस्कर मदों के लिए 


1500 रुपए 


योग 2340 रूपए 


उपर्यक्त रकम में में निम्नलिखित रकम को वित्तीय सहा . 
यता प्रदान किए जाने की स्थिति में वापस दयाह । 


2 . प्रशिक्षण पर भेजना : 

वाय सेना चयन बोर्ड वारा अनामित और उपयक्त चिकिन्पा 
प्राधिकरण दवाग शारीरिक रूप में स्वास्थ्य पर जाने वाले उम्मीद 
धारों को वरीयता नथा उपलब्ध रिधिनयों की संख्या के गाधार पर 
प्रशिक्षण के लिा जा जाता है । आदर कट एण्टी उम्मीदतार्गे की 
दीया ची मंघ लोक मेवा आयोग ताग तयार की जाती है और . 
एन . सी . सी . उम्मीदवारों की वरीयता सची अलग में नगर की 
जाती है । डायरन्ट एण्टी उलान ( पार लट ) उम्मीदवारों की री 
गता सची सं . ल . से . आ . दवारा लिखित परीक्षण में उम्मीद 
लागें के पाप्तांकों सश्रा बाय सेना ध्यन ताई में प्राप्य अंकों को 
जोदकर तेगार की जाती है । राष्ट्रीय को कोर के जम्मीटनागें 
की तरीराना सत्ती जनके हवाग बाय सना चयन बोर्ड में प्राप्त अंकों 
के आधार पर तैयार की जाती है । 

3 . प्रशिक्षण : वाय मंवा अकादमी में उड़ानशाला (पायलट ) 
के लिए प्रशिक्षण की अवधि लगभग 75 सप्ताह होगी । 

जसान प्रशिक्षण के दौरान बीमा सरक्षा : वाय मेना गप गीमा 
मोसायटी हटना की स्थिति में उस फ्लाईट कालो के निकटतम 
संमभी को 35 , 000 / - रुणा अनएर राशि के रूप में अदा करेगी 
जो सिविल क्षेत्र में आगा हो और उबान क्षण पा रमा म । 
उडान प्रशिक्षण पा रटा कोर लाइट काट यति म्यास्थ्य की इष्टि 
से सक्षम हो जाता है और प्रशिक्षण मका कर दिगा जाता है तो 
उसे इन- मिशा अक्षमता के लिए 20 . 000/ - रुपाए अमगह राशि 
के रूप में अदा किा .जाग तथा यह राशि इस अपात में घटकर 
20 प्रतिशत रह जाती है । 


140 रु . प्रतिभास की दर से 6 माम के लिए जेब भत्ता 840 
रुपाए । 

4 . भविष्य में मन्नान की संभावना : प्रति को सफलता 
पर्व तरा करने के बाद सीतार को पाइलट अफमर ला दिया 
जाता । और उसी रक वेतन तथा भने प्राप्त करने के हकदार 
हो जाते है । 

वर्तमान दरों के आधार पर नाम ना के अभिमनग्गों की 
लगभग रु .. 7400 / - प्रतिमा मिला है जिसमें उड़ान वेतन रु . 
1200 / - प्रतिमास भी सम्मिलित है । 


सरकार सखारा फ्लाइट कोट कक नार वन तथा भत्ते स्त्री 
कत कर लिए जाने पर सत्य सरक्षा 50 . 000 रुपए होगी और 
तसिस अक्षमता सरक्षा 26 . 000 रणा गंगो गर मैना ग्रप 
कीमा गमावटी सवाग रात मरक्षा समान प्रशिक्षण पा र प्रत्येक 
फ्लाइट में दवाग 75/ - रुणा के मासिक fanta अंशदान का 
भगतान करने पर जाएगी जिसके लिए , सदस्यता अनिवार्य 
होगी । 


टाग मैना का ठिष्ण मस्त मानवल तार । विभिन्न . 
शाओं में इस प्रकार की संभावनाए अलग- अलग होमी है । 
मी बाय गता - तो एका 

मोती मार्ग 
कारी प्रदान करके और म्यागी रोक पान करने का समय 

के लिा अनिरिकन रिलगि निमि । सिस्नगों की 
संगा र आधारित र एक अप्पन कार्यकारी में 
प्राप्त करने के खनन अवसर मिलने । सम्मडन लीवर स्वार 
विंग कमांडर के रक में मग कनमान पनिनगन गिन ) 
शाखा में ऋ : 11 साई की नधा 21 मार्ग की सफल मेधा परी कान 
के तार की जाती है. विंग कमांडर जर उसमे सर के समान 
पदों में प्रोन्नति मितित गति पनि माग उयन के 
आधार पर की जाती है । नदीसमान अधिकारियों के लिए पदो 
नति से अच्छ अधसर होते है । 
5 . रन तथा भत्त :: 
(टोसनमान परिशोधन के अधीन ) 

( ) ( 1 ) पाडलेट अफसर में एयर कम्बार के रंक के आध 
मारियों को निम्नलिखित मौका बेसन म्दीकार्य होगा । 


दिलीय सहायता पर लाग होने वाली शत : 


( 1 ) समापि जगह , लक . वहीं ठहरान और चिकित्सा उप 
दार गन्ति प्रकि का खर्च सरकार सारा बहन किया जागा 
* भी जमीतसारों में आता की जानी कि वे अपना न खर्च स्वयं । 
सन कर । दाय मेना अकादमी में प्रतिमास कम सो कम 140/ 
Pा में अधिक स्व प्रोने की संभावना नहीं है । यदि किसी 

बटे के अभिभातक या संरक्षक उस खर्चमा भी पf या आंशिक 
ए - यापन करने में असमर्थ है तो उसे मरकार दवारा रिसोय 
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TILIM 1] भारत का राजपा , अक्तूबर 25 , 1897 ( कार्तिक 3, 1919) ... 

" 583 
रु . 2300- 100- 3900- 130 -4200 -द . य . -150 - परिधान भत्ता : वदा / उपस्कर जो कि प्रत्येक अधिकारी को 
5100/ 

. अवश्य रखना पड़ता है उसक मूल्य के पल म दिया जान वाला 

प्राराम्भक परिधान भत्ता रु . 3000/ - ह । ( समय - समय पर 
( 2 ) एयर वाइस मार्शल तथा इससे ऊपर के रक के अधि 

इसम संशाधन किया जाता है ) पाकरण के लिए हर 7 साल के 
कालिक पतनमान : 

याद रु . 3000 / - दिए जाएगे । कम्प-किट मादान प्रदान 

करत समय मुफ्त या जाता है । 
( कक) एयर वाइस मार्शल रु . 5900- 200 -6700 

. . . . . 
( ख) एयर मार्शल रु .. 7300 -100-7600 ___ वायु सेना में सभी स्तर के अधिकारियों को मुफ्त राशन विया 

जाता है । 
(गग) सी . सी . ए . एस . / 

ए . औ .. सा . एन . सी .. रु . 8000 (नियत), 6 . छट्टो और अवकाश यात्रा रियायत 
( षष ), वायु सेना अध्यक्षा रु .. 9000 (नियत ) 

वाषिक अवकाश वर्ग में 60 दिन । 
( ख ) उपयुक्त समकित वेतनमान के साथ - साथ रक धारण 

आकस्मिक अवकाश वर्ष में 20 दिन एक बार में 10 दिन सं 
करन क आधार पर निम्नलिखित रक वतन भी स्वाकाय हागा । 

अधिक नही । 

. जब भी कोई अधिकारी अपनी संया के दूसर वर्ष में पहली 
रक न . मा . रंक पतन को धनराशि 

बार बायक / आकस्मिक अवकाश लसा ह , ता वह अपन काय करने 
फ्लाइट लेफ्टिनेंट 

स . 200/ के स्थान (युनिट ) से गृह नगर तक आर वापस अपने कार्य करन 

क स्थान तक आन के लिए नि : शुल्क वाहन भत्ता पान का हकदार 
स्क्वेडन लाडर तथा दिग 

स . 600/ 

हागा चाह उसक अवकाश का अपराध कछ भा क्या न हा , आर 
कमाडर ( टी . एस . ) 

तत्पश्चात् 01 जनवरा , 1971 स आरम्भ हान बाल दा वषी 
विंग कमाडर (अयनात्मक ) 

रु . 800/ क उलाक वर्ष में अपने पारवार क सदस्या एव आश्रितो साहस एक 

बार अपन गृह नगर जान आर कापस आन के लिए शल्पा वाहन 
अप कंप्टन 

रु . 1000 / 

भत्ता प्राप्त करने का हकदार हागा । जिस १५ वह पत्ला तथा 
एयर कमोडोर 

रु . 1200/ बच्चा सहित अपने काय स्थल रा लोव स्टशन / गह नगर तक 1450 

कि , मा . क रास्ते क लिए आने आर जान , दाना तरफ के लिए 
मंहगाई तथा प्रतिकर भत्त : अधिकारियों को ये भक्त भारत 

नि : शुल्क वाहन भत्ता पाने का हकदार होगा । इसक तिरिक्त 
सरकार के सिविलियन कम चारियो का लागू होने वाली शती के 

उड़ान शाखा के अधिकारियो का , जो । प्राधिकृत स्थापना में 
असगस को गई दरों पर मिलते है । 

रिक्तपा का भरने क लिए नियामत उड़ान ड्यूटी पर तनात होतं 
. किट अनुरक्षण भत्ता : रु . 100 प्रतिमाह उड़ान शाखा के 

ह । अवकाश लन पर वष में एक बार वारण्ट पर नि आर जाने 

दन और का 1600 किलोमीटर की यात्रा तय करने के लिए 
अधिकारी निम्नलिखित दरों पर , उडान वेतन के हकदार होते 

रल द्वारा उपयुक्त क्लास में मुफ्त यात्रा करने की सुबिधा 

हांगी । 
ग्रुप कप्टन और उससे नीचे रु . 1200/- प्र . मा . 

जो अधिकारी छट्टी लेकर अपने खर्च से यात्रा करने के इच्छक 
एयर कमांडर और उससे ऊपर रु . 900 / - प्र . मा . 

ह वै कलेण्डर वर्ष में 6 एक तरफा यात्रा फार्म डी पर पत्नी 

तथा बच्चों के साथ पात्र श्रेणी अथवा निम्न श्रेणी द्वारा यात्रा के 
योग्यता वेतन : कमीशन संवा के दो या दो से अधिक वर्ष पूरा 

किराये का 60 प्रतिशत भुगतान करके यात्रा करने के हकदार 
करने वाले विंग कमांडर और उससे नीचे के रक के अधिकारियों 

होगे । इसमें दो उक्त फाम डी पूर परिवार के साथ यात्रा की 
को विशिष्ट योग्यताओं के लिए निर्धारित दरों पर माग्यना वतन / 

सविधा दी जाएगी । परिवार में पत्नी तथा बच्चों के अलावा 
अनुदान प्रदान किया जाता ह । योग्यता चेतन की दर रु . 70 / - , 

अधिकारी पर पूर्णतया आश्रित माता-पिता , बहन और नाबालिग 
रू . 100/ - और रु . 125 / - है । अनुदान रु . 1500 / - , 

भाई शामिल होगे । 
रू . 5625/- , रु . 3000/ - और रु . 2000/ - ह । 

प्रवास भत्ता : जहां वायु सेना अधिकारियों को ट कड़ियों के 7 . पैशन लाभ . 
रूप में रखा जाना अपेक्षित होता है उन दशों में नियुक्त एक 

संवा निवृत्ति पंशन : सेवानिवृत्ति पेंशन के लिए अपेक्षित 
सुतीय सचिव , वित्तीय सचिव , प्रथम सचिव कासलर को दिए 

अहक सेवा की कम से कम अवधि 20 वर्ष ह (लाभ के बिना ), 
बाने वाले विवश भत्ते का 25 प्रतिशत से 40 प्रतिशत तक ( धारित 

- मेवा निवृत्ति फैशन अधिकारी द्वारा उसकी संया के अंतिम 10 
रक के अनुसार) प्रवास भत्ता दय होता है । 

महीनों के दौरान प्राप्त ( बसन , रक येतन और प्रक्टिस निषेध 
फील्ड ( क्षेत्र ) संवा भत्ता 

भत्ता , यदि कोई हो ) की गई उन परिलब्धियों की औसत के 50 

प्रतिशत के हिसाब से परिकलित की जाएगी , जो पान के मामले 
फील्ड एरिया /माडीफाइड फील्ड एरिया में कार्यरत अधिकारी में संगणनीय है , इस प्रकार निर्धारित की गई राशि अधिकतम 
रक के अनुसार प्रतिपरक फील्ड एरिया / माडीफाइड फील्ड एरिया 4 , 500 / - रुपए प्रतिमाह होगी और यह राशि संगणनीय अहंक 
भत्ता पाने के हकदार है । 

मंवा के 3 वर्ष (अर्थात की गई वास्तविक संवा लथा स्वीकार्य वर्षा 


- 


- 


- 
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भारत का राजपत्रा अक्तबर 25 . 1997 ( कार्तिक 3 , 1919) 


भाग III - - 


। . . 


की सेवा लाभ ) के लिए संवा निवृत्ति प्रदान होगी; संगणनीय 
अहक सेवा के कम वर्षा क मामले में यह राशि अनुपात क हिसाब 
से कम होती जाएगी और सेवा निवृत्ति पेशन किसी भी मामले में 
375 / - रुपए प्रतिमाह से कम नहीं होंगी । 


पहले वर्ष की सेवा के बाद किन्त पांच वर्ष की संवा से 
पहले यदि मृत्यु हो जाए तो छ: महान का वेतन । 


( ग ) पांच वर्ष की सेवा के बाद किन्तु 20 वर्ष की सेवा परी 

करने से पहले यदि मृत्यू हो जाए तो कम से कम 12 
महान का वतन । 


8 . संवा निवृत्ति उपदान : 

सेवा निगृत्ति उपदान : संवा निवृत्ति के लिए अहक सेवा की 
कम से कम अधि ( लाभ के बिना ) 10 वर्ष ही , सेवा निवृत्ति 
उपदान अहक सेवा की प्रत्येक छ : महीने की अवधि पूरी करने पर 
आषं महोने की परिलब्धियों की एक समान वर के हिसाब से स्वी 
कार्य होगा । इस प्रयोजन के लिए परिलब्धियों में अधिकारी 
सारा लिया गया अंतिम वेतन रंक वेतन और प्रैक्टिस बंदी भत्ता 
( यदि कोई हो ) शामिल होगा । 

पंपान या उपवान के अतिरिक्त , प्रत्येक छः महीने की अवधि 
की अहक सेवा के लिए तथा 5 वर्ष का लाभ परिलब्धियों के 
पांथाई के बराबर मुस्य और संवा निवृत्ति उपदान देय है , जो 
कि परिलब्धियों का 16 * गुणा होगा और 2 . 5 लाख से अधिक 
न होगा । सेवा में रहते हुए मृत्यु हो जाने पर मृत्यु निवृत्ति 
उपधान इस प्रकार से होंग : 


20 वर्ष के बाद अथवा इससे भी अधिक वर्ष के बाद 
यदि मृत्यु हो जाए तो कम से कम 12 महोने का 
यतन और अधिक से अधिक 33 महीने का वेतन इस 
शर्त पर वय होगा कि किसी मामले पर भी सत्य और 
निवृत्ति उपदान की राशि ढाई लाख रुपए से अधिक 
नहीं होगी । 


विकलांगता पंशन और विशेष परियार पंशन एवार्ड जिसमें 
बच्चों और आश्रितों ( माता-पिता , बहन तथा भाई ) को पेंशन 
दना भी शामिल है , निर्धारित नियमों के अनुसार भी दय है । 


9 . अन्य सुविधाएं : 


___ अधिकारीगण तथा उनके परिवार के सदस्य निःशुल्क चिकित्सा 
सहायता , रिगायत्ती किराए पर आवास , ग्रुप बीमा योजना , अप 
आवास योजना , परिवार सहायता योजना, कटीन सुविधाएं आदि 
के हकदार ह । 


( क ) संथा के पहले वर्ष यदि मृत्यु हो जाए सो दो महीने का 

पेतन । . 
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CENTRAL BURTU OF INVEJTIGATION 

(Group " B " , Gazetted ) in the pay scale of Rs. 2000 - 60 

2300 - EB -75-3200 -100 - 3500 / - on officiating basis wef 4 - 10 -97 
New Limitiuce itin " in uctober 1997 

(F / N ) , 
No. 3 / 30 /1iit . - né , vdes vi Shi Mohinder Singh , Pub 

! ¢ will be on probation for a period of two years. 
lic Prosecu or, cu o avereu n 11:01 Govt. of N .C . I ., Delhi 
Do Púcuci baca .. w .spiel Ul Dunctor of Prosecution), 

T . S . JAYARAM 
Duliclorate vu tine ünvat, vuvi , Li N .C . T ., Dobi w . ..f . 
30 - 9 -97 ( A / N ) VI 111! :)Walliequest 

Chief Administrative Officor 


DR . TARSEM ÇHAND 
Adiwinistiative Officer (Estt.) 

C . B . I. 


MINISTRY OF TEXTILES 
OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER 

FOR HANDLOOMS 
New Delhi, the 10th September 1997 
No, 25 / 3 / 97 -DCH / E . Il. The President is pleased to 
promote Sori E . Vadivelu , Senior Lecturer ( Textile Designs) 
in the Indian Institute of Handloom Technology , Guwahati 
w .o . f. the forenoon of 13th August, 1997 until further orders . 


No. 3 , 369 , 370 . V . - Dini icr , Cthol buio .lu of Livesti 
pation is please 10 PowiĽ Siurai Chara12 MST as 
Public Pruullur til 1 . 1. iti u Judd . recruit w .e . I . 30 - 9 
1997 ( H / N ) on t tellwillions of U . P . S . C . and until 
further orders . 

He will be on probaricu io . ä perind cf two years . 


AMAR JIT BANGA 
Jt . Development Commissioner 

for Handloomus 


DR TARSEM CHAND 
walilisustuve viucer ( Estt .) 

C . B .I. 


MINISTRY OF COMMERCE 
DIRECTORATE GENERAL OF SUPPLIES AND 

DISPOSALS 


MINISTRY rivitit 1FFAIRS 
DIRELTUR - EV LUUKKINATION 

L Ullte idLIS . ) 
New Duni 110 00 ), 29 .6 - plumbur 1937 


(ADMINISTRATION SECTION -6 ) 
New Delhi- 110001 , the 9th September 1997 


No. A - 17011 /145 / 78- A -6 .- Shri B . K . Arya , Assistant 
Inspecting Ollicer ( Engg.) of tho Directorate General of 
Supplies and Disposals , New Delhi, and posted in the ofico 
of the Director of Inspection , Calcutta has retired from the 
Government Service with effect from the afternoon of 31st 
July 1997 , on attaining the age of superannuation . 


No, A - 12012 , 15727 - .10 . - - , Sin R . 0 . Bigtia and 
Kishan Lnuul, Swnior incitarlo Ar . Diis oi Directorate of 
Coordinacon ( le Pridweise vive buen proinoted to the 
post Ol Extra 01: 12 Viri si ist; Duecorata in the 
pay scale uifs. _U0U - ;- 2300 -1 . - 73 -3200 - 100- 3500 /- on 
(ed -hoc basis fori llud ul six milzirls or till the vacancies 
aro filled up on regular basis Wucherer is earlier with ctect 
from the fore1000 Di 2311 July , 19 :17 respectively , 


. 


C . L . BAUL 
Dy . Director ( Admn.) 
for Director General of 

Supplies & Disposals 


R AI,ESH DEKA 

Diroctor 
Fulice Telecommunicutions 


DYRELICTA ITE GENERAL , CRPF 
Now Deihi- 110003, its oth September 1997 


No. A - 17011 / 161 / 79 -A6,- - The Director General of Sup 
plies and Disposals is pleased to allow Shri T . D . Singh , 
Asstt. Inspecting Officer (Met. ) of the Directorate Generai 
of Supplies and Disposals posted in the office of Director 
of Inspection , Jamshedpur, to retire from Government ser 
vice with effoct from the afternoon of 31st August, 1997 , 
on attaining the ago of wuperannuation . 


No. O . II- 3535 / 46- CKC . - Thc Fucsident is pleased to ap 
point Dr. Hari Labu Kiariyn 5 Modical Cüicer ( Asstt. Com 
imandant ) in the Central Reserve Police force in a lempo 
rary capacity with cftcct from 17 -9 -97 ( F / N ) till further 
orders . Ho is posted in 198 RAF / CRPF Meerut (UP ) . 

S . CONSTANTINE 
Asstt. Director (Estt. ) 


C . L BAUL 
Dy. Director ( Admn.) 


The 151 Olioiri 1997 
No. 0 . 51- 3537 / 97 - CkC . - .The President is pleased to ap 
point Dr. (Miss ) Vridu . d Joseph Tudu ar Medical Officer 
(Asstt. Connigandant ) in the Central Reserve Police Forco in 
a temporary capacity with effect from 19 - 9 - 1997 ( F / N ) , till 
further orders. Sho is posted in Group Centre 1, CRPF 
Ajmer (Raj.) . 


No. A - 17011/ 171 / 80 -A6 . — The Director General of Sup 
plies and Disposals is pleasod to allow Shri M . M . Jain . 
Asstt. Inspecting Officer (Met.) of the Directorate Goneral 
of Supplies and Disposals and posted in the office of the 
Director of Inspection , Bhilainagar to retiro from Goyen 
ment service with effect from tho afternoon of 31st August, 
1997 , on attaining th ? age of superannuation . 

C . L . BAUL 
Dy, Director ( Admn.) 


S . CONSTANTINE 
Asstt. Director (Estt .) 


PA 


A RILTV 


. . ! .. . - - 


- - - 


- - - 


- . 


- - TELUR 





. 


MINISTRY OF FINANCE 

CURRENCY NOTE PRESS 

Nashik koud , in : Cth October 1997 
No. 27S / IESC - 1 1.11. - General Manager, Currency 
Note Press is ricased in proirce Shri D . R . Pandharkar, 


ADMINISTRATION SECTION - 1 
New Delhi- 110001, the 29th September 1997 
No . A -32013 / 2 /97- A . 1 . — The President is pleased to ap 
point Shri A . K . Chondda an officer of the Senior Time 
Scale of the I. S .S ., to the post of Director in thc JAG of 
the Service , in the scale of pay of Rs. 3700 - 125 -4700 - 150 
5000 / - on ad- hoc bacis, for a period of six months or until 
further orders whichever ls carlier , with effect from 8th 
September, 1997 in the DOSAD , New Delhi, on the termo 


OLCrir 


12 , - - 


( non 


I 


NTEI 


1 


T - 


LINEAU 


$ - 08 - 97 . 


UL 


the grade, 200 -EB -100 350 


* THETGAZETTE OF INDIA , OCTOBER 23 , 1991. (KART 13910 
God ruzntuk T - SYTISSETSASSINUSIPIGOS 
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and conditions of such ad -boc Appointments as laid down DIRECTORATE GENERAL : ALL INDIA RADIO 
in the DOS Ottice Order No. H - 11016 / 4 / 97 -ESI dated 

New Delhi, the 29th September 1997 
C . L . BAUL 

No. 2 / 3782 - S U / 1591 - - Consequent upon his promotion to 
Dy. Director (Admn.) 

the grade of Piispector of Accounts in the pay soal of Rs. 
2375 -75 - 3200 - EB - 100 3500 / - Shri Mohinder Kumar bas 
assu med charge of the said post in the office of the Dirdo 

tor General . Doordarshan , Mandi House, New Delhi 
MINISTRY OF MINES 

w . e, f, 16 - 9 - 97 ( F / N ) . 
GEOLOGICAL SURVEY OF INDIA . 

G . C . DAS 

Dy. Director of Admn. 
Calcutta-16, the 7th October 1997 

for Director Gonoral 
No. 3791C / 19012 ( -AQK ) / 97 / 19B _ The Director 
General, GSI has approved the appointment of Shri A . Q . 
Khan , STA ( Drilling ) on promotion to the post of Driller 

DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 
in the GSI on pay according to rules in the pay scale of 
RS; - , 2000 -60 - 2300 -EB - 75 - 3200 - 100 - 3500 / - in tomporary 

Mumbai-100039, the 30th Septembor 1997 
capacity with eftect from 8 -9 - 1997. ( F / N ). 

No. 22 / 10 / 14 ) /91-CCS / 36 — The President is pleasod to 

appoint Smt. S . Thiruvengadam , Assistant Storo Oficar 
S. K . SINHA (Scale of pay Rs. 2000 - 3500 / - , Directorate of Purchase & 
Sr. Administrative Officer Stores ( IGCAR , Kalpakkam of this Department as Stores 
for Director General, GSI Oficer (Scale of pay Rs. 3000 - 4500 / - ) in the samo Unit 

on ad -hoc basis for the period from 5 - 5 -97 ( F / N ) to 6 -6 - 97 

( A / N ) . 
INDIAN BUREAU OF MINES 

K . RAVEENDRAN 
Nagpur, tbc 7th October 1997 

Undor Socy . 

: - - 
No. A -19011/ 151/ 97 -Estt. App .--- " On acceptance of 
Voluntary retirement Shri Kuber Dutta , Regional Controller 

The 6th October 1997 
of Mines, Indian Bureau of Mines has relinquishi charge 
on the forenovon uf 1 - 10 - 1997 " , 

No. 20 / 3/ 3 / 97 -CC $ / 35 — Tbe President is pleased to 

appoint Shri P . O . Karunakaran, Under Secrotary to the 
6 . K . SAHU Government of India ( Scale of pay Rs. 3000 - 4500 / - ) in 
Administrative Officer this Department as Officer-on - Special Duty in this Depart 
Indian Bureau of Mines ment on promotion to the grade of Chief Administrative 

Ollcer (Scale of pay Rs. 3700 — 5000 / - ) W . e. f. the forenoon 
of 12 -8 -97, until further orders. 

K . . RAVEENDRAN 
Nagpur, the 8th October 1997 

Under Socy . 
| No . A - 19011/ 364 / 93- Estt. - -On the reconurendation 
of the Departmental Promotion Committee Shri Ç . G . 

Mumbai-400039 , the 29th October 1997 
Sumbha, Asstt. Mineral Economist ( I ) has been promoted 
in the post of Deputy Mineral Economist ( 1 ) in Indian 
Buroku . of Mines , Nagpur w .e.f, 3 - 10 - 1997 ( TH , N ) . 

No. 6 ( 2220 ) /977 Adm . / 507 — Additional Secretary to the 
Government of India in the Depaitment of Atomic Energy 

appoints Shri K . Krishna Kumar Singh, Assistant Personnel 
; S. N . NAIR 

Officer , Atomic Min rals Division , Hyderabad as Soction 
Asstt . Adm . Officer Officer , in the Scale of Pay of Rs. 2000 -60 -2300 -EB -75 
jor Ag. controller General 3200 - 100 -3500 / - in the Department of Atomic Energy 
Indian Bureau of Mincs Secretariat, Mumbai with effect from the forenoon of August, 
27, 1997 , until further orders, 

Smt. L . R . GOEL 
No . A - 19011 ( 277 ) / 92 - Estt. A . - On the recommendation 

Officer oon Special Duty ( V ) 
of the Departmental Promotion Committee Shri B , $ . Rao , 
Oro Drossing Officer has been promoted to the post of 
Suptda. Officer ( O , D . ) in the Indian Bureau of Mines, 
Bangalore w .o . f. 30 -9 - 1997 ( F / N ) . 

· Indore-452013, the 8th October 1997 

No. CAT / 95 -Admn./ B -807 ( 2 ) / 5002 - - Director, Centre 
S : N . NAIR 

for Advanced Technology, Indore hereby appoints Shri K .S . 
Asstt. Admn. Officer 

Pillai, Asstt. Personnel Oficer as Administrativo Oficer - 11 
Joy Ag. Controller General In the Scale of pay of Rs. 2375.75- 3200 -£B -100 - 3500 / - 0D 
Indian Bureau of Mines adhuc basis with effect from the forenoon of 6th Octobor , 
1997 to 13th November, 1997 ( A / N ) . 

K . DAMODARAN 
ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

Chief Admn. & Acors, Officer 


de the Depot. Minery Mineral 


Now Delhi-110011, the 


1997 


No. 10 /4 / 97 - M — In exercise of the powers coolerred tider 
Rulc. 5 of the Ancient Monunents and Archacological Sites 
and Remains Rules , 1959, I R . C . Agarwal, Director 
(Monuments hereby direct that no entry fee shull bo char 
89d at Sun Temple Modhera , from the visitors on the 
occasion of 14.st day of Shravan on 1st Septembor, 1997. 


No. CAT / 95 -Admn./ R -807 ( 2 ) / 5003 — Director , Contre 
for Advanced Technology , Indoro hereby appoints Shri J. R . 
Jade , Senior Clerk k Asstt . Porsonnel Oficer in the scalo 
of pay of Rs. 200C -60 - 2300 -EB -75- 3200 / - on adhoc basis 
with effect from the forenoon of 6th October , 1997 - to , 13th 
November , 1997 ( A / N ) . 


R . C . AGARWAL 
· Director (Monuments ) 


K . DAMODARAN 
Chief Admn. & Accts, Oifiteor 
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Mumbai 400 094 , the 3rd a obur 1997 

In , the matter of the Companies Act, 1956 and of 

Nils Warana Cbemicals Private Limited . . 
No . DPS / 2 / 1 ( 32 ) / 94 - Adm / 4356 . – The Director, Directo 
ate of Purchase and Stores , Department of Atomic Encrgy 

Bombay-2, the 1st October 1997 
appoints Shri P . V . V . Chittibhadrayy \, Accounts Officer , 
DPS (Rs. 2375 - 75 - 3200 - EB - 100 -3500 / - to ufficiate as 

hereby given 
Sr. - 

No. 967 /31565 / 56015 ) /4362. — Notice is 
Acconnts Officer in the scale of pay of ks, 2200 - 75 - 2800 

pursuant to sub -section ( 5 ) of Section 560 of the Companies 
BR - 100 - 4000 / - (Group B ) in thc se ne Directorate with 

Act, 1956 that the name of M /s . Warana Chemicals Pvt. Ltd . 
fcct from the forenoon of January 01, 1997. 

has this day been siruck off the Register and the said 

company is dissolveu . 
S . C . JAIN 

M . S . KARAMBE 
Administrative Officer 

Asstt. Registrar of Compananica 

Maharashtra , Bombay 
MINISTRY OF FINANCE 
DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS 

In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
OFFICE OF THE REGISTRAR CF COMPANIFS 

M /s . Oclogon Computer Consultants Pvt. Ltd . 
In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

Rombay-2, the 1st Cctober 1997 
: M / 8. T . R . Food Products Pr vate limited 

No. 911734828 / 560 ( 5 ) / 4366 . - Notice is hereby given 
Delhi, the 10th Ociober 1997 

pursuant to sub - section ( 5 ) of Section 560 of the Companies 

Act, 1956 that the name of Mş. Octogon Computer Con 
No. 560 / 38544 / 7026 :- Notice is hereby civen pursuant sultants Pvt. Ltd . has this day been struck off the Register 
to sub - Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act , and the said company is dissolved . 
1956 that at the expiration of three n onths from the date 
hereof the name of the Mi s . TR Fuod Products Privato 

. M . S . KARAMBE 
wimited, unless cause is shown to the contrary , will be 

Asstt. Registrar of Compananica 
truck off from the Register and the said Company will 

Maharashtra , Bombay 
pe dissolved . 

LALIT MOHAN 
Asstt . Rögistrar of Compananies 

In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
Delhi & Haryana 

M /s. Digambor Plastics & Footwear Private Limited 

Bombay-2, the 1st October 1997 

No. 899 /33080 / 56015 )4368 .- - Notice is hereby given 
In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

pursuant to sub - section ( 5 ) of Section 560 of the Companio 
M / 8 . Bhupal Anna & Son Enginjering Pvt . Ltd . - 

Act, 1956 that the name of M / s . Digamber Plastics & 

Fuqiwear Pvt. Ltd . hus this day been struck off the Repo 
Bombay-2, the 1st October 1997 

ter and the said company is dissolved . 
No. 912 / 34838 / 560 ( 5 ) / 4356 . - - Notic ; is hereby given 

M . S . KARAMBE 
Nayant to sub section ( 5 ) of Section 460 of the Companics 

Asstt. Registrar of Compananie: 
Act, 1956 that the name of M / s . Bhupil Anja & Son Pngi 

Maharashti a , Bombay 
leering Pvt. Ltd . has this day been stuck off the Register 
ind the said company is dissolved . 

M . S .. KARAMBE 

In the matter of the Companies Act. 1956 and of 
. Asstt . Registrar of Compananies - M / s. Advance Reseuch Enterprises Private Limited 
Maharashtra , Bombay 

Bombay-2 , the 1st October 1997 

No 908 / 34803 / 360 ( 5 )74369 , - Notice la herehv pivert 
In the mattor of the Companies Act, 1956 and of 

pursuant to sub - section ( 5 ) of Section 560 of the Com 
M / s. Bulsar Bottles Private Limited 

panics Act, 1956 that the name of M / s . Advance Research 

Enterprises Pvt. Ltd . hay this day heen struck off the Regis 
: Bombay - 2 , the 1st October 1997 

ter and the said company is dissolved . 
No. 910 / 34826 / 360 ( 5 ) / 4358 . - Notice 

M . S KARAMBE 
is hereby given 
pursuant to sub - section ( 5 ) of Sectio i 560 of the Com 

Asstt. Registrar of Companantes 
Danies Act, 1956 that the name of M / .., Bulyar Boltles Pvt . 

Mabarashtra , Bombay 
Ltd . has this day been struck off the Register and the said 
company ls dissolved . . 

In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M . S. KARAMBE 

M / s . Zorin Oxido Private Limited - 
Asstt. Regis rar of Compananice 
. Maharishtra , Bomlay 

. Kanpur, the 8th October 1997 
No. 8455 /LC /2325 .- - Notice is herehy given pursuant to 

sub - section (5 ) of Arction 560 of the Companies Act. 1956 
. In the matte , of the Companies Ast, 1956 and of 

that the nome Mk. Zorin Orbita Priynte Limited hnd this 
M /8 . Novelty Impex Privat* I imited 

day hcen truck off and the said company is discgloved. 
Bombay -2 , the 1st Octobe : 1997 

B K . L . SRIVASTAVA 

Asstt. Registrar of Companies 
No . 909 / 34817 /560 (5 ) /4360 , - - Noticis herchy 
bursuant to sub -soction ( 5 ) of Section given 

UP, Kanpur 
90 of the Companies 
Act, 1956 that the name of M / s . N yveliy Imnex Private 
Limited has this day been struck oflhc Register and the 
aid company is dissolved . 

In the matter of the Companip Act, 1956 and of 

. . M . Ravine Favestment Private Limitod 
M . S . KARANIRE 

Kanpur, the 8th October 1997 : 
Asstt. Regis rar of Compananics No. 10146 /10 /1376 . – Notico is herehv diven pursuant 

Maharashtra , Bombay to siih -section ( 5 ) of section 560 of the Companies Act, 
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1956 the name of M /s. Ravino Investment Private Ltd , 

o the matter of the Cosapanics Act, 1956 and of 
has this day been struck off and tho said company is dis 

M / s . Friends Distributo , s Private Limited 
solved , 

Shillong -1 , the 26th Sepieniker 1997 
B . K , L . SRIVASTAVA No. TA / 560 ( 3 ) / 2301 \ 3662 -- Navice s hereby given 
Asstt. Registrar of Compápanies 

pursuant to Sub Section 5 of Silici 560 of the Companies 

Act, 1956 , that the nain of M / 4 . Foi D atributors Pvt. 
UP, Kanpur 

Ltd ., has this day been struck of ironi the Register of this 
Ofice and the said company is dissolved . 

S . R . KAM 
In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

Registrar of Companies 
; M / s. Bareilly Travel Agoncy (India Pyt, Lid . 

· Shillong 


Kanpur , the 8th October 19 
| No. 11242 /LC / 2327.- Notice is hereby . ven pursuant 
to sub -section ( 9 ) of section 560 of tAompanies Act , 
| 1956 that tho namo of M / 8. Bareilly Tr Agency ( India ) 

Pvt . Ltd . has this day been struck off the said com 
Danty is dissolved , 


B . 


In the matter of the Companies Act , 1956 and of 

M / s. Ivy Indu Priv . 1. Limited 

Shillong-1, the 26th Seperther 1997 
No. TA / 02-03023 / 56013 ) / 3668.- -Notice is hereby given 
pursuant to SubSection 3 of Sertion 560 of the Conipanies 
Act, 1956 and ſhat after the cxpiry of 3 (three ) months 
from the date hereof the n .,me of M / s . Ivy India Pvt. Ltd ., 
unless Canse is shown to the cours y . Will he struck off 
from the Register of this 04: 59 Enit tie faid company will 
be dissolved. 

S . R . KAM 
Rogistrar of Companies 

Shillong 


SRIVASTAVA 
Compananies 
UP, Kanpur 


Asstt. Rey 


- 


-- 


T the matter of the Companics Act, 1956 and of 

M / s . Nangrum Saw & Vcpcer Mills Pvt. Ltd . 


. 


Shillong -1 , the 26th September 1997 


No . TA / 13 -03183/ 560 ( 5 ) / 3654 . — Notice is hereby given 
pursuant to Sub -Section 5 of Section 360 of the Companies 
Act, 1956 , that the name of M /s . Nangrum Saw & Veneer . 
Mule Private Ltd ., has this day been struck off from the 
Register of this Office and tho said company is dissolved . 


In the matter of the printining Art. 1955 and of 

M / s. Stuttmys Taria Private Limiteit 

Shilbmp-1, the 20th frontember 1997 
No. TA /02-02461 / 560131/ 3673 -- Noir is hereby given 
pursuant to Sub - Section 5 of Spiting 60 of the Companics 
Act, 1956 , that the name of M / s Shuttmtz tndia Privato 
Ltd ., has this day hech struck off from the Romster of this 
Offlco and the said company is dissolved . 

S . R . KAM 
Registrar of Cornanies 

Shillong 


$ . R . KAM 
Registrar of Companies 

Shillong 


KERIS 


n 


dimoutentT47WWAN 


m - r- irmy , 


www . KODA 


Name of the Course and Approximate No . of Vacancies. 


UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION : 
COMBINED DEFENCE SERVICES EXAMINATION 

MAY , 1998 


275 * @ 


IMPORTANT 


1 . Indian Military Acarleniy 

Dehradun 106th Course 
Commencing in January , 1999 
[Incluries 32 vocancies 
reserved for NCC C Certificate 
( Army Wing ) holders). 


LAST DATE FOR RECEIPT OF COMPT RTED APPLI 
CATIONS IN THE TIPSC IS 8TH DECEMBER , 1997. IN 
RESPECT OF CANDIDATES RESIDING IN REMOTA 
ARPAS / RPGTONS SPECIFTED IN PARA 6 OF THIS 
NOTICE WHOSE APPLICATIONS ARE RECEIVED BY 
POST. THE LAST DATE. TS 15TH TORMRPR 1997 . 
IN CASE OF APPLICATIONS RECEIVED BY HAND 
OR COURIER SERVICE , BENEFIT OF PYTENDED 
TIME WILL NOT BE AVAILABLE . REGARD FSS OF 
THE PLACE OF RESIDENCE OF THE APPLICANT. 


2 . Naval Acadenzy Gos- Course 

commencing in January, 1999 
General Service (Hvitro carry 
[ Inrludes 6 varnncies rigourd fror 
NCC C Certificate (Naval Wing ) holders ). 


44 * 


3 . Air Force Station Benmoet , 

Hyderabad! ( Pre - Flving ) ; 
Training Course cominancing 
in January , 1999 i.e . No 16t11 F ( P ) 
Course , 


CANDMATES ARE ADVISED NOT TO WAIT TILL . 
THE LAST DATE RUT TO STIRMIT THEIR APPLICA 
TION AT THE FARLIEST POSSIBLE SO THAT IT 
RFACHES TE TIPSCIN TIME . THE UPSC WILL. 
NOT BE RESPONSTRI E FOR ANY PORTAL DET AVS 
ANT) ATL THE APPLICATTONS RECEIVED AFTER 
THE ABOVE PRESCRIBED LAST DATE WILL BE SUM 
MARILY REJECTED , , 


100 * 


1 . Oficers Training A - 91 
Madras 69th SSC 
Course commencing in May , 1999 . 


* The above numbers are lisble to alteration . 
@ This includes training wartnges. 


Now Delhi, the 25th October 1997 
F . No. 8 / 2 / 97 E. I. ( B ) - A Combined Defence Services 
Examination will be held by the Union Public Service Com 
bisalon on 3rd May , 1998 for admission to the undermen 
tioned courses 


N .B . ( 1) (a ) A candidate is required to snerify clearly 
in col. 9 of the Application Forms nuhlisty in the prominent 
dally newspapers and Employment News / Rozpur Samachar 
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dated 25th October 1997 th Services for which he wishe : +. NOTE 2 : In the event of sufficient number of qualified 
be considered in the acier of his preferonce . He is also ICC C Certificate (Amy Wing / Senior Division Air Wing ! 
advised to indicate in miny pief - rencas As i wishes to 

Naval Wing ) holders not hecoming available on the rosults 
ject to the rond 17: ] viven at pami ( b ) below , knih - t havini nf the examinating to fill all the vacancies reserved for 
gard to his mark in the order of herit dum consideration can them in the Indian Military Academy Course / Air Force 
be - givin tot cererer that kinapojnicat, 

Arndenly rec /Naval Academy Course , the infilled re 
( b ) Tf a cintimte is comotin ? for OTA 3s well as for 

seryod yn cancies shall be treated 9s ingeserved and filled by 
any other Courses) vir IMA, Naval Academy and 

general candidates . 

Air 
Forco Aardeny, then OT will always be his last choice. 
In such ches , the candidate must, therefore , give OTA as 

Admission to the above courses will be made on the ro 
his last choice . 15 otherwise OTA will be deemed to be tho 

sults of the written examination to be conducted by the 
last choice even if it is kiven it higher preference by 

rommission followed hy intellirencing 
the 

and personality test 
candidate . OTA con her the first preference if it is the one 

hy the Services Selection Board of candidates who qualify 
and only choice . 

in the written examination . The details regarding the ( A ) 

srher. Stundard , avllahirs of the examination ( h ) Guido 
( c ) Capilidates should note that, exoept as provided ju 

lines for filling in the Annlichtion Form , ( c ) Gnidlines with 
N .B . (ii ) below , they will be consideredt for unpointment to 

Trourd In rhveical standards for admission to the Academy 
those course only for which they exercise their 

int it hrief particulars of cervices et , for candidates join 

preference 
and for no other cous! (S ). 

ing the Indian Military Academy, Naval Academy, Air 

Forro Academy and Oncer s Training Academy are given in 
( d ) No request for delirion /atarition in the preferences 

Annendices- I, II, II and IV respectively. 
already indicatei hvn, candidato in hin application will be 
entertained by the Commission . No chitre of choico one 

2. CENTRES OF EXAMINATION : 
oxerriand will be 11. Srcond choice will come for 
consideration only when the first choice in not offered to the Amartan Ahmedabad . Aizawal. Allahabad, Bangalore , 
can Tidate .hu Serviccg . When - Arst choirn is offered and Paraly , Rhonal, alcutta , Chandigarh Chennai (Madras ) , 
A cantidade declines the s ma, his candidattice will be Cuttack Delhi. Thampar Diorur (Guwahati ) , Gangtok . 
car - 1*. ,? for roll other chrinn for phpular Commission . ? Hudero hnd Tonhal, Tonnarar . Jainrr . Tammu Torhnt , Kochi 

I rochin ) Knihima, Tyriony, Maitrni Mumbai (Bombay ) , 
NB Pii) Thie , left- myny riniclaras of IMA /Naval Aca Nuropur. Pannii ( Gon ) . Patna. Di Alair. Raimur. Samhalpur, 
deniyi Air Forc: Ararany copeins viz . Those who have bern 

Shi!. . Shimta . Srinnar . Thinuvananthapuram ( Trivan 
recommended hy the Triporo Prihlin Sarvine Commission for drum ) , Tirupati, Udaipur and Vishakhapatnam , 
grant of mormorant mission on the hasis of the final 
results of this Examination , but who could not he inclúcter . The centres and the plate of holitine the examination on 
on these courses for my TO : whatsoever, mav he consi mantinnet above are light to be chnnoed at tho discretion 
dared for arnt of SSC even if they have not in :l anted their 

of the Commicgion , while cvery effort will he madlo to 
chnice for this court in their innlications, if they are Alint the candidates to the centre of their choice for exa 
subaruently willing to be considered for this college subject nimation , the Commission moy , at their discretion , allot A 
to the following conditions : 

Hifprent centrum in a candidate when circumstance en 

warrant 
: ( i) There is a shortf., 11 rfler detailing all 

panitinates admitted to the examination will be 
the candi- . 

jas formed of the timo table and place or places of examina 
dates who command for the SSC Course ; and 

tinn . : 
( ii ) The candidates who are letnilnit for trainingraven 

Canelidate should note that no request the change of con 
though they have not purreseert their orrforence for 

tra w11 normally be oranted When a candidate however . 
SSC will be mared in the order of Merit Tist after 

Haciras 
the last canrintate roho tond nnter 

hypnopoli in contra from the one he had indicated 
for this course , 

in his anntimatinn frem for the Fxamination , he must nend 
7 . these candidates will he pettina admission to the 

letter and record in the Corretnov . Trinn prololir Servic : 
Course to which they are not antitled according to 

Commioc on giving f-111 instification as to why he desirea 
the preferenco oprevert hy them 

chante in centre Such tenneste /11 he congidered on me 

rite hout nests receivart super 8th January , 1998 will not 
( 111) Candidates with Air Force 95 first and only choice 
cannot be considered as loft mors for orant of SSC 

he ontertnined under any circuinstances. 
(OTA ) if they foil in the milot Antitude Botter 
Test. 

one 
Ta onu narinta annante at rantre other than in 
Such candidates. If they desire to he congi 
dered for SSC (OTA ) shoulıl exercise their option 

indicated by the Commission in hie groteston rartitrate . 
for OTA also . 

the manner of curh a ondhate will not be valued and his 

candidature will be liable to cancellation, 
NOTA 1 : NOT Certifionte Army Wing / Senior Din 
Vinion Air Win Nozat Win Boldera may also compete 

3. CONDITIONS OF ELIGIBILITY : 
for the vocanrier in the Stonyt Service commission Course 

to 
but since there is no reservation of vacancies for them 

. (a ) Notinpality : A conubilate must either be 
this course , they will to treat as general candidates for 

(in a citizen of Indini on 
the purns of Gllag in 1999 nring in thin rre, Canli . 
dates who have vet tn rasa Na m Certificate ( Army . (ii) a sublect of Bhutan . or . 
Fins / Senin Divinion pir Wing Navnl Wing ) examination , 
but nc otherw sc plisrihle t romnete from the reserved va. (ili ) a shiect of Nepal, or 
rancies , may n sonnlı, but they will the required to suhmit 

(iv ) ~ 7 ?" tan refumee stiho came over to India boford 
the erant of miscing the map Certificate (Amy Wino ! 

thn 1st Janusu , 1962. vith the intention of perma 
Senior Division Air Wing / N . 1 Winn ) examination to reach 

mently settling in Ir dia , or 
the - Arya Y40) ID for DSF Entry . .Nay Delhi- 110056 . in 
nga of M14 . SCA firerit r ien nondidates and Naynt ! 

lyre a paroon of Indian origin who hat migrated from 
ORAR $mon ) Poom Na. 21C inc Senn Bhawan 

Plintan Puismg Sri Tann fr Finet African countries of 
New Delhi-110011 in corpoof Nar Arst choice can lichten 

1 ! Trynila . Initar! Renuhlir, of. Tanzania , Zambia , 
and pO 3IN141r HondaST Nechs Prom No 17 

19. awwi 7 niya and Bibonis and Vietnam with the intention 
Onni . Vav Hansen . Alotilg ! Niel Mor Mary Delhi- 110011 
in cos of Ait Carpf- loiroprannustatas by 15th Derep of narrrently settling in India . 
har : 1998 · To he slinkiu in criminate for reserved varan 
ries the candidates should have served for not less than 2 Provided that anodislite belonginn to ratesarica ( ii ) , (hin 

2 . 
Hogeprin trans in the Sanier niyirian Army Wing 2 .1 

rivl od ( v ) how thrill me person in whose favour a cesti 
prirlash n ymgr in the cominr Division Air Wino /Naval in firsta of - linibility has tecn issued by the Government of 
Af National ant rann short not have been in 

Toilin . 
rolarning from the NY for more than 4 months for INTA ! 
Na vyt Aryanyi Air Erna Arnarne pourras in the 195 Certificete of eligibiļity will, howevery not be recessary 
dnto of traint of application in the Commission s Office 

in the case of candidates who are Gorkha gubjócts of Nepal 
5 — 2,96 GT/ 97 
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PART III — Sec . 1 ] 


A candidato jy whose case a ctitificate of cligibility is neces 
sary may be admitter to the cxamination provisionally suh . 
ject to the necessary certificate being given to him by thc 
Govt. before declaration of result hy UPSC . 

( b ) Age Limits, Sex and Marital Status : 


Candidatse who are turlying in tho final year Degree 
Colise and have yet to pass the final year degree cxami 
nation can also lpply but they will be required to submit 
proof of passing the degree examination to reach the Army 
HO , / Rtg . CDSE Fntry , New Delhi- 110066 in case of MAY 
SSC first choice candidates and Naval HQ / ( R & R , Section ) 
Room No. 204, " C Wing, Sena Bhuwan , New Delhi-110011 
in case of Navy first choice candidater and PO - 3 ( A ) / Air 
headquartery , Block , Room No. 17 , Opp . Vayu Bhawan , 
Motilal Nehru Mark , New Delhi-110011 in case of Ait 
Forco first choice candidates by the following dates failing 
which their candidature will stand cancelled 


( a ) For IMA -Unmarried male candidates born not 

carlier than 2nd January , 1975 and not later than 
1st January 1980 only aro eligible . 


( ii ) For Naval Academy— Unmarried malc candidates 

born not earlier than 2nd January , 1977 ( 2nd Janu 
ary , 1975 in casc of Naval Wlog , C Certfiicates 
holders ) and not later than 1st January, 1980 only 
arc eligible . 


( i ) For Admission to IMA , Nayal and Air Force 
demy on or before 15th December , 1998 . 


Aca 


( ii ) For admission to Officer s Training Academy, Madras 
on or before 15th April, 1999 , 


(ii ) For Air Force Academy-Unmarried male candidates 

born not earlier than 2nd January, 1976 and not 
- later than 1st January , 1980 are only eligible. 


Candidates possessing professional and technical qualifi 
cations which are recognised by government as equivalent 
to professional and technical degrees would also he oligible 
for admission to the examination 


( iv ) For Oliver s Training Academy — Male Candidates 

(married or unmarried ) horn not earlier than 2nd 
January , 1974 and not later than 1st January , 1980 
are only eligible . 


The date of birth accepted by the Commission is that en 
tered in the Matriculation or Secondary School Leaving 
Certificate or in a certificate recovnised by an Indian Univer 
sity as equivalent to Matriculation or in an extract from a 
Rogister of Matriculattes maintained hy a University . which 
extract must be certified by the proper authority of the Uni 
versity or in the Higher Secondary or an equivalent Exami 
nation Certificate . These Certificates are required to be sub 
initted only after the declaration of the results of written 
part of the examination . No other documont relating to age 
fike horoscopes, affidavits , birth extracts from Municipal 
Corporation , service records and the like will he accepted . 


In exceptional cases the Comunission may treat - a candi 
date , who does not possess any of the qualifications prescri 
bed in this rule as educationally qualified nrovided that he 
possesses qualifications, the standard of which in the opinion 
of the Commission , justifies his admission to the examina 
tion . 

NOTE 1 : Candidates , who have vet to pass their degree 
examination will be eligible only if they aro studving in the 
final year of degrec examination . Thosc candidates who . 
have yet to qualify in the final year Degree Examination 
and are allowed to appear in the UPSC Examination should 
note that this is only a special concession miven to them . 
They are required to submit proof of passing the Degrco 
examination by the prescribed dute and no request for 
extending this date will be entertained on the crourd of 
late conduct of basic qualifying University Examination , 
delay in cleclaration of results or any other ground whatsoever. 


The expression Matriculation Higher Secondary Examina 
tion certificate in this part of the instruction includes the alter 
native certificates mentioned above , 


NOTE II : Candidates who are debarred by the Ministry - 
of Defence from holding any type of Commission in the 
Defence Services shall not he eligible for admission to the 
examination and if admitted , their cardjdature will be call 
collcc). 


Sometimes the Matriculation (Highor Secondady Examina 
tion Certificato docs not show the date of birth , or only 
shows the age by completed vears or completed vears and 
monihs . In such cases a candidate must send in addition to 
the attested certified CODV of Matriculation Hicher Secon 
darv Examination Certificate an attesteed / certified cony of a 
certifidate from the Headmaster / Principal of tho. Institution 
from where he mased the Matriculation Higher Secondary 
Examination showing the date of his birth os cxuct age as 
recorded in the admission Register of the Institution . 


NOTE III : In the event of Air Force candidates being 
suspended from Flving training for failure to tearn fing, 
they would be absorbed in the Navigation / Admistration / 
Lopiatic Branch of the IAF . This will he subject to avai 
lability of vacancies and fulfilling the laid down qualitative 
requirements . 


4 . FEE 


Note 1 : Candidates should note that only the date of birth 
28 recorded in the Matriculation Higher Secondary Examina 
tion Certificate or an cauivalent certificate on the date of sub 
mission of application will be accepted by the Commission 
and no subsequent request for its change wil he considered 
or granted . . 


NOTE 2 ; Condintes should also notc that ce a date of 
birth has heen claimed by them and entered in the records of 
the Commission for the Dildose of admission to an examina 
tion . no change will be allowed subsequently or at a subse 
quent examination , 


A candidato seeking admission to examination must pay 
to the Commission a fee of Rs. 357 . (Runees Thirty ſive 
only ) through Central Recruitment Fee Stamps . Central 
Recruitment Fee Stamps Not postage stamps ) may be 
obtained from the post office and affixed on the application 
form in the space provided therein . The stomps inav be 
got cancelled from the issuing Post Office with the date 
stamp of the post office in such a manner that the impres 
sion of the cancellation stamp partially overflows on the 
application form itself. - The impression of the cancella 
tion stamp should he clear and distinct to facilitate the 
indentification of date and the Post Office of issue . . 


( c ) Educational Qualifications : - - 


(i ) For I. M . A . and Officer s Training Academy Degree 

Dante 
of a recognised . University or equivalent. 


Foc can also be paid by : cundidate through crossed 
Indian Postal Orders pavable to the Secretary , Union Public 
Service Commission at the New Delhi General Post Office . 
Candidate sending their fçc through Indian Postal Orders 
should write their name and address on the Postal Orders 
at the space provided for the purpose . The name of the 
cxamination , viz. Combined Defence Services Examination , 
May, 1998 may be written on the reverse of Postal Orders . 


( ii ) For Naval Academy - - B . Sc . with Physics & Mathe 
matics or Bachelor of Engineering . 


( ii ) For Sir Force Acadeniy : B . Sc. with Physics and / 
or Mathematics or Buchelor of Engineering 


Graduates with first choice as Almy/Navy / Air Force are 
to submit proof of graduation provisional certificates on the 
date of commencement of the SSB Interview at the SŞB . 


Candidates residing abroad should deposit the prescribed 
fec in the office of India s High Commissioner Ambassador 
Li representative abroad as the case my he for credit to 
account local " O 31-Public Service Commision Exainna 
tion Fees " iniy attach thic roerint with the application . - 
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(1 ) Matric / Higher Secondary School 
equivalent showing date of birth . 


Certificato 


or 


its 


Applications not complying with this requirement will be 
summarily rejected , 
CANDIDATES BELONGING TO SCHEDULED CASTES / 
SCHEDULED TRIBES ARE NOT REQUIRED PAY TO 
ANY FEE . 


(2 ) Degrce /Provisional degree certificate /marks sheet show 
ing clearly having passed degree . examination and eligiblo 
for award of degree . 


Postage Stamps will in no case be accepted in lieu 
Central Recruitment Fee stamps. 


of 


Candidates should note that the fee sont through Bank 
Draft, Monoy Order , Crossed chequo, Currency notes or 
Treasury Challan will not accepted by the Commission 
and such applications will be treated us without fee and 
will bo summarily rejectd . 


In the first instance all qualificd candidates eligible for 
SSB interview will carry their original Matric /Higher Sec 
ondary School certificate Ag also their Degree provisional 
Degree certificate /marks sheet with them while going to 
the Services Selection Centres for SSB interview . Candidates 
who have not yet qualified the final year Degree examination 
must curry with them a certificate in original from the Princi 
pal of the College , Institution stating that the candidate has 
appeared , is appearing at the final year Degree examination , 
Candidates who do not carry the above certificates with them 
while going to the Services Selection Centres shall not be 
allowed to appear for the SSB interview . No relaxation for 
pon -submission of the abovo certificates in original at the 
selection centre is allowed and candidates who do not carry 
with them any of these certificates in original will not be 
permitted to appear for their SSB test and intervicw and 
they will be sent back home at their own expense . 


No claim for refund of the fee paid to the Commission 
will be entertained nor can the ſee "be held in reserve for 
any other examination or selection . 


3 . HOW TO APPLY : ( 1 ) A candidate secking admis 
sion to Examination must apply to the Secretary , Union 
Public Service Commission , Dholpur House, New Delhi 
110011 , on the application form as publisneu in he promi 
nent daily news paper and in the Einp . News /Rozgar Sama 
char datos 25th October, 1997. For details plense refer 
to the guidelines at Appendix - II of the Commissions Notico 
published in prominent daily news papers and bmp. News / 
Rozgar Samachar dated 25th October , 1997 . 


If any of their claims is found to be incorrect / false / 
fraud / fabricated thoy may render themselves liable to dis 
ciplinary action by the Commission in terms of tho follow 
ing provisions : 


A candidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of : 

(i) obtaining support for bis candidature by any means; 

or 


( b ) All candidates ( oxcept those serving in Armed For 
ces ) should submit their applications dircct to the Com 
mission . If any candidato forwards his application 
through his employer and it reacines the Union Public Ser 
vico Commission late , the application , even if submitted to 
the employer before the closiag date will not be considered . 
Persons serving under the Public Enterprises are, however , 
required to submit an undertaking that they have informed 
in writing their Head of Olice Department that they have 
applied for this Examination . Candidates should note that 
in case a communication is received from their employer 
by the Commission withholding permission to the candidates 
applying for, appearing at the cxamination , their applications 
shall be rejected candidature shall be cancelled 


(ü ) impersonating; or 
(iii ) procuring impersonation by any person; or 
( iv ) submitting fabricated documents or documents which 

have been tampered with ; or .. . 
(v ) making statoments wbich are incorrect or false or 

· suppressing material information ; or 


Candidates serving in the Armed Forces nust submit 
their applications through thcir Commanding OMcer who 
will forward it to the Conmission . 


(vl) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the oxamin 
ation ; or 


( vii ) using unfair means during the examination ; or 


(viii) writing irrelevant matter, including obscene langu 

ago or pornographic matter in the scrīpt (s) ; or 


(ix ) misbehaving in any other manner in the examination 

hall; or 


NOTE : APPLICATIONS NOT ACCOMPANIED BY 
THE PRESCRIBED FEE (UNLESS REMMISSION OF 
FEE IS CLAIMED AS IN PARA 4 ABOVE ) OR IN 
COMPLETE OR DEFECTIVE APPLICATIONS SHALL 
BE SUMMARILY REJECTED . NO REPRESENTATION 
OR CORRESPONDENCE REGARDING SUCH REJEC 
TION SHALL BE ENTERTAINED UNDER ANY CIR 
CUMSTANCES . CANDIDATES ARE NOT REQUIRED 
TO SUBMIT ALONGWITH THEIR APPLICATIONS ANY 
CERTIFICATE IN SUPPORT OF THEIR CLAIMS RE 
GARDING AGE , EDUCATIONAL QUALIFICATIONS 
SCHEDULED CAST / SCHEDULEV TRIBE / OBC AND 
FEE REMISSION ETC . The CANDIDATES APPLYING 
FOR THE EXAMINATION SHOULD ENSURE THAT 
THEY FULFIL ALL THE ELIGIBILITY CONDITIONS 
FOR ADMISSION TO THE EXAMINATION . THEIR 
ADMISSION AT ALL THE STAGES OF EXAMINA 
TION , FOR WHICH THEY ARE ADMITTED BY THE 
COMMISSION VIZ . WRITTEN EXAMINATION AND 
INTERVIEW TEST WILL BE PURELY PROVISIONAL , 
SUBJECT TO THEIR SATISFYING THE PRESCRIBED 
ELIGIBILITY CONDITIONS. IF ON VERIFICATION AT 
ANYTIME BEFORE OR AFTER THE WRITTEN EXA 
MINATION OR INTERVIEW TEST , IT IS FOUND THAT 
THEY DO NOT FULFIL ANY OF THE ELIGIBILITY 
CONDITIONS, THEIR CANDIDATURE FOR THE EXA 
MINATION WILL BE CANCELLED BY THE COM 
MISSION , 


(x ) harassing or doing bodily harm to the staff employ 

ed by the Commission for the conduct of their 

examination ; or 
( xi) violating any of tho insructions issued to candidates 

alongwith their Admission Certificates permitting 
them to take the examination ; or 


( xii) tempting to commit or as the case may be abolting 

the commission of all or any of the acts specified 
in the foregoing clauses may, in addition to rendering 
himself liable to criminal prosecution be liable : 


( a ) to be disqualified by the Commission from the exa 

mination for which he is a candidate ; und / or 


(b ) to be debarred either permanently or for a specifi 

ed period : 
( i) by the Commission , from any examination or 

selection held by them ; 
( ii) by the Central Government from any employe 

ment under them ; and 


Candidates are advised to keep ready the following docu 
ments in original alongwith their attested copies soon after 
the declaration of the result of the written part of the examin 
ation which is likely to be declared in thic month of August , 
1998 for submission to the Amy HQ / Naval HO / Air HQ as 
the cage may be : 


( c ) if he is already in service under Government 

disciplinary action tinder the appropriate ruleo . 


to 
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· Provided that no penalty under this rule shall be 

imposed except after 
( i) giving the candidate an opportunity of making. 

such representation in writing as he may wish 

to mako in that behalf , and 
- ( ii ) taking the representation , if any, submitted by 

the candidate , within the period allowed to 
him into consideration , 


- 


CANDIDATES MAY NOTE THAT THEY SHOULD 
NOT APPLY TO THE U . P . S . C . FOR APPLICATION FORM , 
RULES , SYLLABUS ETC . THE APPLICATION FORM 
PRINTED ALONG WITH THIS ADVERTISEMENT 
SHOULD BE USED AS EXPLAINED ABOVE 
16 . LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS : 

(i) The completed application form must reach the Sec 
retary , Union Public Service Commission , Dholpur House , 
New Delhi- 110 011 on or bofore the 8th Decembeer, 1997 . 


application . Admission certificates, indicating tho 
Roli Nos , centro . and the courses to which admitted 
will be issued to the candidates who are admitted 
to the examination . If a candidate docs not recoive 
his adnuission certificate of any other communica 
tion regarding his candidature for the examination 
one month , before the commencement of the exa 
mination , he should at Once contact the Commis 
sion . On receipt of such a communication , Ad 
inişsion Certificate or a duplicate copy thereof 
will be issued to the admitted candidate. In caso 
no communication is received in the Commission s 
Offico from the candidate regarding non - roceipt of 
his admission certificate atleast three weeks before 
the examination , he himself will be solely respon 
sible for non -reçcipt of his admission contificate . 
No candidatc will be allowed to take the examina 
lion unless he holds a certificate of admission for 
the examination . The Roll No. indicated in the 
Admission Certificates issued to the admitted candi 
dates will be the same as the Application Registra 
tion No. already communicated to them in their 
-Acknowledgement Cards. The courses to which the 
candidates are admitted will be according to their 
eligibility as per age and educational qualifications 
for different courses and the preferences given by 
the candidatos. . 


( ). In respect of applications received only by post by 
post ) from the candidates residing in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Jammu & Kashmir, Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chamba District of Himachal Pra 
desh , Andaman & Nicobar Islands or Lakshadweep or abroad, 
the last date for receipt of application is 15th December , 
1997, The benefit of extended time, will be available only 
in respect of applications received by post from the above 
mentioned areas / regions. In the case of applicurion receiv 
ed by band or through courier service , benefit of extended 
time will not be available regardless of the place of residence 
of the applicant. 
i Candidates who are claiming the benefit of oxtended timo 
sbould clearly indicato in column 3 (6 ) of the application 
form , tho namo of the partiqular area or region ( e. g . Assam , 
Meghalaya , J & K etc .) from where they have posted their 
application . In casc thcy fail to do so , the benefit of ex 
tended time will not be allowed to them . 


( iii) The mer : fact that a cortificate of admission to the 

Examination has boen issued to a candidate will not 
imply that his candidature has been firally cleared 
by thc Commission , or that the entries made by the 
candidate in his application for the Examination 
have been accepted by the Commission as true 

and correct. . 
( iv ) The decision of the Commission as to the acceptance 

of the application of a candidate and his eligibilty 
or otherwiso for admission to the Examination shall 
be inal. 


(v ) Candidates should note that the name in the Admis 
· sion Certificate , in some cases, may bo abbreviated 

due to tochnical reasons. 


NOTE I : Candidates should clearly note that the Con 
mission will in no caso be responsible for non -receipt of 
their application or any delay in receipt thereof on any 
account whatsoever . No application received after the pres 
cribed last dato will be entertained under any circumstances 
and all the late Applications will be summarily rejected , 
They should therefore , ensure that their applications reach 
the Commission s office on or before the prescribed last date . 


( vi ) A candidatc must see that communications sent to 

him at the address stated in his application are re 
directed , if necessary, Change in address should be 
communicated to the Commission at the earliest 
opportunity . Although the Commission make every 
effort to the account of such changes, they cannot 
· Accept any responsibility in the matter . 


NOTE II : Candidates can also deliver their applications 
personally at the Commission s counter against proper receipt. 
Tho Commission will not be responsible for the applications 
delivered to any other functionary of the Commission , 


NOTE III : Applications received through Couriers or 
Courier Serviços of any type shall be treated as having beon 
received " By hand " at the Commission s Counter. 


IMPORTANT : All cominunications to the Commission / 
Army Head -quarters shoult in variably contain the follow 
ing particulars. 

( 1) Name of the Examination . . 
(2 ) Month and year of Examination . 
(33 ) Application Registration No: /Roll No. (or the date 

of birth of candidate if the Application Registra 
* tion No . /Roll Number has not bcca communicated ). 
( 4) Tame of cundidaid in full and in Block Lefters. 
(5 ) Postal Address as given in the application with tele 

phone number if any. 


7 . CORRESPONDENCE WITH THE COMMISSION / 
ARMY /NAVAL / AIR HEAD QUARTERS. 


The Commission will not enter into any correspondence 
with the candidates about their candidature except in the 
following cages : 


) Evory application including late one received , in the 

Commission s Ofice is acknowlodged and Applica 
tion Registration No. is issued to the candidate in 
token of roceipt of application . The fact that tho 
Application Registration No. has been issued to a 
candidato does not lpgo - facto mean that the applica 
tion is complete in all respects and has been accep 
ted by the Cominission . If a candidate does not 
receive an acknowledgement of his application 
within a month from the last date of receipt of 
applications for the examination , ho should at onco 
contact the Commission for the ackrowledgement. 


N , B . ( i) Communications not containing tho above parti 
culars may not be attended fo . 

N . B . (ii) If a letter / conmunication is loceived from a 
candidate after an oxatdination hus been held and it doeß pot 
give his full _ namg, and Roll Number, it will be ignored and 
no action will be taken thereon . 


N .B . ( iii ) Candidatos recommencied .by the Commission for 
interview by the Services Selection Board who have changed 
their addresses subseqient to tho submission of their appli 
cation for the examination should immediately after announ 
cement of the result of the writion part of the oxamination 
notify the changed address also 1o Anny Headquarters , 
A . G . s Branch Rtg CDSE Ertry , W Sat Block - 3 , Ground 
Floor. Wina 1. Ramakrishnamuram . New Delhi-110066 in 


(ü ) Every candidate for this examination will be inform 

ed at tho carliest possible date of the result of his 
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casc of IMA /SSC first choice candidates and Naval HQ 
( N & R Section ) Room No. 264, C Wing, Sena Bhavan , 
New Doihi - 110011 in case of Navy first choice candidates , 
and PO 3 ( A )/ Air Ios. I block , Room No. 17 . Opp , Vayu 
Bhavan, Motilal Netru Irurg, New Delhi- 110 011 in case 
af Air Force first choice candidates, Failure to comply with 
this instruction will ncprive the candidate of any claim to 
consideration in the event of his cot receiving the summon 
letter for inierviow hy the Services Selection Board . Candi 
cates whose games have been recommended for interview 
by the Services Sriwtion Poard should address enquiries, or 
requests , if ally relaiing to their interview direct to the Army 
Headquarters, A .G s Branch Rig . ( DSE Entry West Block 
3; ground Floor, Wing La Bamakrishnapuram , New Delhi- - 
110065 in cus¢ of candidates having IMA or OTA as their 
first choice and POS TA / Air Headquarters, K Block , Room 
No . 17 Opp . Vayıl Elavari , Motilal Nehru Marg , New Delhi 
110011 in ths casc ni cânuidates having Air Force as first 
choice and Naval IQ ( R & K Section ), Room No. 204 C 
Wing, Sena Bharan , New Delhi- 110011 in the case of candi 
dates having Nuvy us first choico. 


of communication on thợ result of the examination to indi 
vidual candidates shall be decided by tho Commission in 
their discretion and the Commission will not enter into 
correspondence with them regarding the rosult . . 

Succưss at the examination confers no right of admission 
to the Indian Military Acadomy, Naval, Academy, Air forco 
Academy or tho Officers Training Academy as the case may 
be. The final selection will be made in order of merit sub 
ject to modical fitness and suitability in all other respects and 
number or vacancies available . 

NATE : Every candidate for the Air Forco and Naval 
Aviation is głven Pilot Aptitude Test only once, Tho Grado 
secured by him at the first test will thorofore hold good for 
every subsequent interview at the Air Force Selection 
Board .- A candidate who fails in the first Pilot Aptitudo 
Tést cannot apply for admission to the F ( P ) Branch of the 
Indian Air Force and Naval Aviation. 


Candidatos are reglu 1. report for SSS interview on 
the date intimated to them in the call-up letter for inter 
view . Requests for posluching interview will only be consi 
dered in very servine circia2311.ces and that too if it is 

administratively convenient for which Army Headquarter 
" Air Headquartcra / N : 1 HQ wijl be the solc deciding autho 

rity Such requers should tc sent to Sclcction Centre / SSB 
from where the coli ior SSB iz terview has tecn received . 


TEST / INTERVIEW AT AIR FORCE SELECTION 
BOARDS FOR THOSE CANDIDATES WHO APPLY 
FOR AIR FORCE THROUGH MORE THAN ONE 
SOURCE : 

There are three modes of entry into F (P ) courso viz . 
CDSE /NCC / Airmen . Candidates who apply for the Air 
Force through more than one sourco will be tested / inter 
viewed at the Air Force Selection Boards only once for Air 
Forco As well as other arms of services . Common candi 
dates who fail in INSB / PAB tests as an NCC or Airmca 
candidate will bo called again for OLQ testing for Army / 
Navy , OTS only , if it is found that they havo applied through 
CDS Exam , also . Candidates who qualify in ihr written 
examination for IMA (DE ) Courso and / or Navy ( S . E ) 
Course and /or Air Force Academy course ITCspective of 
whether they have also qualificd for SSC Course or not will 
be detailed for S . S . B . test in September October, 1998 and 
candidates who qualify for SSC Courso only will be dotailed 
for SSB tests in December , 1998 / January , 1999 . 


N . B .- - 12? casc a Chliate loc3 not get, the interview call 
for SSB Intorview for IMA Tyy 1th week of August, 1998 and 
· by 4th week of October, 1998 for OTA , he should wito 
i to Army Headquarters , I L CDSE Entry West Block III, 

Ramakrishnapuram , New Dr!61- 110 .066 regarding non re 
ceipt of the call -up letter. 


| For similar query by the Navy / Air Force candidates, 
having first choice ay given ibid , should write to Naval Hors . 
; or Air Hqrs. as mentioned in N . B . III . 


( vii ) Orivinal coriifila es wilmission of — Those ( ndidates 
who qualify in the SSB interview will be required to submit 
their original certissies - 17nwith iwo aticstcul copies there 
uf in support ol educational qualification at Scrviccs Selec 
tion Centre beivie SSB interview . . Thore appcaring for 
Degree Examination will be requirod to submit their cetti 
fcatos by 15th December, 1998 ( 15th April, 1999 in the 
case of SSC only ) . Instructions for the same will be given 
at SSB . Original cortilicoles will be retumed back after 
verification . Certified trus copies or photostat copies of the 
certificates will not be accepted in any case . 


9 . Disqualification for Admission to tho - Training Course 
Candidates who wero admitted to an earlier course at the 
National Defence Academy, Indian Military Academy, Air 
Force Flying College , Naval Academy, Goa, Oficer s train 
ing Academy, Madras but were removed therefrom on disci 
plinary ground will not be considered . for admission to tho 
Indian Military Academy, Naval Academy, Air forco Aca 
demy or for grant of Short Service Commission in the Army. 

Candidates who were previously withdrawn from the Indian 
Military Academy for lack of officer -liko- qualities will not 
bo admitied to the Indian Military Academy, 

Candidates who were previously selected as Special Entry 
naval Cadets but were withdrawn from the National Defence 
Academy or from Naval Training, Establishments for lack of 
Officer-like qualities will not bo eligible for admission to the 
Indian Navy . 

Candidates who were withdrawn from Iodian Military Aca 
demy, , Officers Training Acadory, N . C . C . and Graduate 
Courgo for lack of Officer - like qualities will not bo considered 
for grant of Short Servico Commission in the Army. 


8 . Announcernant of the Rogults of the Writien Examinan 
tion , Intorvicw of qualified candidates , announcement of final 
Tesults and admission to the training courses of the finally 
qualified candidates . 


The Union Public Service Commission mhuil preparo a list 
į of candidates who obtain the minimum qualifying morks . 

in the written cxininition as Nzed by the Commission in 
theti discretion . Such canaidatos shall appear before a Ser 

yices Selection Pourd for intelligencc and Personality Test 
! simultaneously for the onities for which they have quali 
, ficd . 


: Candidates will appear before the Services Seleccion Board 

and undergo the test theis át ilicir own risk and will not bo 
entitled to claim any cozilpensation or other l olief from 
Government in respect of any injury which they may sustain 
in the course ni ot 2.) a result of any of the tests given to 
them at the Scrvices Selection Board whether due to the 
bogligence of 13 person or otherwisu . Candidates will be 

required to sign in ccrtilicate to this entect on tho form ap 
i pended to the application . 


Candidates who were previously withdrawn from the NCC 
and Graduates course for lack of _ Oficor - liko qualities will 
not be admitted to the Indian Military Academy. 

10 . Restrictions on Marriage during Training in the Indian 
Military Academy or in the Naval Academy or in tho Air 
Force Academy candidates for tho Indian Military Academy 
Course or Naval Academy Courge or Air Force Academy 
Course must undertake got to inarty until they complete 
their full trainiag. A - candidate who marries subsequent to 
the date of his applicatiori though successful at this ut any 
subsequent examination will not be selected for raiding . A 
candidato who marries during training shall be discharged 
and will be liable to refund all expenditure incurred on him 
by the government. . 


To be lcceptable , candidaies should secure the minimum 
! qualifying marks sopuruiety in ( i ) written examination and 

(ii ) S .S . B . test & . fixed hy the Commission in their discretion 
The candidates will be pluced in the order of merit on 
the basis of it in : 1 maka cured by the 5 in the written 
examination wolont isi din 3 . 3 . . Levi s ut form and manner 


No candidates for the Short Service Commission course 
( a ) who has entered into Oſ, contractod a marriage with a 

per on having a spouse living or (b ) who havlag a spouso 


, 


11 


. 
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living has entered into or contracted a murriage with any 
person shall be eligible for admission to the Officer s Train 
ing Academy / grant of Short Scrvice Commission . Provid 
ed that the Central Government nay, it satisfied that such 
marriage is permissible under the personal luw applicable 
to such persons and the other party to the marriage and 
there are other grounds for RO doing uxenpt any person 
from the operation of this rulc . 


4 . In the question papers, wherever necessary , questions 
involving the metric system of Weights and Measures only 
will be set. 

5 . Candidates must write the papers in their own hand . 
lu no circum tances will they be allowed the holp of a scribo 
to - Witte answers for them . 

6 . The Commission have discretion to fix qualifying marks 
in any ot all the subjects of the examination . 

7. The candidates are not permitted to use calculator for 
answering otjective type papers ( Test Booklets) . They 
sbouid not therefore, bring the samo inside the Examination 
Fall. 


11 . Other restrictions during training in the Indian Mili 
tary Academy or in the Naval Academiy or in the Air Force 
Academy - - After admission to the Indian Military Academy 
or the Naval Academy or the Air Force Academy candi 
dates will not be considered for any other commission . They 
will also not be permitted to appear for any interview or 
examination after they have been finally selected for train 
ing in the Indian Military Academy or tho Naval Academy 
or the Air Force Academy. The cundidates who resign froni 
IMA /NA / AFA , may bc coasidered for induction uto OTA 
on their merits provided there is stiortfall in that particular 
course . 


B . STANDARD AND SYLLABUS OF THE EXAMINA 
TION 


12 . NO REQUEST FOR WITHDRAWAL -OF CANDI 
DATURE RECEIVED FROM A CANDIDATE AFTER 
HE HAS SUBMITTED HIS APPLICATION WILL BE 
ENTERTAINED . UNDER ANY CIRCUMSTANCES. 

R . I SIDHU 

Deputy Secretary 
Union Public Scrvice Commission . 


STANDARD 

The standard of the papers in Elementary Mathematics 
will be of Matriculation level. 

The standacd of papers in other subjects will approxima 
tcly be such as may be expected of a graduate of an Indian 
University . 


SYI.LABUS 


ENGLISH (Code No. 01) . 


APPENDIX I 


The question paper will be designed to test the candi 
dates understanding of English and workmanliko uso of 
words . 


( The scheme, standard and syllabus of the examination ) 
A .. SCHEME OF EXAMINATION 
1. The Competitive examination comprises : 

(a ) Written examination as shown in para 2 bolow . 
(b ) Interview for intelligence and personality test (vide 

Part B of this Appendix ) of such candidates as 
may be called for interview at one of the $ c 

vices - Selection Centres , 
2 . The suhiccts of the written examination , the time allow 
ed and the maximum marks uHoued to euch subjeci will 
be as follows : 

(a ) For Admission to Indian Military Academy, Nival . 
Academy and Air Force Academy, 


General Knoviledgo (Code No. 02 ) 

General knowledge including knowledge of current 
events and of such matters of everyday observation and 
experienco il. thoi 8C100tific aspects 88 may be expected 
of an oqucded person who bas not made a special study 
oť any scien , nic subject. The paper will also include ques 
tions on History of india and Geography ot u natuto which 
candidate should be able to answer witbout specal study . 


Subject 


Duration 


Maxiinum 
Marks 


100 


1 . English , . . 
2 . General Knowledge . 
3 . Elementary Mathematics 


. 


2 Hours 
2 Hours 
2 Hours , 


100 


ELEMENTARY MATHEMATICS ( Code No. 03) . 
Arithmetic 

Number System -Natural numbers , Integers, Rational and 
Real numbers, Fundamental operations-additioc , subtraction , 
muliiplication , division , Square roots -Decimal fractions. 

Unitary method -time and distance, time and work , por 
centages , app .ications to simple and compound Interest, profit 
and loss, ratio and proportion , variation . - 

Elementary Number Theory - Division aglorithm Prime and 
composite numbers. Tests of divisibility by 2 , 3 , 4 , 5 , 9 and 
11. Multiples and factors, Factorisation Thoorem . H . C . F . 
and L Ç . Mi. Euclidean algorithm . Logarithms to go 10 , 
laws of logarithms, use of logrithmic tables . . 
Algebra 

Basic Operations, simple factors , Remainder Theorom , 
H . C . F ., L . CM . Theory of polynomials, solutions of quad 
rutic equations , relation betwcen its roots and coeficients 
(Only real roots to be considered). Simultaneous linear equa 
tions in two unknowns-analytical and graphical solutions , 
Simultaneous linear inequations in -two vartables and their 
solutions. Practical problems leading to two simultaneous 
linear equations or inequations in two variablos or quadratic 
equations in one variablo & their solutions. Sot language and 
set notation . Rational expressions and conditional identities 
Laws of Indices . 


. 


100 


(b ) For Admission to Oficers Training Academy 


- 


- 


Subject 


Duration - Maxunuri 

Marks 


1. Bngligh . . . 
2 . General Knowlodge 


. 
. 


. 
. 


2 Hrs . 
- 2 Hrs. 


100 
100 


- U 


n 


A 


. - 


1 


The maximum marks allotted to ibc wrillen examinution 
and to the Interviows will be equal for each course i. e. the 
maximum marks allottocl to the written examination and to 
the intervicwe will be 300 , 300, 300 and 200 each for admis 
sion to the Indian Military Academy, Naval Academy, Air 
Force Academy and Officer s Training Academy respectively . 


3 . THE PAPERS IN ALI. THE SUBJECTS WELL CON 
SIST OF , OBJECTIVE TYPE QUISTIONS ONLY. THE 
QUESTION PAPERS (TEST BOOKLETS WILL BE SET 
IN ENGLISH ONLY. . 


Trigonometry 

Sino x , cosine x , Tangent x when 0°CX 909 Values of 
sin X , COS X lan x, for (i = 0°, 30° , 45°, 60° and 90°. 

Simple trigonometric identities. . 
Use of trigonometric tablos. 
simple cases of heights and distancou. . . 


! 
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Geometry 

Lines and angles , Plune and plane figures , Theorems on 
(1) Properties of angles at a point ( li ) Parallel lins, ( iii ) Şides 
and anglèş of a triangle, ( iv ) Congruency of triangler ( v ) 
Similar triangles, ( vi) concurrence of medians and altitudes, - 
(vil ) Properties of angles, sides and diagonals of a parallelo 
pram , rectangle and square (vili) Circle and ils propertics 
including tangents and normals , ( ix ) Loui. 


! : ) The niinunum accepiable height is 157 .5 cms. (157 

CON for Navy and 162 cms for Air Force ). For 
Gorkhas and individuals belonging to hills of 
North Eastern region of India , Garhwal and 
Kumaon , the minimum acceptable height will be 
5 cms less. In cuse of candidates froin 1 akshad 
weep , the minimum Acceptable , height can be re 
(luced by 2 cms. 


These concessions are not applicablc for Navy and Air 
Force . Height and weight standards are given below ; 


Mensuration 

Arcas of squares , rectangles, parallelograms, triangle and 
drde. Areas of figure , which can be split up into the figures 
( Flold Book ), Surface area and volume of cutoids, lateral 
aurfaco and volume of right circular cones and sylinders , 
surface area and volume of spheres . 

. 
STATISTICS 
Collection and tabulation of statistical data , Graphical 
ropresentation - freqnency polygons , histograms, barcharts , 
pic charts etc . Measures of central tendency . 

INTELLIGENCE AND PERSONALITY TEST 


HIcight and Weight Standards 
- - - - - - - - - ... 
Height in 

Weight in Kgs 
Continefors 
(Without shoos ) 

18 : 

years years 
15 - - - - - 

46 . 
155 

48 @ 
157 


20 


. 


22 


years 


MA 


47 


160 


. 


· Io addition to the interview the candidates will be put tô 
mtelligonco Tests both verbal and nofi - verbal, resigned to 
assets their basic intelligence . They will also he put to 
Group Tests such as group discussions, group panning, out 
door group tasks , and asked to give brief lectu s on speci 
fied subjects. All these tests are intended to judg : the mental 
callbre of a candidate . In broad terms, this is really ani 
anacsament of not only his intellectual qualities but also his 
social tralts and interests in current affairs . 


162 
165 
168 
170 
123 


55 


175 


APPENOX Ш 
I Guidelines with regard to Physical Standards for Candi- . 
dates for Combined Defenco Examination . 


. : 


78 


180 
183 
185 

188 . 
. 

190 
193 
195 

- - -- -- 
+ 45 for Navy @ 47 for Navy 

X +- 10 % (for Navy ) departure from the average weight 
given in the Table alone. is to be considered within normal 
limit. However , in individuals with heavy bones and broad 
built as well as individuals with thin but otherwise healthy 
this may be relaxed to some extent on merit. 
The acceptable weight for fir Force candidates will be 

10746 of the average weight give above , 


- 


- 


- 


- 


· Note : CANDIDATES MUST BĘ PHYSICALLY FIT 
ACCORDING TO THE PRESCRIBED PHYSI™AT , STAN 
DARDS. THE STANDARDS OF MEDICAL, FITNESS AND 
THE GUIDELINES FOR THE SAME ARE GIVEN BE - 
LOW . 

A NUMBER OF DUJATIFIED CANDIDATES ARE 
RROTAD STASROTTPNTT Y ON MEDICAT , GROUNDS. 
CANDIDATES ARE THEREFORE ADVISED IN THEIR 
OWN INTERPST TO GET THEMSELVES MEDICALLY 
EXAMINED BEFORE SUBMITTING THEIR APPT ICA . 
TIONS TO AVOID DISAPPOINTMENT AT THE FINAL 
STAGE 
- 1 . A andldato recommended by the Services Selection 
Board will undorgo a medical examination by a Board of 
Service Modical Officers. Only those candidates will he ad 
mitted to tho Academy who are declared filt by the Medici 
Board . The proceedings of the Medical Board are confi 
dontial and will not be divulged to anyone . However, the 
candidates declared unfit / temporarily unfit will he intimates 
by the President of the Medical Board and the procedure for 
request for an , Anpeal to Medical board will also be intimal 
od to the candidate . Candidates who are temporary ini . 
will undergo re -medical Board ( 42 . davo ) Permanent U17! 
it may apply for appeal: medical within 21 lays and re 
questing for review Medical Board shall be within 15 days of 
competition of appeal Medical Board . Candidates shall guto 
matically report to the hospital opted by thein on any 
working day, keeping in view , the time taken by Postal 
authorition to deliver their Medical document at tiat Hospital 
Por medical examint1101 . No calf shall he given by the 
opted hospital and no correspondence in this record shall be 
entertained . The candidate must be physically fit accord 
ing to the prescribed physical : standards which are sum 
narised below . . 

, 


- 


( d ) Chest should be well develoned . The minimum 

tinge of expansion after full inspiration should be 
5 cms. The Mensurement will be taken with a tane 
Soudjusted that its lower edge should touch the 
ninple in front and the upper part of the tape 
should touch the lower angle of the shoulder 
hlades rhind . X -Ray of the chest is compulsom 
Hod will be taken to rule out any clisease of the 

chest. 
re There should be no clisease of bones and joints of 

the hody . 


i 


(f) A candidate should have no past history of mental 

Weakdown or fits . 


- 


(a ) The candidate must be in Rood physical and mental 

health and free from any disease / disability which is 
likely to interfere with the officient performance of 


( 9 ) The hearing should be normal. A candidate should 

he able to hear 1 orced whisner with each par at 
a distance of 610 cms, in a quiet - room There 
shoult hé no cvidence of present or past disease of 
the ent , nose and throat. 


duties . 


: 


I can get in 


16 ) There should be no evidence of weak constilotion , 

hodily defects or over weight, 


best mode 


et went constitution 


(h ) There shond he no , sis of functional or orcyanid 

disease of the heart and blond vessel Blandt ntes 
9010 World he normal. 
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(i) The muscles of abdomen should be well developed 

And thore should be no enlargement of liver or 
spleen . Any ovidence of disease of internal organs 

of tho abdomen will be a cause for rejection . 
(1) Un-oporated hernias will make a candidate unfit. If 

operated , this should have been done at Joast a year 

prior to the present examination and healing is 
completed . 
(k ) There should be no hydrocele, varicocele or piles . 
(1) Urine examination will be dono and any abnormality , 

if detected will be a cause for rejection . 
(m ) Any disoasc of the skin which is likely to cause 

disability or disfigurement will also be a cause , for 

rojection . 
(1 ) A candidate should be able to read 6 / 6 in a distant 
vision chart with cach eye with or without glasses 

(For navy and Air Forco without glasses only ). 
Myopia should not be moro than 3 . 5D and hyper 
metropia not more than 3 .5D including Astigma 
tism . Internal examination of the eye will be done 
by means of ophthalmoscóng to rule out Any dis 
caso - of tho eye. A candidate must havo good 
binocular vision . The colour vision standard will 
bo CP - 3 . A candidate should be able to recog 
Cilac rod and green colours . 


( lii ) More than mild Kyphosis/ Lordosis. Scolosis 

more than 150 by Cobb s metic wil be calzae 

for rejection , 
• (iv) Spondylolis thesis, spondyloysis . 

(v) Herniated Nucleus Pulposus. 
(vi) Compression fracture of Vertebra . 
(vii) Scheuermanns Disease 
(viii) Cervical Ribs with demonstrable neurological 

or circulatory deficit. 
( ix ) Presence of Schmorl s node at more than one 

lovel . 
(x) Atlanto-occipital and Atlanto -axial anomalies, 
(xl) Spinabifida other than SVI & LV 5. 
( xii) Incomplete Sacralisation unilateral or Bilateral, 

(xiil) Any other abnormality, if so considered by 
• specialist . 
(c ) X -Ray of Chest is compulsory 
(d ) Vision 

Distant Vision 6 /6 , in one eye and 6 / 9 Correctabla 
to 6 / 6 
Noar Vision N - 5 cach * eye 
Colour Vision CP- 1 (MLT) ; 
Manifest Hypermetropia Must not exceed 12.00 

Dps "Myopia -NIL " & Astigmatism . + 0 .75 DSPh . 
(c) Ocular Muscle Balance 

Hotrophoria with the Maddox Rod Test must not 
- exceed : 


(i) at 6 metres Exonhoria 6 prism diontres Esopho 

ria 6 prism dioptres Hypophoria / Hyperphoria 

1 Prism Dioptres. . 
( ii) at 33 cm ; Exphoria 16 prism dioptres 

Esophoria 6 prism dioptres, Hypophoria /Hyper 

phoria 1 prism Dioptres . 
Binocular Vision -Must possess arod binocular vision 
( fusion and stereposis with good amplitude depth ) . . . 
(f) Hearing Standards : 

(i) Speech test : Whispored hearing "610 cm , cach ear . 
( II ) Audiometric Test : Audiometric logs should not 

exceed to 20 db in frequencies between 200 Hz 
and 4000 Hz. 


RADIAL KERATOTOMY : Cendidates who have under 
gone or have the evidence of having undergone Radial Kera . 
totomy. to improve the visual acuity , will be permanently 
rejected for all the three services . The candidates for Navy 
should have the following vision standards : 

Distant vision 6 /12 , 6 / 12 , Correctable to 6 /6 Neer Vision 
N -5 cach eye . 

Colour Vision CP -1 by MLT . 

Myopia is not to exceed 0 .75 dioptres and hypermetropia 
not more than 1. 50 dioptres ift the better eye and 2 . 50 
dioptres in the worse eye . 

Ocular Muscle Balance 
Hotrophoria with the Maddox Rod Test must not exceed . 

(i) At 6 metres " Exphoria 8 prism dioptres . Esophoria 
| 8 prism dioptros , Hyperphoria 1 prism dioptFeg . 
( il ) at 30 cm Exophoria 16 prism diohtres . Egophoria 

6 . prism dioptres, Hyperphoria 1 prism dioptres. 
(o ) The candidato should have suficient number of 

natural and sound teeth . A minimum of 14 dental 
points will be acocotable. When 32 teeth are pre 
bent. the total dental points are 22 . A candidate 

should not be suffering for severa pyornhoca, 
(p ) X -Ray examination of the chest will include the 

lower nart of rovical spine for prossence of cervical 

ribs. X -Ray examination of other parts of spine 
. will be taken if the SMB considers it necessary , 

2 . In addition to the abovo , the following medical stand 
ards will be applicable in respect of Alr -force candidates 
only : 
(a ) Anthropometric measurements acceptable for Air 

Porce are as follows : 
Holgbt 

. 162 . 5 cm . 
Log Longth 

Min . 99 ms. & 

· Max , 120 cms. 
Thigh Longh 

Max. 64 cms. 
Sitting Height 

Min 81 k emg. & 

Max 96 cm . 
(b ) X - ray of rerviral and Tumbosacral Anine will be 

carried out. The following conditions detected in 
the X -ruy will be disqualifying : 
(D) Granulomatong deage of Spine . . ! 
(ü ) Arthritis spondylosis . 


.. (g ) Routine ECG and EEG should time within normal 
limits . 

3 . The medical standards for candidates of Naval Aviation 
‘ Branch will be the same as for flying duties of Air Force. 


4 . Detection of any disohility in the Mure of a special 
test carried out prescribed for one servira may render the 
candidate unfit for any other service ( s ) . if so considere : 
as disqualifying by Medical Board . 


APPENDIX IV 


( Brief Particulars of servito etc .) . 
( A ) FOR CANDIDATES JOINING THE INDIAN MILI 

TARY ACADEMY, DEHRADUN 
1. Before the Candidate jojns the Indian Military Aca 
demy : 


( a ) he will be required to sion certificate to the 

effect that he fullvudoretuinds that he or his legal 
heirs shall not be entitlert to claim any compen 
gation or other relief from the Government in 
rospect of any injury which he may sustain . . In 
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the course of or as a result of the training or ( 2 ) COLONEL KENDAL FRANK MEMORIAL SCHO 
whero bodily infirmity or death results in thc LARSHIP . — This scholarship is of the vilue of Rs. 360 / 
course of or as a result of a surgical operation per annum and is awarded to an eligible Maratha cadet 
performcd upon or anaesthesia administered to him who should be a son of ex -serviceman . The Scholarship is 
for the treatment of any injury Iccrived as afore in adılition to any financial assistance from the Government. 
said or otherwise 

0 . An outfit allowance at tho rate and under the general 

conditions applicable at the time for each cadet belonging 
( ) his parent or guardian will be required to sign i 

to the Indian Military Academy will be placed at disposal 
bond to the offect that iſ for any reason considered 

of the commandant of the Academy. The unexpended 
within his control, the candidate wishes to with 

portion of the allowancc will be 
draw before the conipletion of the course or ſuils 
to accept a commission if offered ; he will be liable 

(a ) handed over to the cadet on his being granted a 
to refund the whole or such portion of the cost 

commission or 
of tultion , food , clothing and pay & allowances, 

(1 ) if he is not granted a commission refunded to the 
roceived 49 may be decided upon by Government, 

State. 
2 . Candidates finally selected will undergo a course of 

On being granted a commission article of clothing and 
training for about 18 months. Candidates will be enrolled 

11cccssarics purchased from the allowance shall become the 
under the Army Act as gentlemen cadets . Gentlemen 

personal property of the cadet. Such articles will, however 
cadots will be dealt with the ordinary disciplinary purposes 

be withdrawn from a cadet who resigns while under training 
under tho rules and regulations of the Indian Military Aca 

or who is removed or withdrawn prior to commissioning. 
domy, Dehradun , 

The article withdrawn will be disposed of to the best advan 

lige of the State . 
3 . While , the cost of training including accommodations, 
books , uniforms, boarding and medical treatment will be 

7 . No candidate will normally be permitted to resign 
borno by Government, candidates will be expected to meet 

whilst under training. However , Gentlemen Cadet resigring 
their pocket expenses themselves . The minimum expenses 

after the commencement of training may bo allowed to pro 
at the Indian Military Academy are not likely to excecd 

ceed homc pending acceptance of their resignation by Ariny 
Rs. 140 / - per mensem . If a cadet s parent or guardian is 

HQ . Cost of training , messing and alliod services . will be 
unable to meot wholly or parily even this expenditure finan 

recovered from them before their departure . They and 
cial assistanco may be granted by the Government. Gentle 

their parents / guardians will be required to execute a bond 
men Cadets undergoing training at Indian Military Academy, 

to this effoct before the candidates are allowed to join Indian 
Offlcors Training Acadeniv and corresponding training eşlab 

Military Academy. A Gentlemen Cadet who is not consi 
Hshments in Navy and Air Force in whose CACM the income 

cored suitable to complete the full course of training may , 
of Parents / guardians does not exceed Rs. 1500 / - per month 

with perinission of the Government, be discharged . Any 
are eligible for financial Aggigtance . In case of Parents / 

Army cantitate under theso circumstances will be reverted 
guardians whoge income excecds Rs. 1500 / - per month but 

to his Regiment or Corps. 
does not exceed Rs. 2000 / - per month . the same financial 
aggistance will be given in respect of all the song /warde if 

8 . Commission will he granted only on guccessful com 
thore are more than one gon /ward simultaneously under pletion of training. The date of commission will be that 
going in one or more than one of the shove institutions following the date of successful completion of training, Com 
Irrespective of the fact whether the institutions are unitar 

mission will be permanent . 
the same servire or not. The immovable neonartu und 
othor assets and inco .np from 11 source forp alon inken into 

9 . Pay and allowances, pensions, leave and other condi. 

tions of service after the grant of commission will be identi 
account for determining the eligibility for nincial assistance , 

fied with those applicable from time to time to regular 
The parent / guardian of a candidate degroue of having 

officess of the army. 
any financial assistance. should impartiately after his son ! 

10 TRAINING , — At the Indian Military Academy Array 
warnt has been finally grlectent for training at the Indian 

Cadets are known ay Gentlemen Cadets are given stronous 
Military Academy vihmit an onintication through the District 

Military training for a period of 18 months aimed at turp 
Magistrate of his District who will with his annmanintinn 

ing out, officers capable of leading infantry subunita . 
forward the annlication to the Commandant Indian Military 

successful completion of training Gentlemen Cadets are 
Amademy, Dehradun . 

granted Permanent Commission in the rank of 2nd Lt. Sub 

ject to being medically fit in S . H . A . P . E . 
4 . Candidate finally selected for training at the Indian 
Military Academy will be readired to deposit the following 

11. TERMS AND CONDITIONS OF SERVICE 
amount with the Commandant on arrival : 
( a ) Pocket allowance for five 

(Pay scales are under revision ) 
months at Rs. 140 / - per nonth | Rs. 700 - 

(1 ) Pay 
(b ) For items of clothing 

Integrated pay scale for officers upto tho rank of Bri 
and equipment 

Rs. 2760 / 

gadiers ( including AMC , ADXC and RVC Officers, but ex 
Total 

Rs. 3460 / 

cluding Military , Nursing Officers ) are as follows ; 

Rs. 2300- 100-3900 -150 -4200 -EB -150 -5100 /-, 
Out of the amount mentioned above the following is 
refundable to the cadets in the event of financial assistance Maj Gen - Rs . 5900 -200 -6700 / 
being sanctioned to them . 

Lt. Gen . — Rs. 7300 - 100- 7600 / 
Pocket allowance for five months at Rs .140 / 

DGAFNS- - Rs. 7600 / - ( fixed ) 
Per month 

Rs. 700 / 

VCOAS / Army 
5. The following Scholarships are tenable at the Indian 

Commander - -Rs. 8000 /- (fixed ) 
Military Academy : 

Chief of Army StaflRs . 9000 / - ( fixed ) . 
, ( 1 ) PARSHURAM BHAU ÞATWARDHAN SCHOLAR 

In addition to pay, Rank pay will also bo given as under : 
SHIP . - .- This scholarship is awarded to cacets from MAHA 
RASHTRA AND KARNATAKA . The value of one 

Capt. - Rs. 200 / 
scholarship is upto a maximum of Rs. 500 /- per annum Maj - Rs. 600 / - . 
for the duration of a cadet s stay at the Indian Military 
Academy subject to the cadet s making satisfactory progress. 

Lt. Col. Rs. 800 / 
The cadets who are granted this scholarshin will not he 

· Col. - Rs. 1000 / 
entitled to any other financial assistance from the Govern 

Brig. - Rs. 1200 / 
Dent. 
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, 


. 


(iii) QUALIFICATTON PAY AND GRANT 

Officers of the 120k of Lt. Col. and below possessing 
certain prescribed qualifications Afcentilici to w lump sum 
qrant of Rs. 7,500 / -, Rs. 5 ,625 / - Rs. 3,1100 / - or Rs. 2 ,000 / 
based on the qualifications held by them . Tlying Instruc 
tors ( Cat. B ) are authorised qualifications pay @ Rs. 70. 
p . m . 

In case of Army Aviators ( Pilot ) serving in Amy Avi 
ation Corps, the qualification pay will be 06 follows based 
on the qualificglion held by them :-- 
(1) Master Aviation 

Instructor -- Rs. 125 / - p.m . 
( ü ) Senior Aviation 

Instructor Class 1 - Rs. 100 / 
( iii ) Sonior Aviation 

Instructor - Class 11 – Rs. 70 / 


(lv ) Aviators holding 

Master Green card - R $. 100 / 
( v) Aviators holding 

Green card - Rs. 70 / 


By time scale : 
. . . 2 years of Commissioned service 

5 years of Co pissionelservice 
Major 

. 11 years of Commissioned service 
Lt. Col. . 21 years of Gumisainned service 
Hy Solution 
Lt. Col. . 

16 years of Commissioned service 
Col . , 

2:) years of Commissioned service 
Brigadier 

23 years of Commissioned service 
Major Gen . 35 years of Commissioned servce 
Lt. Gen . . . . 28 years of Comunissioned service 

28 years or Comines 
General . . . No restrictions 
(b ),Actiog Promotion 

Officers are eligible for acting promotion to higher ragks 
on completion of the following minimum Service limits sub 
ject to availability of vacancies : 
Captain , 

, , , 3 years 
Major 

. . . . 6 years 
Lt . Colonel 

6 1 /2 years : 
Colonel 

8 1 / 2 years 
Brigadier 

12 yoars 
Major General 

20 years 
Lt. Gen . 

. . . . 25 years . 
(B ) FOR CANDIDATES JOINING THE NAVAL ACA 
DEMY, GOA 
1 . (a ) Candidates , linally selected for training at the Academy 
will be appointal as cadets in the Executive Branch of the 
Naway . They will be required to deposit the following amount 
with the Captain , Naval Academy, Goa . 
(1) Candidates not applying for Government hinancial ald : 
(i) pockot allowances for duration of training 

@ Rs. 200 . 00 Per month , . . . 1000 .00 
( ii) Expenses on Laundry, Servant and hair 

cutting etc . 
@ Rs. 130 Per month , . . . , 

650 . 00 
(iii) For itoms of clothing & Equipment . . 

1700 . 00 
( iv ) Cost of moals and miscellaneous expenses 150 .00 


(vi) Army Aviation Corps 

( Pilots - upto col.- - R . 1200 , - p .m . 
- above Col. - R6. 900 / - p.nu. 


(W ) ALLOWANCES : 


In addition to pay an oficer at prosent receives the fol 
lowing allowances : 


( ) Compensatory ( city ) and Dearness Allowances 

admissible at the same rates and under the same 
conditions as are applicablc to the civilian Gazetted - 

Officers from time to time. 
(b ) A kit maintenance allowance of Rs. 100 / - p.m . 
( c) Expatriation Allowance is admissible when sorving 

Ex-India . This varies from 25 % 10 40 % of the 
vorresponding single rate of above foreign allow 
ance. 


Rs . 


Total 


3500 . 00 


( d ) Field Aroa Allowance : Depending upon rank and 

area of posting . Officer posted to field areas will 
be eligible for Compensatory field Areas Allowance 
of Rs. 780 / - to Rs. 975 / - per month and Compen 
shtory Modified field Area Allowance @ Rs. 300 / 

to Rs. 375 / - per month , 
( e ) Outfit Allowance : Initial outfit allowanco is Rs. 

3 , 000 / 
A renewal outfit allowance @ Rs. 3 ,000 / - is to be 
claimed after every seven years of the effective 
service commencing from the date of first com 

mission . 
( f) Free rations are provided to officers of all ranks in 

the Army. 
During last 6 months of training at the respective 
service institutions prior to being Commissioned 
the trainees will get a fixed amount of Rs. 1, 500 / 


(2) Con llatos 4 plying for Government Moancial ald : 
(i) pocket allowances for two months 
@ R , 100 .0 ) Parm ath , , , 

200 . 00 
(1 ) For items of clothing and equipment 

1260 .00 


Tota : 


. 


. 


. 


. 


1460 . 00 


. 


( iv ) POSTING 

Army officers are lable to serve any where in India and 
abroad. 


(b ) (i) Selected Condidates will be appointed as cadets and 
undergo training in Naval ships and establishment as under : 
(a ) Naval Oricntation course at Naval 

Academy, Goa . . . . . . 20 weeks 
(6 ) Cadets Training Afloat Training ships 6 months 
(c) Miishipmen af at training . . . . 6 months 
(d) A 4. Sub - Lieutenant aflyat training , . 6 months 
(el Sub -Lieutenant Technical Coure , . 12 months 

On completion of the above training the officers will be 
appointed on board Indian Naval Ships for obtaining Full 


(v ) PROMOTION 
(a ) Substantive proniotions 

The following are the service limits for the grant of tho 
substantivo promotion to higher ranks . 


PART,UFSRC . IN THE GAZETTE OF INDIA , OCTOBER 25 , 1997 (KARTIKA 3, 1919 ) 999 
-- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
- 

= = : - -- --- - - - - - - - - - - 
Naval watch keeping vertificntes for which a minimum period 

commission , if offered , he will bo llable to retund 
of six months is essential. 

the wholo or such portion of the cost of the tuition . 

food, clothing and pay and allowances received 49 
( ü The cost of training including accommodation and 

inay bo decided upon by the government. 
allied services , books , uniform , messing and medical treat 
ment of the cadets at the Nayal Academy will be borne by 3. PAY AND ALLOWANCES 
tho Guverument. Parents or guardians of cadets will , how 
ever , be required to meet their pocket and other private ex 
ponses while they are cadets . When a cadet s parent guar 

( Pay scales are under revision ) 
dian . bas an incomo less than Rs. 1500 / - per mcnscm and 
is unable to meet wholly or partly the pocket expenses of ( a ) PAY 
the cadet inicial assistance upto Rs. 140 / - per mensem 
may be gantcu by the Govcriment. A candidatc desirous 
of securing financial assistance nay immediately after his 

Rank Pay Scale 

Rank Pay 
selection , submit an application through the District Magis 
tutc of his District, who will with his recommendations. · 
forward tho application to the Director of Manpower Plan 
ning & Recruitment, Naval Headquarters, New Delbi 
110 011. 

Midshipman - 

Rs. 1500 / - fixed 

Ag Sub -lieut Running integrated 
Provided that in case where two more sons or wards 

Sub Lleut 

pay scales from 
of parent or guardian are simultaneously rindergoing training 
at Naval ships / establishment, financial assistance us afore 

Rs, 2300 — 5100 upto 
said may be granted to all of them for the period they 

the rank of 
simultaneously undergo training if the income of the parent . 

Commodore . 
or guardian docs not exceed Rs. . 600 , - p .m . 

Liout 

Rs. 200 /- p . m . 
( ii ) Subscqucnt training in ships and establishments of Licut. Cdr. 

Rs. 600 /- p .m 
the Indian Navy is also at the expense of the Government. 
During the fust six months of their laining after leaving 

Commander 

Rs. 800 /- p m . 
the Academy financial concession similar to those admissi Captain (with less 

Rs. 1000 /- p .m 
ble at the Academy vide sub - para ( ii ) ahove will be ex 

- than 3 years 
tended to them . After six months of training in ships and 
stablisl :nent of the Indian Navy, wlien 

service in the rank ) 

Cadets arc pro 
moted to the rank of Midshipmeu ihey begin to receivo pay Captain (with 
and parents are not cxpecled to pay for any of their cx - . 

3 years or inorc 
penses . 

Rs. 1000 /- p . m . 
service in the rank ) 

Rs, 1200 /- p .m . 
( iv ) In addition to the uniform provided free by the povern 

Commodore 
ment, cadets should be m possession of some other items 
of clothing. In order to ensure correct pattern and unfor 

Rear Admiral 

Rs. 5990 -201 -6700 
mity Uhome items will be made at Naval Academy and cont Vico Admiral 

Rs . 7300 -100 - 7600 
will be net by the parents or guardar of the cadets . Cadets 
upplying for tuuncial assistance may be issued with sonie Vice Admiral 

R $ 8000, - p .m . fixed 
of these items of clothing free or on loan). They may only (VCNS & FOC 
be required to purchase certain items. 

IN - C of Naval 
(v ) During the period of training Service Cadets may Commands) 
receive pay and allowances of the substantivo rank held by CNS 
them as a dailor or as an apprentice at ine time of selec 

Rs. 9000 /- p . m fixed 
tion as cadets . They will also be entiticu 10 receive incre 
muuts of pay , it any, admissible in that rank . If the pay, 
and allowances of their substantive tank be less than the ( b ) ALLOWANCES 

financial assistance admissible to direct cadets and provided 
they are eligible for such assistance they will alyo recciva 

In addition to pay, an officer receives the following allow 
thç difference between the two amounts . 

ances : 


(i ) Compensatory (city ) and dearness allowance , aro 
admissible at the same rates and under the same conditions 
ROS are applicable to the Civiliau Gazetted officers from time 
to time. 


( ii ) A kit maintenance allowance of Rs. 100 / . p .m . 


! ( vi) No cadet will normally be peşinitted to resign while 
under training. A cadet who is not considered suitable to 
complete the full course at the Indian Naval Ships and 
establishment inuy , with the approval of the Government, 
be withdrawn from training and discharge . I serviçc cadet 
under these circumstances may be reverted to his origipal 
appointment . A cadet ibus discharged or reverted will not 
be eligible for re - admission to a subyoquent couise , Cases 
of cadets who are allowed to resign un compassionate 

grounds , however be considered on merits . 
! 2 . Before a candidato is selected as a cndet in the Indiait 
Navy , his parent or guardian will be required to sign : 
(a ) A certificate to the effect that he fully understands 

that he or his son or ward shall not be entitled 
tu claim any compensation or other relief from the 
Government in respect of any injury which his son 4 
or ward may sustain in the course of Or 89 a 
result of the training or where bodily infirmity or 
death results in the course of or as a result of 
surgical operalion performed upon or anesthesia 
administered to him for the treatment of any injury 
received as aforesaid or otherwise . 


(iii ) Wlien officers are serving outside India expatriation 
allowances ranging from Rs. 50 / - to 250 / - p . m . depending on 
the rank held , is admissible . 

(iv ) A separation allowance ( field ) of Rs. 140 p .m . is 
admissible to 

( a ) married officers serving in non -family station ; and 
(b ) murried officere serving on board in Ships for the 

period during which they remain in ships away 

from tho baso ports. 
(v ) (a ) Outfit Allowance : Initial Outfi Allowanco is Rs. 

3 , 500 / 


(b ) Renewal Outfit allowance is Rs. 3500 / - after overy 

7 years of effective servico . 


(b ) A bond to the effect that if for any reason conai 

dered within the control of the candidatc he wishes 
10 withdraw from training or fails to accept a 


(vi) Freo intions are provided to officers of all ranks in 
the Navy , 
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NOTE 1 : In addition certain special concessions like 
hardlying money, sub -marino allowancea , survey pay , quali 
fication pay / grant, Technical Pay and diving pay are admis 
wible to officers . 


The minimum expenses during the pre -Commission train 
ing are not likely to exceed Rs. 140 / - per month but if 
tho cadets pursue, any hobbics such as photography, shikar , 
hiking etc . they may require additional money . In case , 
however, tho cudet is unable to meet wholly or - partly even 
the minimum expenditure, financial assistance at rates which 
ure subject to change from time to time, may be given 
provided the cadet and his parent/ guardian , have an income 
below Rs. 500 / - per month . The rate of assistance under 
the existing orders is Rs. 140 / - per month . A candidato 
desirous of having financial assistance should immediately 
after being finally sclected for training submit an applica 
tion on the prescribed fordi through the District Magistrate 
of his district who will forward the application to the Com 
mandont Officer s Training Academy, MADRAS alongwith 
his verification report , 


NOTE II : Officers can volunteer for Service in Sub 
marino or Aviation Arms. Officers selected for Service in 
these arms are entitled to special pay viz . Submarine / Flying 
pay . 
4 . PROMOTION 
(a ) By time scale 
Midsbipmen to Ag. Lieut 3 year 

Ag. Su , Lieut. to Sub Lieut 1 year 
- Sub Lieut to Liput 

3 years as Ag. . 
and confirme ? 
Sub , Lt. (subject 
to zain /forfoiture 

of seniority ) 
Llout to Licut Cdr. 

8 years seniority as Lieut . 
Liout Car, to Cdr. (if not 21 years (rekonably 
promoted by selection ) . coinnissioned service) . 
(b ) By Solection 
Lleut, Cdr . to Cdr. 

2 – 8 years semiority as Lieut 


4 . Candidatos finally selected for training , at the Officer s 
Training Academy, will be required to deposit the following 
annolint with the Commandant on arrival : 
(a ) Pocket allowance for ten 
month @ Rs. 140 00 / 

Rs. 1400/ 
per mo. th 
(b ) For items ofclothing and 
equipment 

Rs. 900/ 
Total 

Rs. 2300 / 


Cdr. 


Out of the amount mentioned above the amount mentioned 
in (b ) above is refundable to thc Cadets in the event of 
financial assistance being sanctioned to them . 


5. Outfit alowance will be admissiblo under order as may 
be issued from time to time, 


On being granted a commission , articles of clothing and 
necessaries purchascd from this allowance shall becomo the 
personal property of thư cadet. Such , articles , will how 
ever be withdrawn from a cadet who resigns while under 
training or who is removed or withdrawn prior to commis 
sioning . The article withdrawn will be disposed of to tha 
best advantage of the Stato . 


Cdr. to Capt. 

4 years seniority as Cdr. 
Cant. to Rear Admiral and above. No service restriction . 
5. POSTING 

Officers are liable to serve anywhere in India and abroad . 

NOTE : Further infornation , if desired , may be obtained 
from the Director of Manpuwer, Planning & Rccmlment, 
Naval headquarters , New Deihi- 110 011 . 
( c ) FOR CANDIDATES JOINING THE OFFICERS 
TRAINING ACADEMY CHENNAI. 

1. Before the candidate join the Officers Training Aca 
demy, Madras - - 
( a ) ho will bo required to sign a certificate to the 

otfect that hc fully understands that he or his legal 
hers shall not be entitled to claim any compen 
sation or other relief from the Government in 
respect of any injury which he inay sustain in the 
course of or as a result of the training Or whero 
bodily infirmity or death results in the course of 
or as a result of a surgical operation performed 
upon , or anesthesia administered to him for the 
treatment of any injury received as aforesaid or 

otherwise . 
( b ) his paront or guardian will be required to sign 

a bond to the effect that, if for any reason conşi 
dered withio his control the candidato wishes to 
withdraw before the completion of the course or , 
fails to accept a conmission , iſ offered or marries 
while under training at the Olficer s Training Aca 
demy, he will be liable to refund the whole or 
buch portion of the cost of tuition , food , clothing 
and pay and allowances received as may be decided 
upon the Government. 


6 . No candidate will normally be permitted to resign whilst 
linder training. However, gentlemen . Cadets resigning after 
the commencement of training muy be allowed to proceod 
home peading acceptanco of thoir resignation by Army. HQ . 
Cost of training, messing and allied services will be recover 
ed from them beforo their departure. They and their 
parents / guardians will be required to execute abond to this 
cllect before the candidates are allowed to join Officer s 
Training Academy, 


7 . On joining OTA , candidates will not be permitted to 
appear for any cxamination / interyicw , for any other type of 
Commission / entry in the Army, Navy and Air Force or any 
other employment wthout rosigning from the Academy and 
paying the cost of tarining. However, no cost of training 
including messing charges will be recovered from theso 
Gentlemen cadets, who may resign from the Officor s Train 
ing Academy, Madras to undergo pre- commission training 
at the Indian Military Academy. Debiradun or correspond 
ing cadet training ostablishments in Navy and Air Force, it 
so selected . 


SO 


8 . A Gentleman cadet who is not considered suitable to 
complete the full courso of training may , with permission of 
Government, de discharged . An Army candidate under 
these circumstances will be reverted to his Regiment or 
Corps . 


2 . Candidates finally eclected will undergo a course of 
training at the Oficer s Training Academy, for an approximate 
period of 9 months. Candidates will be enrolled under the 
Army Act as Gentlemen Çadets . Gentlemen Cadets will 
be dealt with for ordinary disciplinary purposes under the 
rules and regulations of the Officer s Training Academy. 


9 . Pay and allowances, pension , leavo and other condi 
tions of service after the grant of commission, are given - 
below . 


10 . Training 


3 . While the cost of training including accommodations, 
book , uniforma, boarding and meclical treatment will be 
borne by the government, candidates will be expected to 
meet their pocket c.xpensou themselves . 


Selected candidatos will bo enrolled under the Army Act 
an Gentlemon Cadets and will undergo a course of training 
at the Officer s Academy for an approximato period of 
nino months. On successful completion of training Gentle 
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men Cadots are granted Short Service Commission in the 
Tank of 2 / Lt. from the date of sucoessful copipletion of train 
ing 
11. Terms and conditions of Servico 

( a ) Period of probation 


(1) SSC Officers will be given opportunity for study in SIMS 
Pune in post graduatc diploma in Management ( equivalent 
to MBA ) at their own cost after release through special 
courses of SSC officers . 


An officer will be on probation for a period of 6 months 
from the date he receives his commission . It ho is re 
posted on within the probationary period us ungutablo to 
rotain his commission , it may be terminaled any lima 
wheber before or after the expiry of the probationary period 


(b ) Posting 

Personnel granted Short Service Commission aro liable to 
servo anywhere in India and abroad . 

(c ) Tenure of Appointment and Promotion Short Service 
Commission in the regular Army will be grauced for a period 
of five years . Such others wno aro wuung to conunue ça 
serve in ino Army atter the period of live yours Snort Ser 
Vico Comm189108 may, iti eligible and suitable in all respects , 
be considered for the grant of permanent Commission in 
the last year of the Sport Service Commission in 
accordanco with tho relevant rules . Those who fail to 
quamry for the grant or permanent Commission duruig ind 
tcouro of five years, would be releasod on completion of 
tho tenure of five years . 


(D ) FOR CANDIDATES JOINING THE AIR FORCE 
ACADEMY 

1. There are three modes of entry into F ( P ) Course viz . 
CDSE /NCC Airmen . Candidates WBO apply for All 
Forco through more than one source will be lented , inter 
viewed at Air Force Selection Boards only once for Air 
Force As well as othor arms of services , Common candi 
date who fail to INSB / PAB test 99 An NCC or Auman 
candidate will be called again tor QLQ testing for Army 
Navy OTA only , if it is found that he has applied through 
CDS Exam , also . 

2 . Detailing for Training - Candidates recommended by the 
AFSBs and found medically fit by appropriate medical estab 
Lishment are detailed for trading stricuy on the basis of merit 
and availability of vacancies . Separato merit lists are pre 
pared for Direct cntry candidates through UPSC and for 
NCC candidatcs. Ine merit list for Vect Equy. Fiying 
( Pilot) candidates is based on the combinod marks securod 
by the candidates in the tests conducted by the UPSC and at 
tho Air Sclection Boards . The merit list for NCC candi 
dates 18 prepared on the basis of marks secured by them at 
AFSBs . 


( d ) Pay and allowances , 


(Pay scalo are under revision ) 

Officers granted Short Service Commission will reccive 
pay and allowances as Applicable to the regular officers of 
the Army as given in Para 11 of Appendix IV ( A ) above . 


3 . Training- Tho appropriate duration of training for Fly 
ing Branch (Pilots) at tho Air Force Academy wul be 75 
weeks. 
Insurance cover during Flying Training. 

Air Force Group Insurance Society would pay Rs. 
35 ,000 / - 48 ex - gratia award to the acxt -of- kin of a flight 
cadet drawn from Civil life and undergoing flying trainng 
je an unfortunate eventuality . In case , flight cadet under 
going . flying training is medically invalidated boarded out, 
he would be paid Rs. 20 ,00 , - as ex - graya award Lor 100 % 
disability and this reduces proportionately uplo 2070 . 


( 0 ) Leave : For leave , these officers will be governed by 
rules appucable to Short Service Commission Orticers as given 
in Chapter IV of the leave Rules for the Service vol. 
1 - Army, . They will also be entitled to leave on pass 
ing ou of the Officers Training Academy and before assum 
ption of duties under the provision of ine Kule 69 ibid . 


(f) Tormination of Commission 

An officer granted Short Service Commission will be liable 
to serve for five years but his Commission may be iero .na 
ted at any time by the Government of India 
( i) for misconduct or if services are found to be un - 

satisfactory; or 
(ii ) on account of medical unfitness; or . 
( iii) iſ his services aro no longer required ; or 
(iv ) if he fails to qualify in any prescribed lost or 


course , 


An officer may on giving 3 months notice be permitted to 
resign bus commission on compassionatç grounds of which 
the Government of India will bo tho solc judge . An officer 
who is permitted to rosign his commission on compassionato 
grounds will not be eligible for terminal gratuity . 


Once flight cudets are granted pay and allowances by goya , 
orument, toe death cover would be Rs. 50 ,000 / - ant tlie dis - 
ability cover would be Rs. 25 , 000 / - for 100 % disability . 
This cover would be provided by AFGIS on payment of 
monthly non -refundable contribution of Rs. 76 / - by cach 
fiigat cadet undergoing flying training for which membership 
woud be compulsory . 

Conditions governing Financial Assistance 
( 1 ) ( i) While the cost of training including accommoda 

tions, books, uniforme, boarding and medical trcat 
ment will be borne by Government candidates will 
be expected to meet their pocket expcases them 
seleves. The minimum expenses at the Air Force 
Academy are not likely to exceed Rs . 140 / - per 
mensom . If a cadet s parent or guardian is un 
able to meet wholly / partly even this expenditure , 
Yinancial Assistance may be granted by the Govern 
Inent. No cadet whose parent or guardian has 
an income of Rs. 750 / - or abovo per month would 
be eligible for thc grant of the financial assis - - 
tance . The immovable property and other assets 
and income from all sources are also taken into 
account for determining the eligibilty for financial 
assistance . The parent/ guardian of a candidato 
desirous of having any financial 388istance , should 
immediately , after his son / ward has been finally 
selected for training at the Air Force Academy, 
submit an application through the District Magis . 
trate of his district who will, with his recommenda 
tions, forward the application to the Commandant, 
Pre - flying Training Coursos Begumpet. 
Candidates finally selected for training at the Air 
Force Academy will bo roquirod to doposit tho fol 
lowing amount with the Commandant on arrival. 
(a ) Pocket Allowance for six months @ Rs . 140 / 
por month 

- R ., 840 / . 
(b) For Item of clothing and equipment -1500/ 
Total 

PU , 2340 / 


( ) Pensionary benefits 
. (i) These are under consideration 
( ii) SSC officers on expiry of their five years term ure 

eligible for terminal gratuity of Rs. 5 ,000 / -, 


(h ) Reservo Liability 

On being released on tho oxpiry of five years Short Sorvico 
Commission or extension thoroot they will carry a rollervo 
liability for a porlod of fivo years or upto the age of 40 
yours whichever is earlier. 


(1 ) Miscellancous : All other torms and conditiong of 

vrvico whero not at " varianoc with tho abovo pro 
viglons will be the samo ag for regular officera. 
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Out of the amount mentioned above the followiny amouni 
is retundable to the cadets in the cvent of fuancıl ussistancu 
being sanctioned . 

Pockot allowance for the six months at Rs. 140 / - per 
month Rs, 840 / 
4 . CAREER PROSPECTS 

Alter gucconful completion of training the candidates pass 
out in the rank of Pilot Officer and become entitled to the 
puy and allowance of the rank . Al the existing sales 
Ulicers of the Flying Brinch get approximately ky, 7400 : 
p . m , lihich inclus lying puy of Rp. 1200 / - p . in . wir Force 
offers good carcer prospecs through it variey from branch 
lo brunch . 

There are two types of promotions in the IAF i.e ., xaot 
of higher Acting rank and Substantive lank . Each high 
rank carries with it oxtra emolument. Depending on the 
number of vacancies one has a good ouolber of cuances 10 
get promotion to the higher Acting rank Time- scale promo 
tion to the rank of Squadron leader and Wing Cominander 
is granted after successiul completion of 11 years or fiyang 
Pilot brunch and 21 years of servico respectively . Grant 
of higher runk from Wing Commander and above is by 
selection , carried out by duly constituted promotion boards. 

Promising Officers have .good chances of higher promotion . 
5. PAY AND ALLOWANCES 


Expatriation Allawance - Ranging from 25 per cent to 40 
per cent ( depending upon the rank held ) of the Foreign 
Allowancey admissible 10 & single Third Secretary , Second , 
Seeretary / First Secretary / Counselor , serving in the country 
where LAF officers are required to move as body of troop. 

Field Service Allowance - Officers serving in Field Area / 
Modified Field Area are entitled for Compensatory field Arca / 
Modified Field Area Allowance as per the rank . 

Outlit Allowance - - Rs. 3000 / - intailly ( as 111odified from 
timt to titre ) towards cost of uniform / cquipment which are 
ollicer has to possess : Rs. 3000 / - for renewal utor every 
seven years , 

Camp Kit - Tree issue at the time of commissioning , 

Free rations are provided to oficors of all ranks in the 
Air Force . 


6. LEAVE AND LEAVE TRAVEL CONCESSION 

Annual Leave 60 days a year. 

Casuul Ldave - 20 days a year not more than 10 days 
itt a time. 


(Pay Scales are under revision ). 


Vficers , when proceeding on innual/ casual leave , irres 
pective of its duration , is entitled for free conveyance from 
place of duty (unit ) to home towii and back once in the 
second year of his service for the first time and thereafter 
once in block of two years, commencing from 01 January , 
1971 including family piembers and dependents . The 
year in which this concession is not availed of, free con 
veyance for a distance of 14 ,30 km9. each way is admissiblo 
for self, wife and children from duty station to leave stu 
tion / home town . 


(a ) (i ) The following integrated scale will be admissible to 
uſhcels of the rank of Pilot officer to Air commodorc : 


Rs. 2300 - 100 - 3900 - 150 - 1200 -EB - 150 - 5100 / -. 


( ii ) Scales of pay for officers of the rank of Air Vice 
Marshal and abovo . 


In addition officers of Flying brauch employed on regu 
lar fiying duties in vacancies in authorized establishment 
are allowed , while proceeding on leave once every year on 
warrant it free rail journey in the appropriate , class upto a 
total distance of 1600 kms. for the forward and return jour 
neys both inclusive. 


(aa ) Air Vice Marshal - Rs. 5900- 200 -6700 / 
(bb ) Air Marshal Rs. 7300- 100-7600 / -. 

(cc ) VCAS AOC - in - c of Air Commands Rs. 8000 / 
( ixed ). 

(dd ) Chicſ of Air Staff - Rs. 9000 /- (tixed ) . 


Officers when truvelling on leave at their own cxpenses 
ale entitled to travel by entitled class or lower class ou pay 
ment of 60 percent of the fare for self, wife and children 
from unit to any place within India on 6 onc way journcy 
From D in a calendar year. Two of these Form D 
may be availed of for the entire family . In addition to 
wife and children family includes pilrenis, sisters and minor 
brothers residing with and wholly dependent upon the 
otticers. 


7 . PENSIONARY BENEFITS 


( b ) In addition to the pay in the above integried scale , 
the following Rank Pays will bc admissible depending upon 
the sunk held , 
Rank 

Amount of Rank pay p .m . 
Fight Lieutcuunt 

Rs. 200 / 
Sqn , Ldr. and Wg Cdr ( TS) 

Rs. 600 / 
Wg. Cdr (Sclectivo ) 

Ry. 800 / 
Group Captain 

Rs. 1000 / 
Air Commodore 

Rs. 1200 , 
Dearness and Compensatory Allowances 


Retiring. Pension : The minimuin period of qualifying 
service required for retiring pension is 20 years (without 
· weightage ). Retiring pension shall be calculated at 50 % 

of the average of emoluments reckonable for pension (i.o . 
pay , rank pay and. non practicing allowance, if any) drawn 
by the officer during the last 10 months of big service . Tho 
amount so determined shall be maximum of Rs. 4 , 500 / - por 
month and shall be the retiring pension for 33 years of re 
ckonable qualifying service (i.e . actual servico rendend + 
servico weightage in years Admissible ) . For lesser years 
of reckonable qualifying service , this amount shall be pro 
portionately reduced and the retiring pension in no caso 
shall be less than Rs. 375 , - per month . 


Officers are entitled to these allowances at the rate under 
condition applicable to civilian employees of Government of 
ladia . 


Kit Maintenance Allowance -- Rs. 100 / - p. in , 

Flying Pay - Officers of the flying branch are cntitled 10 
get Flying Pay at the following rates : 
Gp. Captain and below -- Rs. 1200 /- p.m . 
Air Comniodore and above Rs. 900 /- p.m . 

Qualification Pay - Officers of the rank of Wing Com 
mander and below who have completed two or more years 
of commissioned service are eligible for qualification may 
grant at prescribed rates in respect of certain specified quali 
fications. Rates of qualification pay Rs, 707 , 100 / - anil 
1257- and grants are Rs. 7500 /-. Ro 5,625/ , Rs. 3000 /- and 
Rs. 2000 / 


8 . RETIRING GRATUITY 

Retuing Gratuity : The minimum poriod of qualifying 
service for earniis rcliring gratuity is 10 years (without 
weightage ). The retiring gratuity shall be admissible at 
a uniform rate of a month s emoluments for each com 
pleted six monthly period of qualifying service . The omolu 
ments for this purpose shall be fay , rank pay and nonpracti 
cing allowance, (if any ) last drawn by the officer . 
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In addition to pension or fritsity a death cum - retirencat 
gratuity , cqual to 1 / 4th of eno jenis of cuch completed 
six monthly period of qualifying service plus a weightago 
of 5 years subject to maximum of 16 1 / 2 timce of the 
omoluments not exceeding Rs. 2 . 5 lakh is admissible . In 
cast of death while in service the ainout if leth - cuni 
retirement gratuity will be is follows : - - 


( a ) iwu inonths paty , il destili uccurs in the first year 

of service . 


( d ) minimum 12 months pay and maximum 33 months 

ray , subjecí to vc condivol that the amount of 
Death - cum -retirement gratuity shall in no case 
exceed Rs. 2 .5 lakhs if death occurs after 20 years 

or mort. 
Disubility pension und Special Funily Pensionary award , 
inyluding awards to childres and dependents (parents, bro 
thics and sister s ), are also payable in uccordance with the 
prescribed rules. 
9 . Other Privileges : 

The officers and their families are entitled to free medi 
cal aid , acconiimodation on concessional rent, group insu 
ranco soleme, group housing scheine, fam .y assistance 
scheme, canteen facilities etc , 


(b ) six months pay, if death occurs after the first year 

but before completion of five years 


( c ) minimum of 12 months pay, f death occurs after 

five years but before completion of 20 yenrs , 
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